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DECRETO N2 231/GABINETE/2023

Regulamenta o enquadramento dos servidores efetivos aos novos Planos de
Cargos, Carreira e Saldrios do Municipio de Presidente Médici - Rondonia.

O Prefeito do Municipal de Presidente Médici-RO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais dispositivos legais pertinentes:

2
—unsiderando as disposices estabelecidas pelas Leis Complementares n2 003/2022, 004/2022 e 005/2022,
que instituem o novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) para os servidores efetivos do municipio;

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e procedimentos claros para o enquadramento dos
servidores no referido PCCS, conforme Artigos n2 37 e 38 da Lei Complementar n2 003/2022 (PCCS - Saude),
Artigos n2 46 e 47 da Lei Complementar n? 004/2022 (PCCS - Geral) e os Artigos n° 46 e 47 da Lei
Complementar n® 005/2022 (PCCS - Educagdo);

Considerando a necessidade de estabelecer critérios especificos para a concessao da progressao dos
servidores municipais, previstos nas Leis Complementares n2 003/2022, 004/2022 e 005/2022, bem como
as disposicdes da Lei Federal 173/2020, relacionada ao enfrentamento da pandemia de Covid-19;

~snsiderando as disposi¢cdes contidas na Emenda Constitucional n2 103/2019 e nos artigos 38, inc. IV e 40,
inc. 1l da Lei Complementar n° 002/2022, bem como nos artigos 32, inc. XIl da Lei Complementar 003/2022,
31, inc. XIl da Lei Complementar 004/2022 e 38, inc. XIl da Lei Complementar 005/2022, que tratam da
aposentadoria dos servidores publicos municipais;

Considerando ainda que o novo Plano de Carreira estabeleceu critérios especificos para o enquadramento

dos servidores efetivos do quadro de pessoal municipal:

DECRETA:

Art.12 Fica regulamentado o processo de enquadramento dos servidores efetivos do quadro funcional do
Municipio de Presidente Médici - Rondonia aos novos Planos de Cargos, Carreira e Salarios, nos termos dos
Artigos n2 37 e 38 da Lei Complementar n2? 003/2022 (PCCS - Saude), Artigos n? 46 e 47 da Lei
Complementar n2 004/2022 (PCCS - Geral) e os Artigos n° 46 e 47 da Lei Complementar n° 005/2022 (PCCS -
Educacdo).
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Art. 22 Para o enquadramento, serao considerados os critérios estabelecidos nas respectivas Leis

Complementares, conforme segue:

1. Critérios de Enquadramento: Ao vencimento basico atualizado de cada servidor, serdo adicionados os
valores referentes ao 'anuénio’, a 'incorporacdo ao vencimento base e outras gratificacdes percebidas em
decorréncia da vida profissional do servidor. Esses critérios serdo utilizados para classificacdo no inicio da
carreira dentro do novo PCCS.

a. Vencimento bdsico do més anterior acrescido dos valores:

Anuénio;

Gratificagdo de sala Multisseriada;

Gratificacdo por desempenho de fungdo previstas nas Leis Municipais 1347/07 e 1420/08;
Gratificagdo por desempenho previstas na Lei 930/02 e Lei 1407/08;

Gratificacdo de Desempenho Lei 1399/2008;

Incorporacdo ao Vencimento Base (%);

Incorporacgdo ao Vencimento Basico;

Gratificacdo Lei 1578/2010;

Gratificagdo ESF/PACS prevista Lei 2075/2017;

Gratificacdo prevista na Lei 2076/2017;

Gratificagdo PACS prevista na Lei 2075/2017.

2. Diferengas Individuais: Considerando que cada servidor possui uma histéria funcional prépria, o
vencimento basico serd diferenciado para cada um, levando em consideragdo o tempo de servico e os
direitos adquiridos até o momento do enquadramento ao novo plano, bem como a aplicagdo da Progressdo
Horizontal de maneira retroativa a data do inicio da carreira.

Art.32 Os servidores que foram transpostos do Regime Celetista para o Regime Estatutério, faram jus a
Aetroatividade da Progressao Horizontal a data da vigéncia da Lei Municipal 669/1.998, publicada no dia
19/05/1998.

Art. 247 Ficam submetidos ao regime juridico instituido por lei, na qualidade de servidores
publicos, as servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, exceto os contratados por prazo
determinado cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de
prorrogacao.

§ 12 - Os ocupantes de cargos, empregos e fungdes nos Poderes Legislativo e Executivo,
que ingressarem mediante Concurso Publico Municipal, ficam automaticamente enquadrado no
Regime instituido por esta lei, independentemente de novo concurso.

§ 29 - As fungdes de confianga exercida por pessoas ndo integrantes de tabela permanente
do orgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformados em cargos de comissdo e
mantidos, enquanto ndo for implantado o plano de cargos no érgdo ou entidades na forma da lei.

§ 32 Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do regime da CLT
para o Estatutario em decorréncia desta lei, assiste |he o direito de movimentar a conta vinculado
ao FGTS.
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Arti. 4° Considerando a necessidade de estabelecer critérios especificos para a concessio da progressio
dos servidores municipais, previstos nas Leis Complementares n2 003/2022, 004/2022 e 005/2022, bem
como as disposicdes da Lei Federal 173/2020, relacionada ao enfrentamento da pandemia de Covid-19,

~Ailldld IVIUIICIDal e

ficam estabelecidas as seguintes excegoes: Presidente Médici R€
FL n® Jﬁﬂ

1. Suspensdo temporaria por situagdes especificas em consondncia com o disposto na Lei Federal 173/2020,
durante o periodo de enfrentamento a pandemia de Covid-19, nos seguintes termos:

Art. 82 Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade

publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de

o determinacdo legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicdes de
cargos de chefia, de dire¢do e de assessoramento que ndo acarretem aumento de
despesa, as reposicdes decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo

Federal, as contratacbes de temporarios para prestacdo de servico militar e as
contratagdes de alunos de drgdos de formacgdo de militares; (Vide)

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢cbes de vacancias previstas no
inciso IV; (Vide)

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e

7~ empregados publicos e militares, cu ainda de seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior &
calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 12
e 29;

VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variagdo
da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Ampio (IPCA),

observada a preservacao do poder aquisitivo referida no inciso |V do caput do art. 72 da

Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de
determinado tempo de servigo, sem gualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 12 O disposto nos incisos Il, IV, VIl e VIl do caput deste artigo ndo se aplica a
medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo

ultrapassem a sua duragdo.
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§ 22 O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensacdo
mediante aumento de receita ou reducao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por periodo
superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensacdo deverdo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacdo, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto
nado regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 32 A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orcamentaria anual poderdo conter
dispositivos e autorizagbes que versem sobre as vedacdes previstas neste artigo, desde
que seus efeitos somente sejam implementados apds o fim do prazo fixado, sendo vedada
qualquer clausula de retroatividade.

§ 42 O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opcdo assegurado na Lei n?
13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposicdo e de

enquadramento.

§ 52 O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de
saude e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade
publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duracao.

§ 62 (VETADO).

§ 72 O disposto nos incisos IV e V do caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de
diregdo e fungdes previstos nas Leis n®® 13.634, de 20 de marco de 2018, 13.635, de 20 de
margo de 2018, 13.637, de 20 de marco de 2018, 13.651, de 11 de abril de 2018, e 13.856,

de 8 de julho de 2019, e ao quadro permanente de que trata a Lei n® 12.550, de 15 de
dezembro de 2011.(Incluido pela Lei Complementar n? 180, de 2021)

§ 82 O disposto no inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica aos servidores

publicos civis e militares da area de saude e da seguranca publica da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, observado que:  _(Incluido pela Lei Complementar
n2 191, de 2022)

| - para os servidores especificados neste paragrafo, os entes federados ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de realizar o pagamento de novos blocos
aquisitivos, cujos periodos tenham sido completados durante o tempo previsto
no caput deste artigo, de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisicdo de determinado tempo de servico; (Incluido pela Lei Complementar n? 191,
de 2022)

Il - os novos blocos aquisitivos dos direitos especificados no inciso | deste paragrafo

ndo geram direito ao pagamento de atrasados, no periodo especificado; _(Incluido pela Lei
Complementar n? 191, de 2022)
Il - ndo haverd prejuizo no computo do periodo aquisitivo dos direitos previstos no

inciso | deste paragrafo; _(Incluido pela Lei Complementar n® 191, de 2022)
IV - o pagamento a que se refere o inciso | deste paragrafo retornard em 12 de

janeiro de 2022. wamara Municipal e
Presidente 1,}; édi 0
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1. O servidor perdera o direito a progressao prevista nos referidos artigos das Leis Complementares caso
nao cumpra com os critérios estabelecidos, inclusive no que tange ao desempenho profissional e requisitos
temporais determinados para a progressao, avaliadas de acordo com os dispositivos das Leis
Complementares n2 003/2022 (Artigo 32 e 33), n2 004 (Artigo 31 e 32) e 005/2022 (Artigo 37 e 38), nos
seguintes casos:
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| - afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

Il - sofrer penalidade de suspensao;

Il - faltar ao servico sem justificativa, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias,
continuos ou nao;

IV - afastar-se do cargo por licenca para tratar de assuntos particulares, sem
vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

VI - permanecer em licenga para tratamento de saude, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, continuos ou nao;

VIl - permanecer em licenca para tratamento de doenga em pessoa da familia, por
periodo superior a 3 (trés) meses;

VIl - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a
30 (trinta) dias;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a
90 (noventa) dias;

X - ficar a disposicdo de 6rgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus para a
origem, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Xl - for inativado;

XII - ficar em disponibilidade.

Art. 5° Considerando as disposicdes contidas na Emenda Constitucional n? 103/2019 e na Lei
Complementar n°® 002/2022, bem como na Lei Complementar 003/2022, 004/2022 e 005/2022, no que
tratam da aposentadoria dos servidores publicos municipais, para a concessdo da progressao horizontal,
fica estabelecido o seguinte:

~ Os servidores que se aposentaram antes da Vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, deverdo ser
declarados inativos a partir da data da concessdao do beneficio previdencidrio, momento em que se encerra
o direito a progressdo horizontal.

2. Os servidores que se aposentaram apds a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, terdo direito a
progressdao horizontal até a data da concessdo do beneficio previdencidario, momento em que sera
declarado a inatividade e, consequentemente o cargo devera ser declarado vacante.

a) Os prazos e processos referentes a declaragdo de cargos vagos e exoneragao dos servidores aposentados
serdo conduzidos de acordo com os dispositivos legais e procedimentos estabelecidos na legislagdo
pertinente.

Art. 62 Este Decreto em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal José Cunha e Silva Junior 29 de novembro de 2023.
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DECRETO N¢ 236/GABINETE/2023
05 de dezembro de 2023

Altera redacdo do Decreto n2 231/2023 (ID 388401) para fins
de correcdo de erro material e dd outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos legais pertinentes:

P Y

Lonsiderando os erros materiais detectados na redagdo do Decreto n2 231/GABINETE/2023 (1D 388401):
[...]

Educacdoy):

“CRETA:

Art. 12 O Decreto n2 231/GABINETE/2023, passar a vigorar com a seguinte redagao:

DECRETO N2 231/GABINETE/2023

Regulamenta o enquadramento dos servidores efetivos aos novos
Planos de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio de Presidente
Médici - Rondénia.

O Prefeito do Municipal de Presidente Médici-RO, no uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica

Municipal e demais dispositivos legais pertinentes:

Considerando as disposices estabelecidas pelas Leis Complementares n2 003/2022, 004/2022 e 005/2022, que

instituem o novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) para os servidores efetivos do municipio;

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e procedimentos claros para o enquadramento dos

servidores no referido PCCS, conforme Artigos n? 40 e 41 da Lei Complementar n2 003/2022 (PCCS - Saude),
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Artigos n2 37 e 38 da Lei Complementar n2 004/2022 (PCCS - Geral) e os Artigos n° 46 e 47 da Lei Complementar

~amara Municipal de
n® 005/2022 (PCCS - Educagdo); Pr l_ ente ;._.I;J.,{C- s ;})
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Considerando a necessidade de estabelecer critérios especificos para a concessdo da progress3o dos servidores

municipais, previstos nas Leis Complementares n? 003/2022, 004/2022 e 005/2022, bem como as disposicGes da

Lei Federal 173/2020, relacionada ao enfrentamento da pandemia de Covid-19;

Considerando as disposi¢Bes contidas na Emenda Constitucional n2 103/2019 e nos artigos 38, inc. IV e 40, inc. Il
da Lei Complementar n® 002/2022, bem como nos artigos 32, inc. XIl da Lei Complementar 003/2022, 31, inc. XlI
da Lei Complementar 004/2022 e 38, inc. XIl da Lei Complementar 005/2022, que tratam da aposentadoria dos

servidores publicos municipais;

Considerando ainda que o novo Plano de Carreira estabeleceu critérios especificos para o enquadramento dos

servidores efetivos do quadro de pessoal municipal:

DECRETA:
Art.12 Fica regulamentado o processo de enquadramento dos servidores efetivos do quadro funcional do
Municipio de Presidente Médici - Ronddnia aos novos Planos de Cargos, Carreira e Saldrios, nos termos dos Artigos
n2 40 e 41 da Lei Complementar n2 003/2022 (PCCS - Saude), Artigos n2 37 e 38 da Lei Complementar n2 004/2022
(PCCS - Geral) e os Artigos n® 46 e 47 da Lei Complementar n° 005/2022 (PCCS - Educacio).
Art. 22 Para o enquadramento, serdo considerados os critérios estabelecidos nas respectivas Leis
Complementares, conforme segue:
1. Critérios de Enquadramento: Ao vencimento basico atualizado de cada servidor, serdo adicionados os valores
referentes ao 'anuénio’, a 'incorporagdo ao vencimento base e outras gratificagbes percebidas em decorréncia da
vida profissional do servidor. Esses critérios serdo utilizados para classificacdo no inicio da carreira dentro do novo
PCCS.

- a. Vencimento basico do més anterior acrescido dos valores:

Anuénio;

Gratificacdo de sala Multisseriada;

Gratificagdo por desempenho de fungdo previstas nas Leis Municipais 1347/07 e 1420/08;

Gratificagdo por desempenho previstas na Lei 930/02 e Lei 1407/08;

Gratificacdo de Desempenho Lei 1399/2008;

Incorporagdo ao Vencimento Base (%);

Incorporagao ao Vencimento Basico;

Gratificagdo Lei 1578/2010;

Gratificagdo ESF/PACS prevista Lei 2075/2017;

Gratificag3o prevista na Lei 2076/2017;

Gratificagdo PACS prevista na Lei 2075/2017.
2. Diferengas Individuais: Considerando que cada servidor possui uma histéria funcional prépria, o vencimento
basico sera diferenciado para cada um, levando em consideracdo o tempo de servico e os direitos adquiridos até o
momento do enquadramento ao novo plano, bem como a aplicagdo da Progressdo Horizontal de maneira

retroativa a data do inicio da carreira.
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Art.32 Os servidores que foram transpostos do Regime Celetista para o Regime Estatutario, faram jus a
retroatividade da Progressdo Horizontal a data da vigéncia da Lei Municipal 669/1.998, publicada no dia
19/05/1998.

Art. 247 Ficam submetidos ao regime juridico instituido por lei, na qualidade de servidores publicos, os
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, exceto os contratados por prazo determinado cujos contratos n3o
poderao ser prorrogados ap6s o vencimento do prazo de prorrogacdo.

§ 12 - Os ocupantes de cargos, empregos e fungdes nos Poderes Legislativo e Executivo, que ingressarem
mediante Concurso Pdblico Municipal, ficam automaticamente enquadrado no Regime instituido por esta lei,
independentemente de novo concurso.

§ 22 - As fungBes de confianca exercida por pessoas ndo integrantes de tabela permanente do érgio ou
entidade onde tém exercicio ficam transformados em cargos de comissdo e mantidos, enquanto ndo for
implantado o plano de cargos no 6rgdo ou entidades na forma da lei.

§ 32 Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do regime da CLT para o Estatutério

em decorréncia desta lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculado ao FGTS.

Art. 4° Considerando a necessidade de estabelecer critérios especificos para a concessdo da progressio dos
servidores municipais, previstos nas Leis Complementares n2 003/2022, 004/2022 e 005/2022, bem como as
disposi¢Ges da Lei Federal 173/2020, relacionada ao enfrentamento da pandemia de Covid-19, ficam estabelecidas
as seguintes exce¢des:
1. Suspensdo temporaria por situagbes especificas em consonancia com o disposto na Lei Federal 173/2020,
durante o periodo de enfrentamento a pandemia de Covid-19, nos seguintes termos:

Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequag&o de remuneragdo a membros de
Poder ou de drgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial

~ transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicbes de cargos de chefia, de
direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias de

cargos efetivos ou vitalicios, as contratagbes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da

Constituicdo Federal, as contratagdes de temporarios para prestacao de servigo militar e as contratagdes de alunos

de 6rgdos de formagdo de militares; (Vide)

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢ées de vacancias previstas no inciso 1V, (Vide)

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Plblica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 12 e 22;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da variagdo da inflagio medida

pelo [ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacio do poder aquisitivo referida
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no inciso IV do caput do art. 72 da Constituicio Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessio de
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo
de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 12 O disposto nos incisos II, IV, VIl e VIIl do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate a
calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duraco.

§ 292 O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagio mediante aumento de
receita ou reduc¢do de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para
o0 ente a obrigacdo legal de sua execu¢do por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagdo
deverdo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacio, a lei ou o ato serd ineficaz enquanto n3o regularizado o vicio,
sem prejuizo de eventual a¢do direta de inconstitucionalidade.

§ 32 A lei de diretrizes orcamentdrias e a lei orgamentaria anual poderdo conter dispositivos e autorizagdes

& que versem sobre as vedages previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apds
o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer cldusula de retroatividade.

§ 42 O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgéo assegurado na Lei n? 13.681, de 18 de junho
de 2018, bem como aos respectivos atos de transposi¢do e de enquadramento.

§ 52 O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de satide e de assisténcia
social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos
ndo ultrapassem a sua duracgdo.

§ 62 (VETADO).

§ 72 O disposto nos incisos IV e V do caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de direcdo e funcdes
previstos nas Leis n® 13.634, de 20 de marco de 2018, 13.635, de 20 de marco de 2018, 13.637, de 20 de marco
de 2018, 13.651, de 11 de abril de 2018, e 13.856, de 8 de julho de 2019, e ao quadro permanente de que trata
aLein?12.550, de 15 de dezembro de 2011 (Incluido pela Lei Complementar n? 180, de 2021)

~ § 82 O disposto no inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica aos servidores publicos civis e militares da

drea de salde e da seguranca publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observado
que: _(Incluido pela Lei Complementar n® 191, de 2022)

| - para os servidores especificados neste paragrafo, os entes federados ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de realizar o pagamento de novos blocos aquisitivos, cujos periodos tenham sido completados
durante o tempo previsto no caput deste artigo, de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicio de determinado
tempo de servigo;  (Incluido pela Lei Complementar n® 191, de 2022)

Il - os novos blocos aquisitivos dos direitos especificados no inciso | deste paragrafo ndo geram direito ao
pagamento de atrasados, no periodo especificado; (Incluido pela Lei Complementar n® 191, de 2022)

IIl - ndo havera prejuizo no computo do periodo aquisitivo dos direitos previstos no inciso | deste

paragrafo; (Incluido pela Lei Complementar n2 191, de 2022)
IV - 0 pagamento a que se refere o inciso | deste paragrafo retornara em 12 de janeiro de 2022.
1. O servidor perdera o direito a progressdo prevista nos referidos artigos das Leis Complementares caso nio

cumpra com os critérios estabelecidos, inclusive no que tange ao desempenho profissional e requisitos temporais
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determinados para a progressao, avaliadas de acordo com os dispositivos das Leis Complementares n® 003/2022
(Artigo 32 e 33), n2 004 (Artigo 31 e 32) e 005/2022 (Artigo 37 e 38), nos seguintes casos:

| - afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il - sofrer penalidade de suspensao;

Il - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias, continuos ou n3o:

IV - afastar-se do cargo por licenca para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos, por prazo
superior a 30 (trinta) dias;

V - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VI - permanecer em licenga para tratamento de salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, continuos
ou ndo;

VIl - permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 3
(trés) meses;

VIl - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

X - ficar a disposi¢do de 6rgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus para a origem, por periodo

~
igual ou superior a 30 (trinta) dias;
XI - for inativado;
Xll - ficar em disponibilidade.
Art. 5° Considerando as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional n? 103/2019 e na Lei Complementar n°
002/2022, bem como na Lei Complementar 003/2022, 004/2022 e 005/2022, no que tratam da aposentadoria dos
servidores publicos municipais, para a concessdo da progressao horizontal, fica estabelecido o seguinte:
1. Os servidores que se aposentaram antes da Vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, deverdao ser
declarados inativos a partir da data da concessdo do beneficio previdencidrio, momento em que se encerra o
direito a progressao horizontal.
2. Os servidores que se aposentaram apos a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, terdo direito a
progressdo horizontal até a data da concessdo do beneficio previdencidrio, momento em que sera declarado a
~~ inatividade e, consequentemente o cargo devera ser declarado vacante.

a) Os prazos e processos referentes a declaragdo de cargos vagos e exoneragdo dos servidores aposentados serdo

conduzidos de acordo com os dispositivos legais e procedimentos estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art. 62 Este Decreto em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal José Cunha e Silva Junior 29 de novembro de 2023.

Art. 22 Ficam ratificados os demais considerandos e artigos, bem como a data de publicagdo do presente

Decreto.

Art. 32 Este Decreto em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Paco Municipal José Cunha e Silva Junior 05 de dezembro de 2023.
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DECRETO N2 238/GABINETE/2023
08 de dezembro de 2023

Regulamenta o enquadramento dos servidores efetivos

aos novos Planos de Cargos, Carreira e Saldrios do

Municipio de Presidente Médici Ronddnia e Revoga-se os

Decreto 231/2023 (ID_388401) e Decreto 236/2023 (ID
~ 389770).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos legais pertinentes:

Considerando as disposicdes estabelecidas pelas Leis Complementares n2 003/2022, 004/2022 e 005/2022,
que instituem o novo Plano de Cargos, Carreira e Saldrios (PCCS) para os servidores efetivos do municipio;

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e procedimentos claros para o enquadramento dos
servidores no referido PCCS, conforme Artigos n2 40 e 41 da Lei Complementar n2 003/2022 (PCCS -
Magistério), Artigos n2 37 e 38 da Lei Complementar n2 004/2022 (PCCS - Saude) e os Artigos n° 46 e 47 da
Lei Complementar n°® 005/2022 (PCCS - Geral);

Considerando a necessidade de estabelecer critérios especificos para a concessdo da progressdo dos
servidores municipais, previstos nas Leis Complementares n2 003/2022, 004/2022 e 005/2022, bem como
~~ disposicdes da Lei Federal 173/2020, relacionada ao enfrentamento da pandemia de Covid-19;

Considerando as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional n? 103/2019 e nos artigos 38, inc. IV e 40,
inc. Il da Lei Complementar n® 002/2022, bem como nos artigos 32, inc. Xl da Lei Complementar 003/2022,
31, inc. XIl da Lei Complementar 004/2022 e 38, inc. Xll da Lei Complementar 005/2022, que tratam da
aposentadoria dos servidores publicos municipais;

Considerando que o novo Plano de Carreira estabeleceu critérios especificos para o enquadramento dos
servidores efetivos do quadro de pessoal municipal;

Considerando ainda a necessidade de corre¢do de erro material detectados na redagdao dos Decreto
231/2023 (1D 388401) e Decreto 236/2023 (ID 389770):

DECRETA:

Art. 12 Fica regulamentado o processo de enquadramento dos servidores efetivos do quadro funcional do
Municipio de Presidente Médici - Rondénia aos novos Planos de Cargos, Carreira e Salarios, nos termos dos
Artigos n2 40 e 41 da Lei Complementar n2 003/2022 (PCCS - Magistério), Artigos n? 37 e 38 da Lei
Complementar n2 004/2022 (PCCS - Satde) e os Artigos n° 46 e 47 da Lei Complementar n® 005/2022 (PCCS
- Geral).
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Art. 2° Para o enquadramento, serdo considerados os critérios estabelecidos nas respectivas Leis
Complementares, conforme segue:

§1¢° Critérios de Enquadramento: Ao vencimento basico atualizado de cada servidor, serdo adicionados os
valores referentes ao 'anuénio', 3 'incorporagcdo ao vencimento base e outras gratificacdes percebidas em
decorréncia da vida profissional do servidor. Esses critérios serao utilizados para classificagdo no inicio da
carreira dentro do novo PCCS.

a) Vencimento bésico do més anterior acrescido dos valores:

BT 2
Anuénio; FLn
Gratificagdo de sala Multisseriada;
Gratificacdo por desempenho de fungdo previstas nas Leis Municipais 1347/07 e 1420/08,;
Gratificacdo por desempenho previstas na Lei 930/02 e Lei 1407/08;

Gratificacdo de Desempenho Lei 1399/2008;

Incorporacgao ao Vencimento Base (%);

Incorporagao ao Vencimento Basico;
_Gratificagdo Lei 1578/2010;

atificagdo ESF/PACS prevista Lei 2075/2017;
Gratificacdo prevista na Lei 2076/2017;
Gratificagdo PACS prevista na Lei 2075/2017.

§2° Diferencas Individuais: Considerando que cada servidor possui uma histéria funcional prépria, o
vencimento basico serd diferenciado para cada um, levando em consideragdo o tempo de servico e 0s
direitos adquiridos até o momento do enquadramento ao novo plano, bem como a aplicacdo da Progressao
Horizontal de maneira retroativa a data do inicio da carreira.

Art. 32 Os servidores que foram transpostos do Regime Celetista para o Regime Estatutario, fardo jus a
retroatividade da Progressdo Horizontal a data da vigéncia da Lei Municipal 669/1.998, publicada no dia
19/05/1998.

Art. 247 Ficam submetidos ao regime juridico instituido por lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, exceto os

= contratados por prazo determinado cujos contratos nao poderao ser prorrogados
apos o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 12 - Os ocupantes de cargos, empregos e fungdes nos Poderes Legislativo e
Executivo, que ingressarem mediante Concurso Publico Municipal, ficam
automaticamente enquadrado no Regime instituido por esta lei,
independentemente de novo concurso.

§ 22 - As funcbes de confianca exercida por pessoas ndo integrantes de tabela
permanente do érgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformados em
cargos de comissdo e mantidos, enquanto nao for implantado o plano de cargos no
6rgdo ou entidades na forma da lei.

§ 32 Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do regime da
CLT para o Estatutdrio em decorréncia desta lei, assiste-lhe o direito de
movimentar a conta vinculado ao FGTS.

Art. 42 Considerando a necessidade de estabelecer critérios especificos para a concessao da progressao dos
servidores municipais, previstos nas Leis Complementares n2 003/2022, 004/2022 e 005/2022, bem como
as disposi¢cdes da Lei Federal 173/2020, relacionada ao enfrentamento da pandemia de Covid-19, ficam
estabelecidas as seguintes excecdes:
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§1° Suspensdo tempordria por situacdes especificas em consonancia com o disposto na Lei Federal
173/2020, durante o periodo de enfrentamento a pandemia de Covid-19, nos seguintes termos:

Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31
de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos
e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou
de determinacio legal anterior a calamidade publica;
Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢des de
cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de
despesa, as reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as
_— contratacdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, as contratagdes de tempordrios para prestacdo de servigo
militar e as contratacdes de alunos de 6rgdos de formagdo de militares; (Vide)
V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢es de vacancias previstas no
inciso 1V; (Vide)
VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacdo
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor
de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade;
VIl - criar despesa obrigatdria de cardter continuado, ressalvado o disposto nos §§
12 e 29;
VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variacio da inflacio medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput
proe. do art. 72 da Constituicdo Federal;
IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para
a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisicio de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o
tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 12 O disposto nos incisos II, IV, VIl e VIl do caput deste artigo nao se aplica a
medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos
ndo ultrapassem a sua duragao.

§ 22 O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia
compensacdo mediante aumento de receita ou redugdo de despesa, observado
que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de cardter continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por
periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensa¢do deverdo ser
permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacdo, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto
ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual acdo direta de
inconstitucionalidade.
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§ 32 A lei de diretrizes orcamentdrias e a lei orgamentaria anual poderao cTon%é‘f/
dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedacdes previstas neste artigo,
desde que seus efeitos somente sejam implementados apds o fim do prazo fixado,
sendo vedada qualquer cldusula de retroatividade.

§ 42 O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opcao assegurado na Lei n®
13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposi¢cdo e
de enquadramento.

§ 52 O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de
saude e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a
calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua
duragao.

§ 62 (VETADO).

§ 72 O disposto nos incisos IV e V do caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de

e direcdo e funcdes previstos nas Leis nos 13.634, de 20 de margo de 2018, 13.635,
de 20 de marco de 2018, 13.637, de 20 de margo de 2018, 13.651, de 11 de abril
de 2018, e 13.856, de 8 de julho de 2019, e ao quadro permanente de que trata a
Lei n 12.550, de 15 de dezembro de 2011.(Incluido pela Lei Complementar n2 180,
de 2021)

§ 82 O disposto no inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica aos servidores
publicos civis e militares da drea de salde e da seguranca publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observado que: (Incluido pela Lei
Complementar n? 191, de 2022)

| - para os servidores especificados neste paragrafo, os entes federados ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de realizar o pagamento de novos blocos
aquisitivos, cujos periodos tenham sido completados durante o tempo previsto no
caput deste artigo, de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
-~ da aquisicio de determinado tempo de servigo; (Incluido pela Lei
Complementar n2 191, de 2022)
Il - os novos blocos aquisitivos dos direitos especificados no inciso | deste paragrafo
n3o geram direito ao pagamento de atrasados, no periodo especificado; (Incluido
pela Lei Complementar n2 191, de 2022)
Il - ndo havera prejuizo no cdmputo do periodo aquisitivo dos direitos previstos no
inciso | deste paragrafo; (Incluido pela Lei Complementar n2 191, de 2022)
IV - o pagamento a que se refere o inciso | deste paragrafo retornara em 12 de
janeiro de 2022.

§22 O servidor perdera o direito a progressdo prevista nos referidos artigos das Leis Complementares caso
ndo cumpra com os critérios estabelecidos, inclusive no que tange ao desempenho profissional e requisitos
temporais determinados para a progressdo, avaliadas de acordo com os dispositivos das Leis
Complementares n® 003/2022 (Artigo 32 e 33), n2 004 (Artigo 31 e 32) e 005/2022 (Artigo 37 e 38), nos
seguintes casos:

| - afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
Il - sofrer penalidade de suspensao;
1l - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias, continuos ou ndo;

IV - afastar-se do cargo por licenca para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos, por prazo
superior a 30 (trinta) dias;
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V - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
VI - permanecer em licenca para tratamento de satde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, continuos
ou nao;

VIl - permanecer em licen¢a para tratamento de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 3
(trés) meses;

VIII - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

IX - afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

X - ficar a disposi¢do de 6rgdo publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus para a origem, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

X| - for inativado;

XII - ficar em disponibilidade.

Art. 52 Considerando as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional n? 103/2019 e na Lei
Complementar n2 002/2022, bem como na Lei Complementar 003/2022, 004/2022 e 005/2022, no que
tratam da aposentadoria dos servidores publicos municipais, para a concessdo da progressdo horizontal,
fica estabelecido o seguinte:

§1° Os servidores que se aposentaram antes da Vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, deverdo ser
_declarados inativos a partir da data da concesséo do beneficio previdenciario, momento em que se encerra
Jireito a progressao horizontal.

§2°2 Os servidores que se aposentaram apds a vigéncia da Emenda Constitucional 103/2019, terdo direito a
progressdo horizontal até a data da concessdo do beneficio previdenciario, momento em que serd
declarado a inatividade e, consequentemente o cargo devera ser declarado vacante.

a) Os prazos e processos referentes a declaragdo de cargos vagos e exoneragdo dos servidores aposentados
serdo conduzidos de acordo com os dispositivos legais e procedimentos estabelecidos na legislagdo

pertinente.

Art. 62 Este Decreto em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos de reimplantacdo a 29 de
novembro de 2023, ressalvadas as disposigdes em contrario.

Paco Municipal José Cunha e Silva Junior, 08 de dezembro de 2023
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