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PAUTA DE REIVINDICACOES 2015
Governo apresenta proposta

Em reunido realizada quarta-feira, dia 25/03, no auditério do Palacio Getulio Vargas, da qual participaram a Diretoria
Executiva do Sintero e os diretores de todas as Regionais, o governo do Estado apresentou, de forma oficial, uma resposta
a Pauta de ReivindicacGes de 2015. A proposta foi apresentada pela secretaria de Estado da Educacao, Fatima Gavioli.
Estavam, também, na reunido, o vice-governador Daniel Pereira e os secretarios George Braga (Sepog) e Wagner Garcia
de Freitas (Sefin), o Diretor Executivo da Searh, Ramiro Vieira da Silva, além de representantes da Procuradoria Geral do
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Proposta do governo

Apos reiterar que a folha de pagamento do Estado esta
no limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e que qualquer acréscimo acarretaria problemas
judiciais, e ap6s um amplo debate com os argumentos
da direcdo do Sintero (Executiva e Regionais), o
governo apresentou a seguinte proposta:

m Pagamento de gratificagdo de 7,97% sobre o
vencimento basico para os professores da Classe C,
Técnicos Educacionais e Analistas Educacionais, a
partir de abril de 2015 até abril de 2016;

m Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional
(R$ 1.917,78) para os professores das Classes A e B;
m Destinagdo de R$ 200 mil por més para pagamento
de licenca-prémio em pecunia, com prioridade para os
aposentados, servidores com laudo médico e os que
possuem varias licencas vencidas e ndo podem ser
liberados a bem do servico publico;

m Verificar o impacto para criagdo de uma gratificagcao
para Técnicos que trabalham na cozinha e na limpeza
de escolas de ensino em tempo integral;

m Discutir a implantagdo de gratificacdo de dificil
provimento aos Técnicos Educacionais apés
levantamento da quantidade de servidores e
verificacdo do impacto na folha;

m Implantar o auxilio transporte para todos os
servidores em todo o Estado com base no parecer
favoravel da PGE, ja existente, ou através de projeto
de lei;

m Acelerar a analise dos processos com requerimento
de gratificac@o de pos-graduacao e aposentadoria.
Embora ndo estivesse na lista de propostas do
governo, e depois de ter sido lembrada pelo presidente
do Sintero, a secretaria disse que incluiria a realizacédo
de pericias nos locais de trabalho e conceder adicional
de insalubridade onde for identificada essa condicao.

A diretoria do Sintero considerou a proposta
insuficiente para atender as necessidades da
categoria, mas ficou de convocar assembleias em todo
o Estado para que os trabalhadores discutam uma
contraproposta de forma democratica.

Direcao Estadual do Sintero
elabora contraproposta a ser
discutida pela categoria

ApOs a audiéncia com representantes do governo, que
iniciou pela manha e foi até o inicio da tarde do dia 25/03,
os integrantes da Diretoria Executiva e de todas as
Regionais do Sintero se reuniram e avaliaram que a
proposta do governo é insuficiente e ndo atende as
necessidades da categoria. Com a finalidade de manter
aberto o canal de negociacBes o Sistema Diretivo decidiu
elaborar uma proposta minima a ser discutida pela
categoria, e se for aprovada, ser apresentada ao governo
na proxima semana. A proposta consiste em:

m Pagamento de gratificacdo de 13,01% sobre o
vencimento béasico de forma linear para todos os
trabalhadores em educacado a partir de abril de 2015 sem
fixar prazo para a sua retirada. Esse é o indice que corrigiu
0 Piso Nacional e estaria proximo da juncdo dos 6% que
seriam para janeiro com os 7,97%.

m Destinagdo de R$ 300 mil por més para pagamento de
licengca-prémio em peculnia, sendo R$ 100 mil para os
aposentados, R$ 100 mil para os servidores com laudo
médico e R$ 100 mil para os demais servidores;

m Previsdo, através de Projeto de Lei a ser enviado a
Assembleia Legislativa, de aumento gradativo dos recursos
constitucionais destinados a educacéo, para 26% em 2015,
27% em 2016, 28% em 2017, 29% em 2018 e 30% em
2019, conforme proposta ja divulgada pelo governo durante
a campanha;

m Ainda neste ano de 2015, discutir e fixar politica salarial
com previsao de reajustes em 2016, 2017 e 2018.

m Aceitagdo, pela categoria, dos demais itens, ou seja,
gratificacdo dos Técnicos que trabalham em escolas de
ensino em tempo integral, gratificacdo de dificil provimento
para os Técnicos Administrativos, pagamento do auxilio
transporte para todos os trabalhadores em todo o Estado,
aceleracdo da andlise dos processos de gratificacdo e
aposentadoria, e laudo para pagamento de adicional de
insalubridade.

CONVOCACAO - Assembleia Estadual
O Sintero convoca os trabalhadores em educagdo estaduais para assembleia nesta terca-feira, dia 31/03, as

09 horas, a ser realizada simultaneamente na Sede Administrativa, em Porto Velho, e em todas as Regionais,
no interior. Pauta: avaliacdo e deliberacdo sobre a contraproposta a ser apresentada ao governo.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAQ NO ESTADO DE RONDONIA

NOTA DE ESCLARECIMENTO
Contribuicao Sindical

Acerca do desconto do Imposto Sindical, a dire¢cdo do Sintero tem a esclarecer o que
segue:

1-A Contribuicao Sindical dos empregados é obrigatoria, independentemente de ser filiado
ou nao a qualquer sindicato, conforme prevé o artigo 149 da Constituicdo Federal, os
artigos 578 a 594, Titulo V, Capitulo Ill, Secédo | e seguintes, da Consolidacao das leis do
Trabalho, com redacéo pelo Decreto Lei n° 27, de 14 de novembro de 1966.

2 — O desconto ndo é feito pelo Sintero, e sim pelo governo, independentemente de
autorizacdo. O valor arrecadado € destinado a subsidiar atividades sindicais de
federacdes, confederacbes e da "Conta Especial Emprego e Salario”, administrada pelo
Ministério do Trabalho.

3 — Por lei, o desconto é feito anualmente no més de marco. Entretanto,
excepcionalmente neste ano de 2015 o governo do Estado de Ronddnia descontou o
referido imposto duas vezes, sendo a primeira ho més de janeiro e a segunda no més de
marco, sob a justificativa de que o desconto do més e janeiro refere-se ao ano de 2014,
cujo desconto nao foi efetuado, e o desconto do més de marco refere-se ao ano de 2015.

A Direcdo
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