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Quais as maiores duvidas dos trabalhadores em educacao? Fistos CNIE (=11 8

Nos altimos meses o Brasil e 0 mundo estao realizando inimeros esforgos para conter a disseminagéo da Covid-
19, como o distanciamento social e a quarentena. Tais medidas tém impactado a vida da populagao em diversos setores,
inclusive na Educacéo, visto que as escolas publicas tiveram que suspender suas atividades atingindo cerca de 47,8
milhoes de estudantes e aproximadamente 4,5 milhoes de trabalhadores e trabalhadoras em educacéo, segundo dados
da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE). Tendo que se adaptar a nova rotina, os profissionais
da Educacao estao tendo de se reinventar para atuar com as novas ferramentas tecnologicas, sem ter qualquer tipo de
experiéncia com o novo método e sem suporte ou treinamento adequado para atuar de maneira nao presencial. Como
consequéncia dessas medidas aleatorias e sem responsabilidade alguma, a Educacao nao tem sido acessivel a todos de
forma democratica e inclusiva como deveria ser, podendo contribuir com os altos indices de abandono e evasao escolar
dos estudantes.

0 Sintero, como representante dos trabalhadores em educagdo do Estado de Rondodnia, continua atento e
vigilante as demandas da categoria e, sempre que necessario, intervindo para garantir que a satde e bem estar de todos
sejam preservados. O sindicato também segue em alerta para assegurar que nenhum direito seja retirado e
desrespeitado.

Relatos dos professores de Rondonia

0 Sintero, através das onze Regionais espalhadas pelo Estado, convidou os professores a relatarem as dificuldades
enfrentadas diante da nova rotina de trabalho durante o isolamento social.

Nesse momento em que a principal preocupacao deveria ser apenas a satde de toda a comunidade escolar e da
populagao em geral, muitos docentes tém sofrido com inumeros problemas, resultante de uma Administragao
Publica omissa, que nao buscou propiciar condigoes e requisitos especificos para colocar o método nao-presencial
em pratica. Veja abaixo o0s principais desafios dos servidores da Educagao e as orientacoes do Sintero.

Falta de equipamentos tecnolégicos

Sobrecarga de trabalho

A grande queixa refere-se a nova e exaustiva
rotina de trabalho, que redobrou as fungoes existentes
a0 impor a adaptacdo do conteudo para plataformas
digitais. Ha casos ainda que 0s alunos ou responsaveis
entram em contato com o0 docente para tirar dividas
fora do horario de trabalho ou até mesmo no periodo
noturno, nao respeitando o descanso do profissional.

0 Sintero ressalta que a carga hordria realizada
deve estar de acordo com o Plano de Carreira da
Categoria, Lei n°® 680/2012. Isso significa que o
professor nao € obrigado a trabalhar mais do que
determina a legislagao. Além disso, o trabalho remoto
nao significa disponibilidade integral. Portanto, reuniao
com a coordenagdo, planejamento, contato com
alunos e trabalho em plataformas devem ocorrer dentro
dos limites da jornada de trabalho.

e aumento das despesas

Conforme os relatos encaminhados ao Sintero,
a maioria dos professores esta utilizando os seus
proprios materiais eletronicos como: notebook,
computador, tablet, aparelho celular. Os docentes
também relataram que as despesas fixas como a
energia elétrica, internet movel ou banda larga,
aumentaram. Em contrapartida, ndo ha reposigao
salarial por parte do Governo, pelo contrario, beneficios
como vale-transporte foram suspensos.

0 Sintero destaca que encaminhou oficios a
Seduc, ALE/RO e Casa Civil, requerendo a criagéo de
um auxilio no valor de R$500,00, com intuito de prover
assisténcia financeira sem que haja prejuizo salarial.
Também propOs a abertura de linhas de créditos e
parcerias com empresas fornecedoras de produtos de
informatica. Porém, a demanda da categoria nao foi
tratada como prioridade e sequer, houve respostas.




Pouca participacao dos alunos

Em razéo da suspensao de aulas, diversos municipios de Rondonia adotaram plataformas online para efetivar o
método nao-presencial. Porém, a maioria dos professores afirma que ha participagao minima dos alunos, principalmente
quando se trata dos estudantes da zona rural. Apesar de tais dificuldades, os professores continuam cumprindo com sua
carga horaria, respeitando a composicao da jornada de trabalho conforme a legislagao vigente. Logo, ndo havera
justificativa para possiveis reposigoes futuramente, uma vez que as aulas estao sendo ofertadas e devem ser computadas
na carga horaria de 800 horas do ano letivo, segundo a Resolugéo n® 1256/2020, do Conselho Estadual de Educagéo de
Rondénia. Ou seja, caso exigido trabalho extraordinario dos professores, estes devem ser devidamente compensados
com horas extras. O Sintero orienta aos professores, que por algum motivo, encontrem dificuldades para acessar e
desenvolver atividades nas plataformas digitais ou ndo consigam acessar devido a problemas de internet, para que fagam
um relato justificando os problemas técnicos e, em seguida, protocolem na CRE. Desta forma, o servidor estara
resguardado, caso seja questionado futuramente.

Desde ja, o Sintero salienta que ndo ira tolerar nenhuma pratica abusiva de superexploracdo de trabalho aos
professores e demais trabalhadores em educagao.

Convocacdes para retorno de atividades
presenciais, entrega de materiais
impressos nas escolas ou diretamente
na casa dos estudantes

0 Sintero recebeu algumas denuncias dessa
natureza, consideradas abusivas, que fogem totalmente
da responsabilidade dos professores e 0s colocam em
risco a contaminagao da Covid-19.

Considerando que o Decreto n°® 24.887/2020 e
suas atualizacoes, nao inclui as atividades educacionais
COMO Servigos essenciais e que grande parte da
categoria pertence ao grupo de risco, o Sintero orienta
aos servidores para que ndo atendam a esse tipo de
convocagao, principalmente quando ela acontecer via
telefone, rede social ou verbalmente, pois nao ha valor
algum, devendo o servidor exigir o ato administrativo.
Além do mais, a entrega de materiais fica a cargo dos
gestores escolares e das CRE's.

0 Sintero ressalta ainda, que tais medidas
contrariam as orientagdes dos Orgdos sanitarios e
podem ser consideradas abusivas. 0 momento exige
ac0Oes conscientes e seguras, ou seja, 0 oposto do que
se tem apresentado pelo atual Governo, que em seus
atos parecem ndo priorizar a defesa pela vida e
seguranga do povo rondoniense.

Técnicos Educacionais

Denuncias sobre o retorno do trabalho e/ou remanejamento de servidores para outras Secretarias, no caso de Guajara-
Mirim, foram feitas ao Sintero, demonstrando que o Poder Pablico insiste em direcionar acoes irresponsaveis aos
técnicos educacionais, sem comprometimento com a preservagao e seguranca de todos. Em ambos 0s casos, 0 Sintero
em conjunto com assessoria juridica interviu, assegurando o bem estar dos filiados. Lembrando que, caso haja
convocagao, a escola deve fornecer 0s equipamentos de prevengao e garantir que seja respeitada a distancia de dois
metros entre os servidores, conforme o Decreto de Calamidade Publica de Ronddnia. A legislagdo também ampara os
servidores do grupo derisco, dispensando-os de qualquer tipo de convocagéo. Em caso de remanejamento, se a area nao
for compativel com o trabalho desenvolvido pelo servidor, 0 mesmo devera denunciar 0 abuso de autoridade.

Acesse o site WWW.Sintero.org.br



