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DIA DOS PROFESSORES E DIA DOS SERVIDORES

Porto Velho/RO, Outubro de 2015 m

Mais do que homenagens, precisamos de valorizacéo

No Dia dos Professores e
no Dia dos Servidores sdo comuns
nos meios de comunicagdo as

DOENGCAS PROFISSIONAIS

mensagens de autoridades e de

famoso “tapinha nas costas”.

Mas o que Professores,
Técnicos Educacionais e os
demais servidores publicos
precisam é de valorizacao
profissional, salario justo,
formacéo continuada, condigdes
de trabalho e respeito.

Essa é a opinido da
diretoria do Sintero, que se dedica
diariamente a luta em defesa dos
profissionais da educacé&o. As
homenagens sdo bem vindas,
especialmente aquelas que tém
origem na sinceridade de quem
acredita na importancia e na
essencialidade do trabalho dos
servidores publicos.

Os profissionais da
educacdo, embora integrem a
maior categoria entre os
servidores publicos estaduais
(aproximadamente 55% dos

salarios do Poder Executivo, isso
quando os vencimentos séo
comparados com outros
servidores com 0 mesmo nivel de
escolaridade. Essa disparidade,
por si so, ja demonstra a falta de
valorizagdo aos profissionais da
educacéo.

Passam-se as datas
comemorativas, cessam-se as
homenagens, e os Professores e
demais servidores publicos voltam
as suas rotinas de baixos salarios,
sobrecarga de servigo, falta de
condi¢cdes de trabalho e falta de
valorizagao.

E por isso que, cada vez
mais, é preciso fortalecer o
sindicato e acreditar na luta. So
assim as conquistas serao obtidas.
E o que tém demonstrado as
experiéncias do sindicalismo
brasileiro ao longo do tempo.

politicos, as homenagens publicas
com solenidades enfadonhas, e o

servidores), possuem 0s menores

Pesquisa revela alto indice de afastamento de professores por doengu

Um problema que vem crescendo

assustadoramente na categoria dos professores €
o indice de doencas da profisséo.
A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educagéo (CNTE) divulgou uma pesquisa feita em
trés estados (Espirito Santo, Rio Grande do Sul e
Santa Catarina) e no Distrito Federal, mostrando a
gravidade do problema.

O estado de Rondénia, embora néo tenha
sido incluido na pesquisa, possui indice
preocupante de pedidos de afastamento, segundo
a Secretaria de Estado da Educacgao, informagéo
constatada pelo Sintero em contato direto com a
base.

No Distrito Federal e em Santa Catarina a
Secretaria de Educacdo é o 6rgdo com maior
percentual de servidores publicos afastados por
doengas.

O Distrito Federal lidera o indice com 58%
dos profissionais afastados por motivo de doenca
pelo menos uma vez no ano. Em Santa Catarina
sdo 25%. No Rio Grande do Sul, a educacao
aparece como a area com o terceiro maior indice

de afastamento entre as secretarias do estado,
30%.

A pesquisa foi feita pelo Conselho

Nacional de Secretarios de Estado da
Administragdo (Consad) entre 2011 e 2012 e
divulgada no ano passado.
Outra pesquisa citada pela CNTE, realizada em
2012, revela que as principais causas de
afastamento de docentes s&do processos
inflamatérios das vias respiratorias (17,4%),
depressao, ansiedade, nervosismo, sindrome do
panico (14,3%) e estresse (11,7%).

Nessa pesquisa foram entrevistados
8.900 professores em Minas Gerais, no Espirito
Santo, em Goias, no Parana, em Santa Catarina,
no Rio Grande do Norte e Para. Em Rondénia o
crescimento de pedidos de afastamento de
professores por problemas de saude virou pauta
obrigatéria em todas as reunides da diretoria do
Sintero com a Seduc. A prépria secretaria de
Estado da Educacéo ja revelou que o governo
enfrenta grande dificuldade para substituir esses
professores.

Algumas das causas identificadas sédo o
excesso de estudantes em sala de aula, a
violéncia nas escolas e a falta de tempo para
planejar aulas e corrigir provas, o que faz com que
os profissionais ocupem o tempo livre e os finais
de semana com trabalho. Essa situagéo leva a
transtornos mentais e comportamentais, como
depressdo, ataques de ansiedade, fobias e
disturbios do sono.
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142 Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educacéao

Um dos maiores eventos para discussdo de temas
relativos a educagdo

Cerca de 500 pessoas entre
Professores, Técnicos
Educacionais, outros profissionais
da educacéo, palestrantes e
especialistas se reunirdao em Porto
Velho durante trés dias em um dos
maiores eventos do Estado para
discussao de assuntos relacionados
aeducacao.

E 0 14° Congresso Estadual
dos Trabalhadores em Educacéo,
que sera promovido pelo Sintero em
sua Sede Administrativa nos dias 29,
30 e 31 de outubro.

Previsto no artigo 9° do Estatuto do
Sintero, o Congresso é destinado a
analisar a situagdo especifica da
categoria e a situacéo politica,

Dia 29/10/15

7:30- Café

8:00 - Credenciamento

8:30 - Abertura

9:00 - Aprovacéo do Regimento Interno

10:00 - Palestra: Formagiio + Saldrio digno+
Valorizagéio Profissional = Escola de qualidade
(Professor - Gilmar Soares Ferreira - CNTE)
11:30 - Debate

12:00 - Almoco

14:00 - Palestra : Conjuntura Estadual
(Fatima Cleide Rodrigues da Silva - Diretora da
Fundagéio Perseu Abramo)

14:40 - Palestra: Conjuntura Nacional (
Professora Fatima Aparecida da Silva - CNTE)
15:20 - Palestra: Sistema Nacional de
Educagéio: Perspectivas e Avancos (Professora -
Sueli Veiga - FETEMS)

16:20 - Debate

18:00 - Jantar

econOmica e social do Estado e do
pais, bem como definir a linha de
acao do sindicato e as suas relagdes
intersindicais, além de fixar o seu
plano de lutas.

O 14° Congresso Estadual
dos Trabalhadores em Educacao
tera como tema: Formacgéo + Salario
Digno + Valorizagdo Profissional =
Escola de Qualidade, e devera
discutir, também, outros assuntos
inerentes ao cotidiano dos
profissionais da educag&o, como
violéncia nas escolas, curriculo
escolar, o avang¢o da tecnologia e
sua aplicagao no processo
educacional, bem como as lutas da
categoria por seus direitos.

InformeSINTERO
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Porto Velho/RO

Programacao

Dia 30/10/15

7:30 - Café da Manha

8:00 - Credenciamento

8:30 - Palestra: Financiamento da Educacdo
Piblica sob a ética do Plano Nacional de
Educaciio (Professor Henrique Lopes do
Nascimento - Sintep/MT)

09:30 - Palestra: Desafios dos Trabalhadores
em Educacio Frente a Escola Piblica de
Educacdio Integral (Dr. Prof. Anténio Carlos
Maciel — Permanente UNIR e visitante
UNICAMP - Manavus)

10:30- Debate

12:00 - Almoco

14:00 - Plendrias:

Aposentados - Palestrante: Tomiko Kiyoku
Funciondrios de Escola - Palestrante: Edmilson
Lamparina — CNTE

Mulheres - Palestrante:. Josélia Gomes Neves
- Professora Dra. — UNIR CAMPUS Ji-Parand

16:00 - Coléquios

1 - Juventude em Tempos de Mudanca na
Educaciio

Palestrante: Alfredo Santos Jr. - Secretdrio
Nacional da Juventude da CUT no periodo de
2012a2015.

2 - 0 Processo de Organizacéo dos Educadores
Indigenas

Palestrante: Wanderley Dias Cardoso -
Professor Dr. (Mato Grosso do Sul)

3-Saide do Trabalhador em Educagéio
Palestrante: Ana Flora Camargo Gerhardt -
Coordenadora do Centro de Referéncia da
Sadde do Trabalhador — CEREST/RO

4 - Utilizagtio da Tecnologia na Educacéio
Palestrante: Jackson Bezerra Nunes — Prof.
IFRO/Campus Porto Velho

18:00 - Jantar

19:30 - 4° Encontro Gospel dos Trabalhadores
em Educacio

Local: Sede Social Sintero

Congresso Estadual dos
Trabalhadores
em Educacio - RO

Dia 31/10/15

7:30 - Café

8:30 - Palestra: Relagbes Etnicorraciais sob a
Perspectiva Educacional — Palestrante: Paulo
Sérgio Dutra - Professor e Doutorando - UNIR
Campus Ji-Parand.

10:30- Debate

12:00 - Almogo

14:00 - Plendria Final

17:00 - Encerramento

18:00 - Jantar

20:00 - Festa dos Trabalhadores em Educagéio
Local: Sede Social Sintero

Portaria da Seduc ndo pode contrariar Lei Complementar n° 680

A diregdo do Sintero vem
desenvolvendo uma luta intensa
pelo cumprimento da Lei
Complementar n®680/2012, a Leido
Plano de Carreira da Educagao. O
presidente do Sintero, Manoel
Rodrigues da Silva, disse que a luta
€ necessaria porque 0s principais
direitos dos trabalhadores em
educacao podem ser ameacados
quando o texto da lei é descumprido
ou tem o seu sentido alterado
através de portarias.

Uma demonstracao de que

a vigilancia precisa ser constante foi
a divulgacéo da Portaria n°
3.832/2015, editada pelo Gabinete
da Secretaria de Estado da
Educacéo, que sugere a delimitagéo
de linhas de acado para o
cumprimento das oito horas
previstas no artigo 66, paragrafo
primeiro, da Lei 680, destinadas a
formagéo continuada e atividades
independentes.

A Lei do Plano de Carreira
da aos professores liberdade para
definir as atividades independentes,

inclusive de escolher se deseja
participar ou ndo das atividades
independentes promovidas pela
escola. A correta interpretacéo da
Lei 680 permite ao professor utilizar
as oito horas de atividades
independentes para planejar suas
atividades, fazer pesquisa em
biblioteca publica, fazer pesquisa
em casa ou em campo, corrigir
trabalhos e corrigir provas, por
exemplo. As chamadas “janelas”,
periodo vago entre uma aula e outra,
podem ser utilizadas pelo professor

para cumprir as cinco horas de
planejamento conforme prevé a Lei
do Plano de Carreira.
A direg¢éo do Sintero considera uma
arbitrariedade o uso portarias pela
Seduc para dar interpretacao
diferente do que diz a Lei.
Por isso, o sindicato orienta os
trabalhadores em educacéo a
seguirem o que diza Lei 680, o Plano
de Carreira, pois, ainda que n&o seja
o plano ideal, foi construido a partir
de muita discussao e as custas da
luta do Sintero.
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Seguro pecilio descontado no contracheque ndo é obrigatorio

O seguro peculio, descontado no
contracheque de alguns servidores publicos
estaduais sob a identificagdo “Verba 6027” ou
“Verba 6007” € um seguro de vida comum, do
mesmo tipo de seguro que é oferecido pelos
bancos ou por qualquer seguradora.

Esse seguro ndo é obrigatorio e sua
contratacdo depende de adesao junto a

ISONOMIA FEDERAL

Sintero pede audiéncia no CNJ para
resolver pendéncias da acdo judicial

seguradora credenciada pelo Iperon. Ja o servidor
que quiser cancelar o seguro deve comunicar a
seguradora, sabendo que o valor ja pago nédo é
restituido.

Desde o dia 01/12/2011, o estipulante
desse seguro passou a ser a empresa “Minas
Brasil Clube de Seguros”, identificada pelo CNPJ
18.221.101/0001-58, que opera no mercado

DECISAO DO STJ

através da ZURICH. Em contato com a direg&o do
Sintero, a seguradora informou que os servidores
que ja possuem o seguro precisam fazer a
regularizacdo, preenchendo um formulario. A
empresa atende pelos telefones 08007291400 e
3229.9968, ou diretamente no escritério
localizado na Av. 7 de Setembro n° 2.481, Bairro
Nossa Senhora das Gragas, em Porto Velho.

Servidor portador de doenca grave pode receber

O Sintero encaminhou a
Corregedoria do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), expediente em que
solicita uma audiéncia de conciliagdo
para tentar resolver as pendéncias
do processo n° 2039/1989, agdo da
isonomia dos servidores federais do
Ex-Territorio.

O expediente foi en-
caminhado a Corregedora do CNJ,
Ministra Nancy Andrighi, tratando da

acdo que tramita na 22 Vara do
Trabalho de Porto Velho, suspensa
por decisdo do Conselho.

Os advogados Hélio Vieira e
Zénia Cernov disseram que a
audiéncia de conciliagdo solicitada
pelo Sintero podera solucionar
pendéncias, tirar duvidas,
estabelecer procedimentos e
viabilizar o prosseguimento da acao
até o seu pagamento.

SINFERO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGAC NO ESTADO DE RONDONIA

Oficio n.211/2015 - Sintero

Ref. Processo n° 0003254-88.2012.200.0000

Porto Velho, 09 de Outubro de 2015,

Excelentissima Senhora,

Através deste, estamos solicitando a esse Egrégio
Conselho Nacional de Justica, em atengiio ao Processo n® 0003254-88.2012,200.0000,
requerer seja designada uma audiéncia de conciliagio para tentarmos envidar esforgos no
sentido de que seja dado prosseguimento & Reclamagio Trabalhista n® 2039/1989 que
tramita na 2* Vara do Trabalho de Porto Velho, tendo em vista que ainda hé servidores
técnico-administrativos que sdo credores, idosos, € nfio conseguem receber seus créditos, e

acabamos que referida audiéncia servira para solucionar dividas, estabelecer procedimentos

¢ viabilizar o prosseguimento da agéo.

Sem mais para o momento,

Subscrevemo-nos,

Respeitosamente

)

Francisea Diri

|
elo Martins
ia Geral

A EXM*. SR* CORREGEDORA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

MINISTRA NANCY ANDRIGHI
Brasilia/DF.

precatorio preferencial mais de uma vez

Em decisdao unanime, a
Segunda Turma do Superior Tribunal
de Justica (STJ) negou provimento a
recurso em mandado de seguranga
interposto pelo estado de Ronddénia
contra acérdao que garantiu a um
portador de doenga grave o direito de
receber precatorio preferencial
mesmo ja tendo recebido outro em
igual situacéo.

A Constituicdo Federal, ao
determinar que os pagamentos
devidos pelos entes publicos em
razdo de decisbes judiciais sejam
feitos pela ordem cronologica de
apresentagdo dos precatérios,
estabeleceu também que os débitos
de natureza alimenticia teréo
preferéncia quando o credor for
pessoa com 60 anos ou mais ou
portadora de doenca grave.

O estado alegou que o
beneficiario que ja usufruiu desse
direito uma vez ndo poderia ser
atendido novamente no regime
especial de pagamento, pois essa
atitude geraria desigualdade com os
demais credores que também tém
crédito preferencial a receber.
Para o Tribunal de Justica de
Rondénia, entretanto, como néo ha
previsao legal que determine essa
restricdo, ndo cabe ao Judiciario
limitar o alcance do beneficio.

No STJ, o relator, ministro
Herman Benjamin, entendeu pela
manutencao do acoérdao do tribunal
estadual. Segundo ele, “a
jurisprudéncia do STJ consolidou o
entendimento de que o limite previsto
pelo artigo 100, paragrafo 2° da
Constituicdo de 88 deve incidir em
cada precatorio isoladamente, sendo
incogitavel extensdo a todos os
titulos do mesmo credor”.

Segundo Herman Benjamin,
ainda que o credor preferencial tenha
varios precatérios contra o0 mesmo
ente publico, ele tera direito a
preferéncia em todos, respeitado em
cada precatoério isoladamente o
limite fixado no artigo 100.

Como funciona o
pagamento dos
precatorios?

Ao interpretar a decisdo do
Superior Tribunal de Justica (STJ), o
Tribunal de Justica de Rondénia
esclareceu que o credor podera
receber o limite estabelecido por lei,
em cada precatério (para quem tiver
mais de um), e ndo duas vezes no
mesmo precatorio.

A antecipagdo de débitos
tem um limite de até trés vezes o
valorda RPV (requisi¢cdo de pequeno
valor), que, no estado de Rondbnia,
equivale hoje a23.604 reais.

Os precatoérios séao
requisicbes de pagamento
expedidas pelo Judiciario para
cobrar de municipios, estados ou da
Unido, assim como de autarquias e
fundacgdes, o pagamento de valores
devidos apo6s condenacado judicial
definitiva.

Funcionamento — O precatorio é
expedido pelo presidente do tribunal
onde o processo tramitou, apo6s
solicitagdo do juiz responsavel pela
condenagao.

Os precatérios podem ter
natureza alimentar (decisdes sobre
salarios, pensdes, aposentadorias,
indenizagbes por morte ou invalidez,
beneficios previdenciarios, créditos
trabalhistas, entre outros) ou
natureza comum (decisdes sobre
desapropriagdes, tributos,
indenizagbes por dano moral, entre
outros).

Os precatorios alimentares
tém preferéncia sobre os comuns,
com organizagao de fila por ordem
cronoldgica a cada ano.

Ha, ainda, a possibilidade
de adiantamento do precatério
alimentar quando o credor tiver 60
anos ou mais ou doenga grave, caso
do acérdao em questao.
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Municipios
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Sintero apoia a luta dos trabalhadores em educagéio dos municipios

Através da Secretaria de
Assuntos Municipais, a Diretoria
Executiva do Sintero apoia e
defende a luta dos trabalhadores
em educacéo de varios municipios
dointerior do Estado.

Nos ultimos meses a
Diretoria Executiva atuou na defesa
dos municipais de Castanheiras,
Nova Brasilandia do Oeste,
Cacaulandia, Alto Paraiso,
Ariquemes e Porto Velho.

Porto Velho

»

Depois de conduzir uma campanha
salarial vitoriosa juntamente com a
diretoria da Regional Norte, a
Executiva continuou trabalhando
pelo cumprimento do acordo
firmado entre a prefeitura e a
categoria, bem como pelo
pagamento de direitos como as
diferencas do quinquénio, abono
salarial e outras ac¢des
administrativas e judiciais.

A partir do proximo més o Sintero ja
iniciara os estudos visando a
campanha salarial de 2016. Até
dezembro o sindicato devera terem
maos os resultados dos
levantamentos que irdo embasar a
elaboracdo de uma pauta de
reivindicagbes consistente.

Castanheiras

Em Castanheiras foi realizada uma
assembleia com os trabalhadores
em educacdo municipais para
discutir os problemas da categoria
e buscar solugdes.

Durante a reunido foi reativada a
comissao de trabalhadores,
encarregada de elaborar proposta
de texto do Plano de Carreira
municipal.

Também foi constatado que os
professores nao estavam com o
Piso Salarial Nacional atualizado, e
que os Técnicos Educacionais
ainda recebiam complemento de
salario minimo. Os trabalhadores
em educagdo de castanheiras

denunciaram a falta de condi¢des
de trabalho e de infraestrutura nas
escolas municipais.

Nova Brasilancia do Oeste

Em Nova Brasilandia do Oeste os
diretores do Sintero se reuniram
com os trabalhadores em educacéo
da Escola Municipal Nossa
Senhora Aparecida, oportunidade
em que repassaram as
informagdes sobre a luta, e
constataram que o Piso Salarial
esta sendo cumprido e o Plano de
Carreira esta sendo elaborado.

O apoio a luta dos trabalhadores
em educacao municipais de Nova
Brasilandia continua com o
acompanhamento das atividades
no municipio para que a legislacéo
seja cumprida.

Cacaulandia

A Diretoria Executiva apoiou os
trabalhadores em educacéo
municipais de Cacaulandia em um
dos maiores movimentos
reivindicatérios ja realizados na
cidade.

Os trabalhadores em educagéo da
rede municipal de Cacaulandia
fizeram uma greve de 30 dias e
depois retornaram parcialmente ao
trabalho em atendimento a uma
decisdo da Justica.

Através da Secretaria de Assuntos
Municipais, e também com a
presenca constante de diretores de
outras Secretarias, a Diretoria
Executiva esteve presente nas
atividades importantes desse
movimento grevista, sempre
defendendo os trabalhadores em
educagao municipais.

O Sintero continua atuando firme
junto a Seduc para que seja
implantado o auxilio transporte
para os trabalhadores em
educacado estaduais de
Cacaulandia.

Alto Paraiso

A participagdo da Diretoria

Executiva do Sintero, em apoio a
atuacdo da Diretoria da Regional
Estanho, foi fundamental para o
sucesso da campanha
reivindicatoria dos trabalhadores
em educagdo municipais de Alto
Paraiso.

Ap6s uma reunido realizada no dia
02 de julho entre o prefeito de Alto
Paraiso, diretores do Sintero,
vereadores e representantes da
base, os trabalhadores em
educacao daquele municipio e a
prefeitura chegaram a uma solugéo
para o impasse que resultou na
greve da categoria.

A prefeitura apresentou uma
proposta que inclui a regularizagcéo
do Piso Salarial Nacional na tabela
e a regularizacéadao da
complementagé&o de salario minimo
nas tabelas salariais a partir de
janeirode 2016.

O Sintero também conseguiu fazer
com que os dias de greve nédo
fossem descontados do salario. A
prefeitura também ficou de pagar
em 2016 os retroativos do Piso
Nacional referentes ao periodo de
julho adezembro de 2015.

A categoria condicionou a
aceitagéo da proposta a aprovacgéo
imediata do Projeto de Lei pela
Céamara Municipal.

Buritis

Os trabalhadores em educacéo de
Buritis receberam recentemente a
visita do presidente do Sintero,
Manoel Rodrigues da Silva, que
estava acompanhado de varios
integrantes da Diretoria Executiva.

A finalidade da visita foi promover
uma reunido com a categoria para
repassar os informes sobre a
atuacdo do Sintero, as lutas que
estdao sendo desenvolvidas, e
informar quanto as agdes judiciais
em andamento.

Os trabalhadores em educacgao
disseram que pela primeira vez
puderam dialogar diretamente com
o presidente do Sintero e expor as
dificuldades e as demandas da
categoria naquela localidade.

Uma das reivindicagcdes é a
implantacao do auxilio transporte. A
diretoria do Sintero informou que
existem pelo menos cinco
processos de pedidos de auxilio
transporte para Buritis, o que
acabou prejudicando o
atendimento da reivindicagéo. Foi
constatado que a reivindicagéo era
apresentada a cada politico que
visitava Buritis, e cada um deles
prometia uma solugdo, abria um
processo, mas nado dava
andamento. O Sintero precisou
trabalhar pela unificagdo dos
processos e a extingdo daqueles
mais atrasados. O resultado sera a
implantacdo do auxilio transporte
ainda neste ano.

Ouro Preto do Oeste

Embora ndo sejam filiados ao
Sintero, os trabalhadores em
educacao municipais de Ouro Preto
do Oeste tiveram o apoio do
sindicato para a realizagcéo da
greve dos Técnicos Educacionais
do Municipio.

A categoria, com vencimento
abaixo do salario munimo, cobrou
da Prefeitura valorizacgéao
profissional e a unificagéo do Plano
de Carreira da educacgao.

A Prefeitura entrou com agédo na
Justica contra os Técnicos
Educacionais, e ao julgar o caso, o
Tribunal de Justica de Rondonia
determinou o retorno imediato ao
trabalho de no minimo 70% dos
Técnicos, sob o argumento de que
€ preciso garantir a prestacdo do
servico nas escolas, e arbitrou
multa de R$ 5 mil por dia até o limite
de R$ 50 mil, em caso de
descumprimento.

Em assembleia a categoria decidiu
cumprir a decisdo judicial, mas,
com o apoio do Sintero,
mantiveram o movimento
reivindicatorio.
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Sintero realiza encontros de aposentados nas Regionais

APOSENTADO SIm.
DUCADOR SEMPRE

E

Neste ano a Diretoria Executiva
do Sintero, por intermédio da
Secretaria de Aposentados e
Assuntos Previdenciarios, e em
parceria com as Diretorias
Regionais, realizou encontros de
aposentados na Regional Norte,
Regional Mamoré, Regional da
Mata, Regional Cone Sul, Regional
Apidia, Regional Café, Regional Rio
Machado e Regional Estanho.

Todos os encontros foram
bastante prestigiados pelos
aposentados e tiveram palestras
sobre qualidade de vida, saude,
sobre os direitos da categoria e a
importancia de se praticar atividades
fisicas.

A proposta do Sintero € promover

uma maior integracdo entre os
trabalhadores em educacgéao
aposentados e inserir a categoria na
luta sindical, além de buscar
proporcionar a esses trabalhadores
trabalhadores atividades que
promovam a elevacao da
autoestima.

Nos encontros os aposentados
puderam discutir a situacdo da
categoria, relatar as dificuldades
enfrentadas, propor solugdes,
sugerir atividades e tirar duavidas
com os palestrantes e com os
diretores do Sintero.

Nessas atividades os
aposentados sao recepcionados
com café da manha e participam de
confraternizagdes.

Sintero cobra solu¢do para a falta de professores e
audiéncia no MP sobre a superlotagio

Adiregéo do Sintero encaminhou
ao Ministério Publico uma solicitacao
de audiéncia para discutir o
problema da superlotacdo de salas
de aulas em detrimento da qualidade
do ensino na rede estadual, medida
chamada de reordenamento pela
Seduc.

Entre as metas do Plano
Nacional de Educagéo (PNE) e do
Plano Estadual de Educagéo (PEE)
visando a melhoria da qualidade do
ensino esta a de reduzir o nUmero de
alunos por turma, de maneira que
cada professor ndo trabalhe com
mais de 25 alunos em cada sala de
aula.

O assunto foi tratado em reunido
do Sintero com a Seduc. O sindicato
vem recebendo muitas dendncias e
reclamacdes vindas das escolas de
que varias turmas estdo sendo

Curriculo

Com teorias, objetivos
e contetdos, ¢ ele que

aponta o rumo para
uma Educacao
de qualidade.
Conheca
aqu ih;‘guns
casos de
sucesso
Pig.32

amontoadas em uma sala como
medida paliativa adotada pela Seduc
para solucionar temporariamente o
problema da falta de professores.

A Seduc confirmou que tem
orientado a jungdo de turmas em
uma sala, medida adotada ap6s uma
reuniao com o Ministério Publico
quando o problema foi discutido.
Segundo a secretaria, a finalidade é
nao deixar nenhuma turma sem
professor, mesmo que a sala fique
superlotada.

Nesse caso a Seduc nao estaria
levando em conta as diretrizes do
PNE e do PEE, criando mais
problemas, como a queda na
qualidade do ensino e um desgaste
mais acentuado dos professores.

vagas de professores e técnicos

O Sintero cobrou a realizagao de
concurso publico para preencher as

O Sintero, através da Secretaria de Assuntos
Educacionais, e como membro do Férum Estadual de
Educacéo, participa ativamente das discussdes sobre a
reforma curricular, uma das metas que visa a melhoria
da qualidade do ensino nas escolas publicas.
Recentemente o Sintero recebeu na reuniao do Férum,
um documento que solicita contribuicdes para os
seguintes temas: Alteracdo na LDB sobre curriculo,
Regulamentagdo do artigo 23 ou a Lei de
Responsabilidade Educacional, Adequagéo das regras
de financiamento e Adequagéo dos sistemas de ensino
as novas regras nacionais.

A discusséo coletiva no ambito nacional vai até

existentes, e a melhoria dos salarios como forma de atrair e manter os
profissionais, que muitas vezes sdo aprovados em outros concursos e
deixam a educacéo para ganhar um salario maior em outras profissoes.

Reforma curricular em discussao

dezembro de 2016.

Além de estar em debate no Férum Estadual de
Educacdo, a reforma curricular estara em pauta
também no 14° Congresso Estadual dos Trabalhadores
em educacdo. Essas discussbes sdo de grande
importancia porque véo redefinir o cotidiano das
escolas publicas e vao interferir nas atividades dos
profissionais da educagéo.

Além de lutar por salario e valorizagdo dos
trabalhadores em educagédo, o Sintero também esta
atento as mudancgas que ocorrem no sistema de ensino.
Uma das bandeiras do sindicato é a melhoria da
qualidade do ensino nas escolas publicas.
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TRANSPOSICAO
Uma conquista da luta dos servidores através do sindicato

Justica Federal manda efetivar
transposicéio de aposentados e

pensionistas admitidos até 1991

O juiz da 12 Vara da Justica Federal da Secéo
Judiciaria de Rondénia, Dimis da Costa Braga, julgou
parcialmente procedente a acdo movida pelos
aposentados e pensionistas que foram admitidos
entre 16/03/1987 e 31/12/1991.

A acédo judicial movida através do escritorio de
advocacia Hélio Vieira e Zénia Cernov, requerendo a
transposicao dos servidores contratados pelo Estado
de Rondbnia, alcangados pela Emenda Constitucional
n°® 60, inclusive os servidores que foram custeados
pela Unido até 31/12/1991.

Os Advogados Hélio Vieira e Zénia Cernov
afirmaram que a Unido também foi condenada a
proceder o enquadramento na folha do governo
federal e ao pagamento dos retroativos desde o dia
12/11/2009, data da promulgagdo da Emenda
Constitucional n° 60.

A diregao do Sintero considerou a decis&o judicial
uma vitéria da luta dos servidores injusticados pela
demora no reconhecimento dos seus direitos por parte
da Administrag&o publica.

Contrariando as previsdes
pessimistas e confirmando o ditado
popular de que toda luta é valida, a
transposicao de servidores para a
folha da Unido ja é uma realidade. O
processo esta a todo vapor depois de
uma intensa luta do Sintero com o
apoio daqueles que sempre
acreditaram no trabalho do sindicato.

A partir das modificacdes feitas
pelo Ministério do Planejamento na
estrutura da comissao da
transposicdo, a analise dos
processos ganhou uma nova
dindmica, de modo que os trabalhos
podem ser acompanhados pela
comissao estadual e pelos préprios
servidores pelas atas divulgadas na
internet. Recentemente a presidente
€ a vice-presidente da Comissao dos

Ex-Territérios do MPOG estiveram
em Rondénia onde permaneceram
durante trés dias participando de
reunides com integrantes do governo
do Estado, com sindicalistas e de
uma grande reunido com os
servidores.

Foi uma oportunidade importante
para os servidores confirmarem a
seriedade do trabalho do sindicato, e
terem explica¢cdes sobre o
andamento dos processos.

A comissao explicou em detalhes
como é feita a analise dos processos,
como s&o as discussdes e como €&
feito o encaminhamento. Os
servidores puderam tirar duvidas
sobre a abrangéncia da transposic¢ao
e sobre o cumprimento das agdes
judiciais.

Transposicéio dos servidores contratados entre
16/03/1987 e 31/12/1991

Reafirmando o entendimento que tem divulgado desde o inicio da luta pela transposicéo, a
diretoria do Sintero luta pelo enquadramento dos servidores contratados pelo Estado entre 16
de margo de 1987 e 31 de dezembro de 1991.

Esses servidores estdo na acdo impetrada pelo Sintero na Justica Federal através do
escritério de advocia Hélio Vieira e Zénia Cernov, aguardando julgamento. Outras a¢des nesse
mesmo sentido ja foram julgadas procedentes.

O Sintero entende que a Emenda Constitucional n° 60, de 2009, contempla esses
servidores com o direito a transposigéo, e a agéo judicial foi necessaria porque a Unido nao
reconhecia esse direito.

Profuncionario forma mais 68 Técnicos

Mais 68 Técnicos Educacionais concluiram o Profuncionario e receberam certificados dos
cursos de Técnico em Alimentag&o Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em
Infraestrutura e Técnico em Secretaria Escolar.

Acolagao de grau aconteceu no campus da Unir, em Cacoal, e os formandos participaram de
um jantar no Sintero, na sede da Regional Café. O Profuncionario € um programa desenvolvido
em parceria entre o Sintero, Seduc, MEC e Prefeituras, destinado a oferecer cursos de
qualificagdo aos Técnicos Educacionais. No governo do Estado, os Técnicos que concluem o
Profuncionério tém direito a uma gratificagéo por escolarizacdo de 5%. Este € mais um
beneficio para a categoria conquistado através da luta do Sintero. O presidente do Sintero,
Manoel Rodrigues da Silva, liderou a luta para trazer o Profuncionario para Rondénia quando
era Coordenador Nacional do DEFE (Departamento de Funcionarios de Escolas, da CNTE),
épocaque oprograma foi criado em fase de experiéncia.

Diretoria Executiva do Sintero cumpre agenda de visitas as Regionais

A Diretoria Executiva do Sintero estabeleceu um
cronograma que prevé a realizacdo de visitas,
reunides e assembleias em todas as Regionais.
Ja foram realizadas visitas a Regional da Mata,
Regional Cone Sul, Regional Rio Machado,
Regional Apidia, e nos municipios e distritos da
Regional Norte. O objetivo é levar diretamente a
todos os trabalhadores em educacao em todo o
Estado informacdes sobre a atuagao do sindicato,
as lutas desenvolvidas, esclarecer e tirar duvidas
sobre a transposicao, regime previdenciario,
auxilio transporte, precatérios e sobre as agdes
judiciais movidas pelo Sintero na defesa dos
direitos da categoria. Na Regional Apidia a diretoria

do Sintero visitou Pimenta Bueno, Espigdo do
Oeste, Primavera de Rondénia, Sdo Felipe e
Parecis. Na Regional da Mata a Diretoria Executiva
do Sintero atendeu aos trabalhadores em
educacdo de Castanheiras, Nova Brasilandia,
Rolim de Moura, Santa Luzia, Alto Alegre dos
Parecis, Novo Horizonte do Oeste, Santa Luzia do
Oeste, Alta Floresta do Oeste e Alto Alegre dos
Parecis. Na Regional Rio Machado a Diretoria do
Sintero cumpriu agenda de visitas, reunides e
assembleias em Ji-Parana e no Distrito de Nova
Londrina. Na Regional Cone Sul foram visitados
os municipios de Chupinguaia, Colorado do Oeste,
Vilhena, Pimenteiras, Corumbiara, Distrito de

Vitéria da Unido (pertencente ao municipio de
Corumbiara), Cerejeiras e Cabixi.

Na Regional Norte foram realizadas reunides e
assembleias Nova Mutum, Abuna, Fortaleza do
Abuna, Vista Alegre do Abuna, Extrema, Nova
Califérnia, Unido Bandeirantes, distritos de Porto
Velho. Também é constante a presenca da diretoria
do Sintero em Itapud do Oeste e Candeias do
Jamari.

A agenda de visitas sera retomada em breve para
que as reunides e assembléias ocorram com a
presenca da Diretoria Executiva do Sintero nas
Regionais Estanho, Centro I, Centro Il, Guaporé,
Mamoré e Café.
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Sintero abraca campanhas de combate ao cdncer

Adiretoria do Sintero, através da secretaria de Género e Etnia, esta engajada
nas campanhas Outubro Rosa, de prevengdo ao cancer de Mama, e
Novembro Azul, de prevengao ao cancer de prostata.

Em uma cerimbnia que reuniu sindicalistas e contou com a participagéo de
profissional de saude, o Sintero langou dia 01/10 a campanha “Outubro
Rosa”, destinada a conscientizar a populagéo acerca de importancia de se
adotar atitudes de prevengéo ao cancer de mama.

A campanha Novembro Azul comeca nos primeiros dias de
novembro e € destinada a conscientiza¢ao da populagcdo masculina quanto a
importancia dos exames que podem detectar o cancer de prostata em sua
fase inicial.

O movimento “Outubro Rosa” comecgou nos Estados Unidos, onde
existiam a¢des isoladas referente ao cancer de mama ou mamografia no més
de outubro. Posteriormente com a aprovagado do Congresso Americano o
més de Outubro se tornou o més nacional (americano) de prevencgéo do
cancerde mama.

No Brasil a primeira iniciativa em relagdo ao “Outubro Rosa” foi a
iluminagao em rosa do monumento Mausoléu do Soldado Constitucionalista,
mais conhecido como o Obelisco do Ibirapuera, situado em Sao Paulo, fato
ocorrido em 02 de outubro de 2002, como iniciativa de um grupo de mulheres

oo
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simpatizantes com a causa do cancer de mama com o apoio de uma empresa
europeia de cosméticos. Ja a campanha Novembro Azul veio em seguida,
diante da necessidade levar a mesma conscientizagdo aos homens.

Delegacdo de Rondonia participa da Marcha das Margaridas

Uma delegag¢do do Sintero, formada por
trabalhadores e trabalhadoras em educagéo de todo
o Estado, participou, no més de agosto, em Brasilia,
da 5% Marcha das Margaridas, uma manifestagao
nacional pelos direitos das mulheres, coordenada
pela Confederagédo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (Contag) e entidades parceiras.
Os organizadores da marcha estimaram que mais
de 100 mil mulheres do campo, da floresta, das
aguas e das cidades — de todos os estados

brasileiros e de algumas partes do mundo
participaram do evento.

A concentragdo foi no estadio Mané Garrincha, de
onde as mulheres sairam em passeata pela
Esplanada dos Ministérios até o Congresso
Nacional.Elas defendem igualdade, democracia, o
fim da violéncia, agroecologia, terra, educacgao,
saude e o cumprimento de direitos basicos.
O evento teve como uma de suas atividades, uma
conferéncia com o tema “Margaridas seguem em

Marcha por Desenvolvimento Sustentavel com
Democracia, Justica, Autonomia, Igualdade e
Liberdade”. Além da passeata e da conferéncia, a
Marcha das Margaridas promoveu painéis sobre
varios temas, como: Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres; Mulheres na luta por autonomia
econdmica, trabalho e renda; Mulheres em defesa
da sociobiodiversidade e acesso aos bens comuns;
e Mulheres Rurais Guardidas da Cultura
Camponesa.

Parlamentar, tome partido!

Educadores preparam ato nacional no Congresso

11 de novembro de 2015

Ato no Congresso Nacional

PARLAMENTAR,
TOME PARTIDO

No dia 11 de novembro, cerca de
1500 educadores de todo o Brasil,
representando os sindicatos filiados a CNTE,
participam de Ato no Congresso Nacional, em
Brasilia, em defesa da educagéo publica de
qualidade.

As pautas prioritarias dos/as
trabalhadores/as em educagédo, neste

momento, e em nivel nacional, sdo: a
manutenc¢ao do critério de reajuste do piso do
magistério de acordo com a Lei 11.738; a
instituicdo do piso salarial e das diretrizes
nacionais de carreira para todos os
profissionais da educagdo — entrega dos
anteprojetos de lei da CNTE ao Poder
Executivo; contra a Lei da Mordaga — PL
867/2015; contra a Terceirizagdo — PL
4.330/04 e PLC 30/15; pela aprovagéo da Lei
de Responsabilidade Educacional — PL
8.039/10; pela aprovagéo do PL 2.142/2011,
que autoriza os IFES a ofertarem cursos do
Profuncionario e similares; e contra o PL
6.726/13 e o PLS 131/15, que reduzem os
recursos dos royalties do petréleo e do Fundo
Social para a educagdo e a saude.
A atual conjuntura politico-econémica requer
agdes firmes do movimento sindical, e a
CNTE e seus sindicatos também devem
atuar com bastante energia e
representatividade em defesa da
democracia, das riquezas minerais para o
povo, contra o golpe e a favor do
desenvolvimento inclusivo com geragdo de
emprego e renda para toda populagao.

Delegacdo do Sintero participa
do 12° CONCUT

Uma delegagéo do Sintero participou neste més de

outubro do 12° CONCUT (Congresso Nacional da CUT),

realizado Sao Paulo. O congresso terminou com a eleigéo da
nova diretoria da Central. Entre secretarios e diretores

executivos, serdo 44 nomes, pela primeira vez com paridade
de género, com 50% de homens e 50% de mulheres.

Os delegados e as delegadas do Sintero ao Congresso
Nacional da CUT foram eleitos durante a realizagdo do 15°
CECUT, o Congresso Estadual da CUT, realizado nos dias 27,

28 e 29 de agosto, no Centro de Treinamento da Emater, em

Ouro Preto do Oeste.
O Sintero tem uma significativa participacdo na

direcdo da CUT porque representa a maior base de
trabalhadores entre os sindicatos cutistas.

O presidente do Sintero, Manoel Rodrigues da Silva,

disse que a participacdo da categoria no CONCUT foi

bastante proveitosa, pois foram debatidos assuntos
importantes como as lutas da classe trabalhadora no pais, as
crises politica e econdémica e as conjunturas. “Esses temas
influenciam diretamente nas nossas lutas locais, por isso
precisamos participar dessas discussdes”, disse.



