GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N. 680 ,DE 07 DE SETEMBRO DE 2012.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢
Remunera¢do dos Profissionais da Educagdo Bésica
do Estado de Rondoénia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do plano de
carreira, cargos e remuneragdo — PCCR dos Profissionais da Educacdo Escolar Bésica do Estado de
Ronddnia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Rede Publica Estadual de Ensino: o conjunto de institui¢des e 6rgios que realizam atividades de
educagdo sob a coordenacdo da Secretaria de Estado da Educagio;

Il - Profissionais da Educagdo Basica: o conjunto de professores, de analistas educacionais e de
técnicos educacionais da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado de Rondénia;

Il — Carreira dos Profissionais do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo de
docéneia e especialistas de educagdo, que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar,
avaliar, dirigir, orientar, coordenar, gerir, assessorar e supervisionar o Ensino no desenvolvimento de
fungOes privativas da Secretaria de Estado da Educagio;

IV — Carreira dos Analistas Educacionais: conjunto de cargos de provimento efetivo dos
Profissionais da Educagdo Escolar Basica, caracterizado pelo desempenho das atividades especializadas
em nivel superior de Administrador, Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Economista,
Nutricionista e Psic6logo, que oferecam base técnica especializada as atividades pedagogicas
desenvolvidas na Rede Piblica Estadual de Ensino;

V - Carreira dos Técnicos Educacionais: conjunto de cargos de provimento efetivo dos Profissionais
da Educagdo Basica, caracterizado pelo desempenho das atividades técnicas de nivel fundamental e
médio, que oferegam suporte as atividades pedagdgicas desenvolvidas na Rede Publica Estadual de
Ensino, sendo os profissionais de nivel fundamental procedentes de cargos em extingao.

CAPITULO II o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA
ESTADUAL

Secdo |
Dos Principios Basicos

Art. 3° Sdo principios fundamentais da valorizagdo da carreira dos Profissionais da Educacio
Basica da Rede Publica Estadual:

[ - o Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual é agente primordial na formagdo do
ser humano e no desenvolvimento social, cultural e econdmico;
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II - a qualificag@o e o conhecimento, através da progressdo e promogéo funcional;

Il - a formagdo continuada, permanente e especifica, com a garantia de condigdes de trabalho ¢
producdo cientifica; e

IV — a valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica da Rede Publica Estadual
constitui-se em agdo estratégica essencial ao desenvolvimento das politicas piiblicas e o fortalecimento do
Estado, adotando-se como medidas a revisdo salarial anual das remuneragdes da carreira, de modo a
preservar o poder aquisitivo e promover o reconhecimento dos servidores da educa¢io, nos termos do
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao 11
Da Estrutura das Carreiras

Art. 4°. As carreiras dos profissionais da educa¢do da Rede Publica Estadual ¢ constituida de trés
cargos:

[ — Profissional do Magistério — carreira composta por professores habilitados em nivel médio,
licenciatura curta e nivel superior com licenciatura plena, ou pedagogo com habilitagio em supervisio,
orientagdo ou psicopedagogia, sendo os professores de nivel médio ¢ licenciatura curta procedentes de
cargos em extingdo, cujas atribui¢des sdo inerentes as atividades de docéncia na Educagio Escolar Basica
¢ atividades que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, de acordo com o inciso III do
artigo 2° desta Lei Complementar;

Il - Analista Educacional — carreira composta por profissionais, cujas atribuicdes sdo relativas as
atividades especializadas em nivel superior de Administrador, Assistente Social, Biblioteconomista,
Contador, Economista, Nutricionista e Psicologo, que oferecam base técnica especializada as atividades
pedagoégicas desenvolvidas na Rede Publica Estadual de Ensino; e

III — Técnico Educacional — carreira composta por profissionais de nivel fundamental ¢ médio,
sendo os de nivel fundamental procedentes de cargos em extingdo, cujas atribuicdes sdo vinculadas as
atividades administrativas, técnico-contabil, de zeladoria, de limpeza e conservagio, de manutencio, de
servicos gerais, de infraestrutura, de transporte, de preparo da alimentagio escolar, de inspegdo de patio
¢/ou alunos, de motorista, de multimeios didaticos, de recursos didaticos e biblioteca, de educagdo
especial, nestes wltimos incluidos os intérpretes e cuidadores para portadores de necessidades especiais ¢
outras afins.

Art. 5°. A carreira do Profissional do Magistério ¢ constituida de cargo tinico de provimento efetivo
¢ estruturada em classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes e niveis de
escolaridade.

Art. 6°. Para fins desta Lei Complementar, consideram-se:

[ - Cargo: € o lugar dentro da organizagio funcional da Secretaria de Estado da Educagio provido e
exercido por um profissional da educagdo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do
servico publico, tendo por atribuigdes um conjunto de atividades e responsabilidades especificas,
denominagdo prépria, nimero certo e remuneragio, fixados em Lei:

IT - Classe: ¢ a divisdo basica de um mesmo cargo, contendo determinado nimero de referéncias, de
mesma denominagdo e atribuicdes idénticas, agrupadas segundo a natureza e complexidade das

atribui¢des ¢ nivel de escolaridade proﬁssiona}/gx'igida; Y 7
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III — Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento — base fixado
para o cargo que representa a progressao funcional do profissional da educagio na carreira;

IV — Promogdo funcional: passagem dos profissionais do magistério de uma classe de habilitagio
para referéncia inicial de outra classe superior;

V — Progressido funcional: elevagdo do profissional da educacio efetivo a referéncia imediatamente
superior da classe a que pertence;

V1 — Vencimento-base: retribui¢do pecunidria ao profissional da educagdo pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a classe de sua maior habilitagio e referéncia, independente do dmbito de atuacgdo
em que exerga suas fun¢des, considerando a jornada de trabalho ¢ sobre o qual incide o calculo das
vantagens salariais; e

VII — Fungdes do Profissional do Magistério: aquelas desempenhadas na escola ou em outras
unidades administrativas da Secretaria de Estado da Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do
Quadro do Magistério, compreendendo:

a) Regéncia de classe;

b) Gestao escolar;

¢) Planejamento educacional;

d) Supervisdo escolar;

e) Orientacio escolar;

f) Professor sala de recursos multifuncionais;

g) Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares:

h) Coordenador de Educagio Integral;

i) Coordenador das Coordenadorias Regionais de Educagio;

J) Chefe da Secdo Pedagdgica;

k) Chefe da Se¢io Administrativa;

1) Chefe do Nucleo de Apoio a Coordenadoria;

m) Chefe de Educagdo Escolar Indigena; e

n) Outras atividades de natureza congénere.

§ 1°. Entende-se por habilitagio especifica aquela que tem relagdo direta com as atividades
desenvolvidas pelo profissional da educagio, de acordo com a sua formagio.
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§ 2°. Entende-se por ambito de atuac@o o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional da
educagao esta apto ao exercicio em virtude de seu nivel de escolaridade.

Art. 7°. A carreira do Analista Educacional ¢ constituida de cargo de provimento efetivo,
estruturado em classe Unica, de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢oes do cargo, niveis de
titulagdo estabelecidos segundo a especialidade profissional, alcangando a valorizagio profissional através
da progressdo funcional.

Art. 8°. A carreira do Técnico Educacional ¢ composta de cargos de provimento efetivo e
estruturada em classe Unica de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢bes, niveis de
escolaridade, alcangando a valorizagao profissional através da progressao funcional.

Secdo 11
Da Organizacdo das Carreciras

Art. 9°. A carreira do profissional do Magistério ¢ caracterizada por atividades continuas no
exercicio de fungdo de Magistério e voltada a concretiza¢do dos principios, dos ideais ¢ dos fins da
educagdo brasileira.

Paragrafo unico. A carreira do profissional do Magistério se inicia com o provimento de cargo
efetivo de magistério, através de concurso publico, de provas e titulos, em conformidade com o que
dispde esta Lei Complementar ou norma dela decorrente.

Art. 10. A carreira do profissional do Magistério ¢ formada pelo cargo efetivo de profissional da
educagdo dividido em classes e referéncias, de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢des e
capacitagdo profissional exigida para os seus ocupantes.

Art. 11. O cargo do profissional do Magistério de provimento efetivo ¢ agrupado em classes, de
acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes ¢ do nivel de escolaridade profissional exigida
para os seus ocupantes, conforme se especifica:

[ - Classe A — integrada pelo cargo de Professor “A”;

I1 - Classe B — integrada pelo cargo de Professor “B™; ¢

[1I — Classe C - integrada pelo cargo de Professor “C".

§ 1°. As classes dos profissionais do magistério de que trata este artigo desdobram-se em
referéncias de 1 a 16, conforme consta no Anexo I desta Lei Complementar, com a indicag@io dos valores

devidos a titulo de vencimento em cada referéncia.

§ 2°. A promogdo do ocupante de cargo de profissional do Magistério nas classes de que trata este
artigo far-se-a mediante requerimento do interessado por comprovagéo de habilitagdo especifica.

Art. 12. A promogido funcional entre as classes A, B e C fica restrita aos ocupantes de cargo de
profissional do Magistério, cuja investidura antecede & vigéncia desta Lei Complementar, sendo estes de
nivel médio e licenciatura curta, extinguindo-se os cargos correspondentes apds sua vacancia.

Art. 13. As classes do profissional do magistério/professor constituem linha de elevagdo funcional
em virtude da maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:
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I — Classe “A” — professores com formacdo em curso de nivel médio completo, na modalidade
normal acrescida de estudos adicionais, constituido dos atuais professores que atuam no ambito da
Educacéo Infantil (pré-escolar) e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

II — Classe “B” — professores com formag¢do em licenciatura curta, constituido dos atuais
professores que atuam no dmbito do Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano; e

III — Classe “C” — professores com formagdo em curso superior de licenciatura plena,
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo escolar, e com formagdo em curso
superior de bacharelado ou licenciatura em Pedagogia com habilita¢do e atuagio exclusiva nas areas de
administra¢do, supervisao e orientagdo escolar.

§ 1°. Para atender as necessidades decorrentes das demandas estruturais, sejam elas de carater
pedagogico ¢/ou administrativo/Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagdo, ou por
conveniéncia do ensino, os professores de classe “A™ poderdo atuar, em carater excepcional, no 5° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, desde que portadores de formagdo complementar ¢
compativel com a habilitagdo.

§ 2°. Para atender as necessidades decorrentes das demandas estruturais, sejam elas de caréter
pedagdgico e/ou administrativo/Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagdo, ou por
conveniéncia do ensino, os professores de classe “B” poderdo atuar, em carater excepcional, no 1° ao 3°
ano do Ensino Médio, desde que portadores de formagdo complementar e compativel com a habilitagéo.

Secdo IV
Das Atribuigdes dos Profissionais da Educacdo

Art. 14. Sdo atribui¢oes do Professor em fungdo de docéncia, preparar ¢ ministrar aulas, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educacdo Infantil, Fundamental ¢ Médio, no
respectivo campo de atuagdo.

Art. 15. Séo atribui¢des do Professor em fungdo de Magistério de natureza pedagégica a diregdo
escolar, a administragdo, a avaliagdo, o planejamento, a pesquisa, a orientagdo, a supervisio, a inspegio, a
assisténcia técnica, o assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenagio, acompanhamento ¢
controle de resultados educacionais e outras similares na area de educagido, compreendendo as seguintes
especificagdes:

I — no ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar ¢ avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico — pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas nas unidades escolares,
promovendo a integra¢do entre as atividades, dreas de estudos e¢/ou disciplinas que compdem o curriculo,
bem como o continuo aperfeigoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo treinamento e
aperfei¢oamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos
curriculos; e

¢) planejar, acompanhar ¢ avaliar a participagio do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;
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a) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares
da Educagdo Infantil, Fundamental ¢ Médio da rede publica estadual, seguindo as normas do Sistema
Estadual de Ensino; e

b) diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos ¢ atividades educacionais, bem como
acompanhar e controlar sua execug¢ao;

Il — no ambito da administragdo central do sistema:

a) desenvolver estudos, diagnosticos qualitativos e quantitativos sobre a realidade do Sistema
Estadual de Ensino e elaborar programa, planos ¢ projetos de intervengio;

b) propor alternativas a tomada de decisido em relagdo as necessidades e prioridades da educagio;

¢) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumento de acompanhamento e controle da execugio de
planos, programas, projetos ¢ atividades educacionais;

d) prestar assisténcia técnica em assuntos pedagogicos;

¢) desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades educacionais que lhe forem
delegadas; e

f) responder pela gestdo da educagdo, incluindo o planejamento, acompanhamento, controle e
avaliagdo das ag¢Oes dos diversos setores que integram a Secretaria de Estado da Educacio.

Art. 16. Integram a carreira de Analista Educacional os profissionais com suas respectivas
atribuigdes funcionais, assim definidas:

[ — Administrador: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos
financeiros e orgamentdrios no setor publico; Gerir recursos tecnologicos; Administrar sistemas,
processos, organizagdo ¢ métodos; Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais; Participar na
definigdo da visdo e missdo da instituigdo; Analisar a organizacio no contexto externo e interno;
Identificar oportunidades e problemas; Definir estratégias; Apresentar proposta de programas e projetos;
Estabelecer metas gerais ¢ especificas; Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos:
Dimensionar amplitude de programas e projetos; Tragar estratégias de implementagdo; Reestruturar
atividades administrativas; Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos;
Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
Diagnosticar métodos e processos; Descrever métodos ¢ rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de
servicos; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho: Revisar normas e
procedimentos; Estabelecer metodologia de avaliagdo; Definir indicadores e padrdes de desempenho;
Avaliar resultados; Preparar relatorios; Reavaliar indicadores; Elaborar diagnostico; Apresentar
alternativas; Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos de transformacdo; Analisar resultados de
pesquisa; Atuar na mediagdo e arbitragem; Realizar pericias; Agir com iniciativa; Demonstrar lideranga,
capacidade de sintese, capacidade de negociagdo, raciocinio logico, visdo critica, capacidade de
comunica¢do, capacidade de analise, administrar conflitos e raciocinio abstrato; Trabalhar em equipe,
capacidade de decisdo e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

IT - Assistente Social: Prestar o atendimento, acompanhamento e monitoramento as familias ¢ aos
alunos das unidades escolares encaminhados pelo Orientador Escolar, treinando-os e orientando-os para o
atendimento deste publico, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando
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na escola; Elaborar plano de trabalho, contemplando acdes/projetos para os diferentes segmentos da
comunidade escolar, considerando as especificidades das escolas e seu entorno; Realizar estudos e
pesquisas que definam o perfil socioeconémico cultural da populagio atendida, de modo a identificar as
suas caracteristicas ¢ demandas; Promover reunides de estudos tematicos, oficinas, estudos de casos,
envolvendo professores e equipe diretora/pedagogica da unidade escolar, com énfase na atuagio do
Orientador Escolar; Participar e atuar nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, buscando
propiciar parcerias com os Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos Tutelares e unidades de satde
visando viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado dos alunos e da populagio atendida;
Elaborar relatorios de sistematizagdo dos trabalhos/projetos realizados, contendo analises quantitativas e
qualitativas e executar outras tarefas correlatas;

IIT — Biblioteconomista: Gerenciar, arquivar, classificar, preservar, organizar ¢ fazer o registro de
obras das bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacgido e correlatos, além de redes e
sistemas de informag¢do das unidades escolares ¢ administrativas da Secretaria de Estado da Educagio;
Realizar inspe¢des periddicas as bibliotecas de todo o Estado; Treinar, orientar e acompanhar o trabalho
dos professores e técnicos que atuam nas bibliotecas; Desenvolver estudos e pesquisas; Desenvolver
projetos de incentivo a leitura e a disponibilizagdo de informagdes adequadas as necessidades dos
educandos; Realizar difusdo cultural e desenvolver a¢des educativas;

IV — Contador: Analisar, assessorar, supervisionar, realizar auditoria, consultoria, elaborar
balancetes, balangos, célculos ¢ suas memorias, pareceres contdbeis, projetos, relatorios, planos de
organiza¢do ou reorganizagdo e prestagdo de contas referentes aos programas financeiros, convénios e/ou
atividades afins na drea contabil para atender as escolas de ensino estaduais, coordenadorias regionais de
educagdo e todas as unidades administrativas ligadas a Secretaria de Estado da Educacdo; Elaborar
contratos ¢ estatutos; Estruturar e fazer manutengiio do plano de contas; Definir ¢ atualizar procedimentos
internos contdbeis; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; Administrar e classificar
documentos; Conciliar saldo de Contas; Classificar bens na contabilidade ¢ no sistema patrimonial;
Registrar a movimenta¢do dos ativos ¢ passivos; Realizar o controle fisico com o contabil; Definir
sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Analisar e orientar a Secretaria de Estado da
Educagdo sobre custos e sua apuragio; Administrar, elaborar ¢ calcular as folhas de pagamento dos
servidores; Intermediar acordos com os sindicatos; Comparecer as audiéncias trabalhistas; Administrar o
registro dos livros nos oOrgdos apropriados; Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e
fornecedores; Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar e acompanhar a execugao do
orcamento; Justificar os célculos e procedimentos adotados; Ministrar palestras, semindrios e
treinamentos aos servidores; Dar suporte a execugdio dos trabalhos dos demais Analistas Educacionais
dentro de sua drea de atuagiio e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

V - Economista: Orientar ¢ assessorar a Secretaria de Estado da Educacdo e as Coordenadorias
Regionais de Educagdo nas questdes atinentes & economia nacional e s economias regionais, através das
politicas monetaria, fiscal, comercial e social; Realizar assessoria, consultoria, formulacdo,
implementagdo, acompanhamento, analise, avaliagio e pesquisa de planos, programas ¢ projetos de
natureza econdmico-financeira no dmbito escolar; Desenvolver um planejamento estratégico nas areas
social, econémica e financeira da Secretaria de Estado da Educagdo; Promover estudo e analise para
elaboragdio de or¢amentos; Realizar auditoria e fiscalizagio de natureza econdémico-financeira e outras
atividades inerentes ao exercicio de sua fungao;

VI — Nutricionista: Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar as unidades de
alimentagdo e nutri¢do; Promover programas de educagio, reeducacio alimentar e nutricional e avaliacido
nutricional, visando a atender discentes, pais, professores e funciondrios; Executar atendimento
individualizado de pais de alunos, promovendo palestras e cursos destinados &s orientagdes sobre
alimentagdo da crian¢a e da familia; Promover a adequagdo alimentar, considerando necessidades
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especificas da faixa etaria atendida; Capacitar professores, coordenadores e funciondrios do servigo de
nutricdo e alimentagdo quanto a importancia da nutri¢do e saude para o desenvolvimento biologico,
psicoldgico e social do aluno; Elaborar manual de boas praticas e rotinas de servigo; Acompanhar a
implantacdo e avaliar os resultados periodicamente propondo modificagdes e atualizagdo quando
necessario; Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentacdo escolar a
serem adquiridos e avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar os cardapios das escolas estaduais,
garantindo uma alimentag@o balanceada e desempenhar outras atividades correlatas; e

VII — Psicologo: Observar, avaliar ¢ realizar intervengdo com criangas ¢ adolescentes elaborando ¢
aplicando técnicas psicologicas para promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de
criangas e jovens nas escolas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando
professores e realizando avalia¢des psicologicas. Sua atuagio reside nas questdes educacionais. Colaborar
para a reconstru¢do das praticas educacionais e favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento
psicossocial do aluno com foco no desenvolvimento humano, na aprendizagem e nas relagdes
interpessoais, a partir da orienta¢do, organizagdo e participagdo de programas institucionais direcionados
as escolas. Devera ainda contribuir para que a escola cumpra a sua fun¢do social na formagio ética dos
alunos, atuando dentro dos seus limites ¢ especialidade para a promog¢do do processo educacional.

Art. 17. Integram a carreira de Técnico Educacional os profissionais com suas respectivas
atribui¢des funcionais assim definidas:

[ — Técnico Educacional/Agente de Alimentagdo, Limpeza ¢ Conservacdo: atividades rotineiras de
nivel médio, envolvendo a execugdo de servigos gerais de merenda, alimentagdo escolar, limpeza e
conservagdo das instalacdoes das unidades escolares ¢ administrativas da Secretaria de Estado da
Educacao;

IT — Técnico Educacional/Atividades Administrativas, Secretariado e Inspego: executar atividades
administrativas rotineiras de nivel médio, envolvendo atividades gerais, abrangendo planejamento,
execugdo, avaliagdo e controle dos recursos humanos, materiais ¢ pedagogicos desenvolvidos no dmbito
da Secretaria de Estado da Educacio;

[IT — Tecnico Educacional/Motorista: dirigir veiculos leves e pesados para o transporte de pessoas e
materiais, acompanhar e zelar pelas condigdes de funcionamento e manutengio do veiculo;

[V — Técnico Educacional/Intérprete LIBRAS: profissional de nivel médio com certificagdo de
formagdo e qualificagio de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo habilidades praticas e tedricas
especificas para atuar como Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e
vice-versa nas modalidades oral e escrita;

V — Técnico Educacional/Revisor Cego: profissional de nivel médio, sendo pessoa cega com
dominio da leitura e escrita do Sistema Braille, com as orienta¢des especificas da grafia Braille; e

VI - Técenico Educacional/Cuidador: profissional de nivel médio que prestard auxilio
especificamente aos alunos portadores de necessidades especiais, desenvolvendo as atividades de suporte
a alimentagdo, locomogdo, higiene corporal, vestimenta, comunicagio, orientagio espacial, manipulacio
de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do
aluno.

Art. 18. O exercicio profissional do titular do cargo de profissional do Magistério para a Educagio
Basica serd vinculado a area de atuagdo para a qual o servidor tenha prestado concurso piiblico, podendo
haver designagdo de forma alternada ou concomitante com a“docéncia, para o exercicio de outras funcgdes
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do magistério, fun¢des técnicas de administragdo escolar, planejamento educacional, supervisdo escolar,
orientagdo educacional ou de assessoramento especifico na estrutura da Secretaria de Estado da
Educacdo, orgdos de controle ¢ Conselho Estadual de Educacfo, para atender a necessidade de servicos
exclusivos da drea educacional, desde que tenha formagdo em Pedagogia ou licenciatura, condicionado a:

[ — experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de docéncia;
II - saida do servidor n@o causar prejuizo aos alunos ¢ a unidade escolar;

[1I — que o ato de relotaciio do profissional esteja condicionado & existéncia de servidor disponivel
para a imediata substitui¢do e atendimento a unidade escolar; e

IV — necessidade justificada do requisitante e ato expresso do titular da Secretaria de Estado da
Educag¢do quando se tratar de fungdes na estrutura da Secretaria de Estado da Educagdo;

V - necessidade justificada do requisitante ¢ ato expresso do Governador do Estado quando se tratar
de orgidos de controle e Conselho Estadual de Educacéo.

§ 1°. Ndo sera admitida a lotagdo, fora de sala de aula, de professores de édreas consideradas criticas
como Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Libras, Artes, Sociologia e Lingua Estrangeira, enquanto
perdurar a necessidade desses profissionais nas escolas da Rede Publica Estadual, ressalvados os casos de
iminente interesse publico para assumir Cargos de Dire¢do Superior (CDS).

§ 2°. Para o exercicio da fungdo de direcdo e de vice-diregcdo de unidade escolar sera observado,
também, o disposto no Decreto n®. 16.202, de 20 de setembro de 2011, que dispde sobre as elei¢des de

Diretores e Vice-Diretores das Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado de Rondonia.

CAPITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL

Secao |
Dos Provimentos de Cargos

Art. 19. O provimento na carreira de Profissional da Educa¢do Basica do Estado de Rondénia sera
feito por nomeagdo, em carater efetivo, de pessoal habilitado e aprovado previamente em concurso
publico de provas e titulos, devendo ser observados os seguintes critérios:

I — escolaridade compativel com a natureza do cargo;

II - habilitagdo especifica exigida para provimento na carreira do cargo piblico que se pretende
ocupara;

111 - registro profissional expedido por érgdo competente, quando exigido por legislagio especifica;

IV — aprovacdo em curso de formagdo ministrado pela Academia do Professor, nos termos do
regulamento; e

V — outros requisitos legais que a investidura no cargo exigir.
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Art. 20. O concurso publico para provimento na carreira de Profissional da Educag@o Basica reger-
se-a pela legislag@o vigente e pelo edital a ser expedido pelo orgdo competente, sendo que o respectivo
edital devera atender as demandas por Municipio e/ou localidade, além de formar cadastro de reserva.

Art. 21. As provas do concurso publico para provimento na carreira de Profissional da Educagio
Bésica deverdo abranger os aspectos de formagdo geral ¢ de formagdo especifica, em consonancia com a
habilitagao exigida para o cargo, podendo o concurso ser constituido de provas objetiva, subjetiva e de
pratica docente.

Segao 11
Da Nomeagcdo, da Posse e do Exercicio dos Cargos

Art. 22. A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados
em concurso publico por Municipio e/ou localidade.

§ 1°. O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento e aprovagdo no periodo de estagio
probatdrio de 03 (trés) anos.

§ 2°. O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educagio Basica sera enquadrado,
por no minimo trés anos, no nivel e referéncia inicial da habilita¢do exigida para o cargo.

Art. 23. A nomeacdo sera feita:
| — em carater efetivo, para os cargos de carreira;
[l — em carater transitorio, para os cargos em comissao, de livre designagio e exoneragio; ¢

[Il — em carater temporario e emergencial, para a substitui¢do ou caréncia de Profissional do
Magistério efetivo.

Art. 24. A posse ¢ o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitagio expressa do
nomeado as atribuigdes dos servigos, prerrogativas, direitos, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, formalizada com a assinatura do termo pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1° A posse em cargo efetivo devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da publicagio do ato de
nomeagdo no Didrio Oficial do Estado.

§ 2° Através de requerimento o interessado poderd, por motivo de for¢a maior, solicitar
prorroga¢ao da posse por mais 30 (trinta) dias.

§ 3% Na hipotese de o caso do interessado ndo cumprir o prazo previsto no caput deste artigo e nio
solicitar a prorrogagao estabelecida no paragrafo anterior, sua nomeacdo tornar-se-4 sem efeito.

§ 4°. No ato da posse o nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragiio dos bens ¢ valores que
constituem seu patriménio, conforme estabelecido na Constituicdo Estadual.

Art. 25. A posse em cargo publico serd efetuada com a devida comprovagio de aptidio fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢io médica oficial.

Art. 26. O efetivo desempenho das fungdes atribuidas ao cargo para o qual o Profissional da
Educagdo Basica da Rede Publica Estadual foi nomeado e designado ¢ denominado exercicio.

Py yevVi
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§ 1°. O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo do profissional do
magistério sera vinculado a area de conhecimento para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado
o0 exercicio, em cardter excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de conhecimento e
indispensavel para o atendimento de necessidade de servigo, de acordo com a discricionariedade
conferida 8 Administra¢do Publica.

§ 2°. Tornar-se-a sem efeito a nomeacdo e posse do nomeado ¢ empossado que ndo entrar em
efetivo exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, apos sua posse, salvo motivo de forga maior.

Secdo III
Da Lotacio

Art. 27. Lotagdo ¢ a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necessarias, designada para o
desenvolvimento das atividades normais ¢ especificas da Rede Pablica Estadual de Ensino.

Art. 28. As unidades escolares s@o classificadas de acordo com as seguintes tipologias:
I - Tipologia 1:
a) escolas com até 10 (dez) salas de aula ou com até 1.000 (um mil) alunos; e

b) escolas com até 10 (dez) salas de aula, que atendam da Educacio Infantil até o 5° ano do Ensino
Fundamental, independente do nimero de alunos.

II - Tipologia 2: escolas de 11 (onze) al5 (quinze) salas de aula ou entre 1.001 (um mil e um) a
1.500 (mil e quinhentos) alunos.

11 - Tipologia 3: escolas com 16 (dezesseis) a 20 (vinte) salas de aula ou de 1.501 (mil e quinhentos
eum) a 2.000 (dois mil) alunos;

[V - Tipologia 4: escolas com 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) salas de aula ou de 2.001 (dois
mil e um) a 2.500 (dois mil e quinhentos) alunos; e

V - Tipologia 5: escolas com mais de 26 (vinte e seis) salas de aula ou com mais de 2.501 (dois mil
quinhentos € um) alunos.

Art. 29. Os quantitativos gerais para a lotagdo dos Profissionais da Educagio Basica nas escolas da
Rede Publica Estadual sdo os seguintes de acordo com a sua funcao:

I — Diretor: 1(um) por escola;

II - Vice-Diretor: 1(um) por escola;

[T — Secretario: 1(um) por escola;

IV — Técnico Educacional/Agente Administrativo: 1(um) por turno para as tipologias 1 ¢ 2, 2 (dois)
por turno para as tipologias 3 € 4 e até 3 (trés) para a tipologia 5, com um turno de atuagdo de 6 (seis)

horas corridas;

V — Supervisor Escolar: 1(um) por nivel de ensind, com dois turnos de atuagio;

LA
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VI — Orientador Educacional: 1(um) por nivel de ensino, com dois turnos de atuagdo;

VII — Técnico Educacional/Agente de Limpeza e Conservagdo: 1 (um) para cada 5 (cinco) salas de
aula e as demais dependéncias da escola divididas igualmente entre todos os agentes ¢ atribuidas a critério
da gest@o da escola, em cada turno, com atuacao de 6 (seis) horas corridas;

VIII — Técnico Educacional/Agente de Alimentag¢do: 2 (dois) por turno até a tipologia 2 ¢ 3 (trés)
por turno para as demais tipologias; ¢

IX — Técnico Educacional/Inspetor de Patio: 1 (um) para cada turno em escola de tipologia até 3 e 2
(dois) para cada turno em escola de tipologia acima de 3.

§ 1°. Os analistas educacionais serdo lotados e exercerdio suas fun¢des na unidade administrativa da
Secretaria de Estado da Educagdo e/ou nas Coordenadorias Regionais de Educagdo, proporcionando
suporte as unidades escolares, de acordo com as suas solicitagdes, com intervengdes planejadas, com
projetos e agoes direcionadas aos alunos, técnicos e professores lotados nas unidades escolares.

§ 2°. Na unidade administrativa da SEDUC poderdo ser lotados até 5 psicologos em projetos
voltados a satde ocupacional.

§ 3°. A escola com mais de 25 (vinte e cinco) salas de aula em funcionamento por turno podera:

I - lotar mais O1(um) Supervisor Escolar com dois turnos de atuacio;

[ - lotar mais 01(um) Orientador Educacional com dois turnos de atuacio;

[IT — lotar 02 (dois) Psicologos Educacionais que deverdo atuar em dois turnos; ¢

IV —lotar mais 01(um) Assistente Social que devera atuar em dois turnos.

§ 4°. As escolas de educagio especial poderdo lotar um psicélogo por unidade.

§ 5° Fica vedada a devolugdo de profissional aos orgios hierarquicamente superiores a unidade
escolar, no decorrer do ano letivo, sem o devido registro das adverténcias, suspensdo e/ou justificativa da

devolugio e avaliag¢@o de desempenho do servidor devolvido.

§ 6° A justificativa e avaliagdo a que se refere o pardgrafo anterior deverdo constar da ficha
funcional do profissional.

Art. 30. Os profissionais do magistério, em fun¢ao de docéncia, serdo lotados de acordo com a sua
habilitagdo e carga hordria prevista no Capitulo VI desta Lei Complementar, tendo como prioridade para
a efetiva lotagd@o o atendimento a sala de aula.

§ 1° A lotacdo de professores nos servigos de atendimento a Sala de Leitura, Biblioteca e
Laboratérios diversos so sera permitida, depois de satisfeitas as necessidades docentes, com o quadro
efetivo das salas de aula das escolas estaduais localizadas, devendo absorver, prioritariamente, os
professores readaptados e documentados pela Junta Médica do Estado como impossibilitado de atuar na
regéncia em sala de aula mais habilitado ao trabalho.

Lt
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§ 2°. Nos servigos descritos no paragrafo anterior, deve-se priorizar a lotagdo de servidores ja
capacitados para o desempenho dos mesmos.

§ 3° A lotagdo de professores nos servi¢os citados no §1° deste artigo dar-se-a somente apos
apresentagdo de projeto especifico com a devida aprovacido da Coordenadoria Regional de Educagio e
ratifica¢do da Geréncia da SEDUC ao qual esta subordinado o programa afim.

§ 4°. O professor com contratos cumulativos de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas, que estiver lotado
em fung¢do de suporte pedagogico ou outra que nio seja de docéncia, deverd, obrigatoriamente, ser lotado
com 20 (vinte) horas em efetivo de trabalho exercicio da docéncia;

§ 5° A lotagdo dos professores no Laboratorio de Informatica devera priorizar professores com
especializagdo em tecnologias, desde que ndo seja professor de érea critica.

Art. 31. Os quantitativos para lotacdo de servidores nas Coordenadorias Regionais de Educacéo da
Secretaria de Estado da Educagdo, incluindo os ocupantes das fun¢des de Coordenador Regional de
Educa¢do, de Chefe de Segio Pedagogica, de Chefe de Se¢dio Administrativa ¢ Chefe de Educagido
Escolar Indigena, sdo os seguintes:

[ - Tipologia 1 — até 20 (vinte) escolas, com até 26 (vinte e seis) servidores lotados, sendo 15
(quinze) professores e/ou analistas educacionais ¢ 11 (onze) técnicos educacionais;

Il - Tipologia 2 — de 21 (vinte e uma) até 50 (cinquenta) escolas, com até 40 (quarenta) servidores
lotados, sendo 24 (vinte e quatro) professores e/ou analistas educacionais ¢ 16 (dezesseis) técnicos
educacionais;

[IT - Tipologia 3 — de 51 (cinquenta ¢ uma) até 70 (setenta) escolas, com até 55 (cinquenta e cinco)
servidores lotados, sendo 33 (trinta e trés) professores e/ou analistas educacionais e 22 (vinte e dois)
técnicos educacionais; e

IV - Tipologia 4 — mais de 70 (setenta) escolas, com até 100 (cem) servidores lotados, sendo 60
(sessenta) professores e/ou analistas educacionais e 40 (quarenta) técnicos educacionais.

§ 1% Excluem-se do computo dos quantitativos acima especificados as fungdes de vigilante.

§ 2°. A lotagdo dos ocupantes do cargo de motorista estd condicionada a frota da CRE, sendo 01
(um) motorista por veiculo, com excecdo dos motoristas dos veiculos que atendem & Educagdo Integral,
podendo ser 02 (dois) por veiculo.

§ 3° Nao sera admitida a lotagdo, fora da sala de aula, de professores de areas consideradas criticas
como Matemitica, Fisica, Quimica, Biologia, Lingua Estrangeira, Filosofia e Artes, enquanto perdurar a
necessidade das escolas da Rede Publica Estadual, ressalvados os casos de iminente interesse Publico.

§ 4°. As Coordenadorias Regionais de Educagdo que possuem Nicleos de Apoio deverdo lotar até 6
(seis) profissionais da Educagdo neste Ntcleo.

Segao IV
Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Art. 32. O Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio prol:)/at;:')l.io durante um periodo de 03
s -
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(trés) anos, quando sua aptiddao ¢ capacidade para o desempenho do cargo para o qual fora nomeado,
serdo validados ou invalidados conforme os seguintes critérios de avaliagio:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;

II - assiduidade e pontualidade;

I1I - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e relacionamento;

V - respeito € compromisso com a institui¢do;

VI - participagdo nas atividades promovidas pela instituigio;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral; e

IX — conhecimento e habilidades para o desempenho da fun¢do docente ou técnica;

§ 1° Ao Profissional da Educacdio Bésica da Rede Publica Estadual, abrangido por esta Lei
Complementar, estd vedado o afastamento do cargo para o qual fora nomeado durante o perfodo do
estagio probatorio, exceto para assumir cargo de dire¢do superior (CDS), desde que vinculada & garantia
da imediata substituigdo de seu cargo.

§ 2° A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio é obrigatoria para a
aquisi¢do da estabilidade, devendo este obter na média de 05 (cinco) avaliagdes nota igual ou superior a
70% (setenta por cento) da pontuagao total considerada.

Art. 33. O Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual, aprovado em concurso
publico, nomeado e empossado adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionado a aprovagdo no estagio probatorio ¢ avaliagio de desempenho.

Art. 34. O Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual podera perder o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo negativa de desempenho durante o periodo de estagio probatorio, sendo, em todos

0s casos, assegurada a ampla defesa.

Secdo V
Da Avaliagdo do Desempenho Profissional

Art. 35. A avalia¢do do desempenho do Profissional da Educacdo Bésica da Rede Publica Estadual
sera composta de dois tipos de avaliagdo:

[ - avaliagdo do desempenho profissional do estigio probatério; e
[1 — avaliagéo sistematica do desempenho profissional.

§ 1° A avaliagdo do desempenho profissional do estagio probatdrio serd realizada de acordo com o
que dispuser o regulamento pertinente ¢ serd submetida z‘_i»ﬁbnmlogaq/g’fo da autoridade competente,
>, S
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durante os 06 (seis) ultimos meses do término do periodo do estagio probatorio, devendo esta avaliacao
ser acompanhada pela Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educa¢do e Geréncia
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administragdo.

§ 2°. O Profissional da Educagdao Bésica da Rede Publica Estadual ndo aprovado no estagio
probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema, assegurado o contraditério e
ampla defesa.

§ 3° A avaliagdo sistematica do desempenho profissional ocorrerd durante todo o periodo de
atividade laboral do profissional da educag@o, servindo como base para a progressdo funcional do
servidor.

Secido VI
Da Readaptacao

Art. 36. Readaptagdo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limita¢@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou psiquica, verificada através de
inspe¢do médica oficial.

§ 1° Se o servidor for considerado incapaz para o servigo publico, no cargo que desempenha, o
readaptando serd aposentado nos termos da legisla¢do vigente.

§ 2° A Readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida e capacidade fisica e psiquica da limitagdo sofrida pelo readaptando, ficando a
designagdo a critério do setor de lotagfo em comum acordo com a Coordenadoria Regional de Educagio,
de acordo com os laudos de readaptagio.

§ 3° O Poder Publico, por meio de inspecio médica oficial, reavaliara os servidores em periodo de
readaptagdo no minimo a cada 06 (seis) meses, resguardados 0s casos ja considerados incuraveis e ndo
aposentaveis pela Junta Médica Oficial, devendo o servidor apresentar esta reavaliacio ao setor de
lotagdo.

Secdo VII
Da Reintegracao

Art. 37. A Reintegragdo ¢ a retorno do Profissional da Educagio Bésica da Rede Publica Estadual
estavel ao cargo anteriormente ocupado apods ser reconhecida a ilegalidade de sua demissdo e a
invalidagdo do ato que extinguiu a relagao juridica estatutaria, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de o cargo haver sido extinto, o servidor ocuparéd o cargo equivalente
ao anterior, com todas as vantagens inerentes a0 mesmo.

Se¢ao VIII
Da Reversio

Art. 38. Reversdo ¢ o reingresso de servidor aposentado ao servigo publico, quando insubsistentes
os motivos determinantes de sua aposentadoria por invalidez por restabelecimento do servidor e/ou vicio
de legalidade do ato de concessio da aposentadoria, verificados em inspe¢do médica oficial ou por
solicitagdo voluntaria do aposentado, a critério e no interesse da Administragio.

4
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§ 1° A reversdo dar-se-a no mesmo cargo, no cargo resultante de sua transformagdo, ou em outro
equivalente e de igual vencimento.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribui¢des como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 39. Ndo poderd ser revertido o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Segao [X
Da Recondug¢do

Art. 40. A recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em
decorréncia de:

I - inabilita¢do em estagio probatdrio relativo a outro cargo; e
I - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro
equivalente ao anterior, de igual remuneragao.

Sec¢do X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que estdvel, fica em
situacdo transitoria de disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo de

atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 42. Havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o mais idoso.

Art. 43. Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pelo érgio médico oficial.

Secido XI
Da Vacancia

Art. 44. Vacancia ¢ a situagdo fatica funcional que indica que determinado cargo piblico ndo estd
provido, encontra-se vago, sem titular, podendo decorrer nos seguintes casos:

[ - exoneragdo;

[I - demissao;

111 - promogéo funcional; Lo/ //
IV - remogao; |

V - readaptagdo;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;
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VII - aposentadoria; e
VIII - falecimento.
Art. 45. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo nico. A exoneragido de oficio dar-se-a:
[ - quando ndo aprovado em estagio probatorio ¢ ndo couber a recondug@o;
II - quando, apds tomar posse, ndo entrar em efetivo exercicio nos prazos legais; ¢
I1I - por abandono de cargo.
Art. 46. A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente; e
II - a pedido do préprio servidor.

Art. 47. A demissdo de cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observado o disposto na Lei
Complementar n® 68, de 09 de dezembro de 1992.

Secdo XII
Da Relotagao

Art. 48. Relotac@o ¢ a movimentagdo do Profissional da Educagdo Bésica da Rede Piblica Estadual
entre as unidades escolares e/ou administrativas, no mesmo Municipio ou de um Municipio para outro
Municipio, dentro da propria Secretaria de Estado da Educag¢io, sistema de ensino ptblico estadual, com
ou sem mudang¢a de domicilio ou residéncia.

§ 1°. A relotacdo dar-se-a:

[ - a pedido;

I1 - por motivo de doenga, com a devida inspe¢do médica oficial;

[II - por transferéncia de conjuge, que fixe residéncia em outra localidade, em virtude de
deslocamento compulsério, devidamente comprovado; e

IV - ex officio nos casos de estruturagdo ou reestrutura¢io das unidades escolares, no caso da
readaptacdo de que trata o artigo 35 desta Lei Complementar ou pelo interesse da administragio publica.

V - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que observada a
compatibilidade de cargos e carga horaria, com anuéncia do Secretdrio de Estado da Educagio;

VI - a pedido do interessado nos seguintes casos:

a) sendo ambos servidores, o conjuge removido no interesse do servico publico para outra
localidade, assegurado o aproveitamento do outro na mesma localiﬁ[ade;/ Y i
o 4 ,
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b) para acompanhar o cénjuge que fixe residéncia em outra localidade, em virtude de deslocamento
compulsodrio, devidamente comprovado; ¢

¢) por motivo de tratamento de saude do proprio servidor, do conjuge ou dependente, desde que
fiquem comprovadas, em carater definitivo pelo drgdo médico oficial, as razdes apresentadas pelo
servidor, independentemente de vaga;

VII - no interesse do servi¢o publico, para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de orgdo, conforme dispuser o
regulamento.

§ 2° A solicitagdo da relota¢do dar-se-4, exclusivamente, no més de outubro e novembro, para
vigorar a partir do ano letivo subsequente, sendo condicionada a existéncia de vaga na unidade escolar, de
acordo com a confirmag¢do do setor de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagio,
ressalvados os casos previstos na legislagdo vigente.

§ 3°. Em caso de desisténcia pelo servidor do pedido de relotagdo somente serd aceito caso ndo
efetivada a referida lotagdo, caso contrario necessario serd necessario proceder a um novo processo de
pedido de relotagdo.

§ 4° Ao Profissional da Educagio Basica de Rede Publica Estadual em cumprimento de estigio
probatério fica vedada a relotagiio, salvo nos casos destinados ao atendimento de vagas em aberto quando
excedente naquela localidade, devidamente confirmada pela Coordenadoria Regional de Educacio e
autorizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 49. E permitida a recep¢io de profissionais do magistério de outros entes federados, para fins
de intercambio entre os diversos sistemas de ensino e como forma de propiciar ao profissional a vivéncia
com outras realidades laborais e aprimoramento pessoal.

§ 1°. A recepgdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a através de permuta ou cessio temporaria,
nos casos de mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vagas, desde que hé interesses das
partes, coincidéncia de cargos, compatibilidade do cargo e carga horéria ¢ desde que ndo haja desvio de
fungo.

§ 2°. O profissional do magistério procedente de outro ente federado continua vinculado a rede de
ensino de origem, percebendo a mesma remuneragéo ¢ tendo sua carreira regida pelo ente no qual prestou
0 COncurso.

Secao XIII
Da Cedéncia

Art. 50. Cedéncia € o ato através do qual o servidor publico é cedido para outro Estado, Poder,
Municipio, 01;,30 ou Entidade, ainda que do proprio Poder Exccutivo.

§ 1° A cedéncia dos profissionais da educagdo de que trata esta Lei Complementar serd sempre sem
Onus para o 6rgdo cedente, por ato do Governador do Estado de Rondénia, exceto para as escolas
conveniadas sem fins lucrativos, para cargos em comissio e 0s casos previstos em lei, sendo os demais
terminantemente proibidos. ’
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§ 2°. Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissio € assegurada sua vaga na lotagdo do orgao
de origem.

§ 3°. A efetivag@o da cedéncia ou a sua renovagdo somente produzira seus efeitos apds a publicacdo
do ato no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

§ 4°. A cedéncia serd automaticamente cessada anualmente no més de dezembro, sendo obrigatorio
o pedido de renovagdo nos dois meses anteriores, sendo esta condicionante para a permanéncia do
servidor a partir do proximo ano.

Secido X1V
Do Termo de Cooperagdo Técnica

Art. 51. Fica autorizado o Poder Executivo a, mediante Termo de Cooperag¢do Técnica, permutar
professores com os Municipios, desde que ndo haja desvio de fungdo e que seja respeitada a
compatibilidade de carga horaria no computo total dos permutados.

Segao XV
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 52. A licenga prémio por assiduidade serd concedida ao Profissional da Educacdo Baésica de
Rede Publica Estadual nos termos da Lei Complementar n°® 68, de 09 de dezembro de 1992.

Secao XVI
Dos Direitos Especiais

Art. 53. Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar, sdo direitos dos Profissionais da
Educagao Basica da Rede Publica Estadual:

[ - ter acesso as informag¢des educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico, instrumentos
de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilic ¢ cstimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II - dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico pedagdgico
suficiente e proprio para o exercicio eficiente de suas funcoes;

III - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos no processo de
ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico construido pela comunidade escolar, resguardados os interesses coletivos e institucionais;

IV - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgio
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislagio vigente;

V - ter acesso as condigdes necessarias para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou téenico-
cientificos que atendam a Politica Educacional do Estado de Rondénia; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagio em geral, sem prejuizo
das atividades escolares.

- S A 7
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Art. 54. Aos Profissionais da Educagido Basica da Rede Publica Estadual, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Estado de Rondoénia, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educag¢do Nacional, inspiradas nos principios ¢ nos ideais de
liberdade e de solidariedade humana;

[l - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais ¢ culturais, escolares ¢ extras
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

[IT - trabalhar em prol da educagao integral do aluno, assegurando o desenvolvimento do seu senso
critico e consciéncia politica;

[V - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagdo e
aperfeigoamento dos conhecimentos, bem como a observéncia dos principios morais e éticos;

V - manter em dia registros, escrituracoes e documentacdo inerentes ao cargo (e funcgdo)
desempenhado, zelando pela conservagdo e compartilhamento destes registros, arquivos e qualquer outra
informacAo de carater administrativo;

VI - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperagdo, do dialogo, do respeito a
liberdade e da justica social, sempre observando as normas técnicas e pedagogicas emanadas da SEDUC
em consonancia com os critérios de avaliagdo da educac¢fo estadual e nacional; ¢

VII — seguir o curriculo oficial do Estado de Ronddnia aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacao.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 55. A movimentac@o funcional do Profissional da Educa¢dao Béasica da Rede Publica Estadual
dar-se-a por progressdo funcional.

Pardgrafo unico. A movimentagdo do Profissional do Magistério dar-se-a por promogio funcional e
progressdo funcional.

Secdo |
Da Promogao Funcional do Profissional do Magistério

Art. 56. A promog¢do funcional do Profissional do Magistério de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa dar-se-d em virtude de nova habilitagio especifica superior alcangada
pelo mesmo e prevista na hierarquia das classes, devidamente comprovada e requerida.

§ 1% A promogao do Profissional do Magistério de uma classe para outra imediatamente superior ¢

privativa ao cargo e carreira de Professor efetivo estével, por ser cargo de finalidade e natureza
isondémica.

§ 2° Ocorrida a promogdo funcional, sera o Profissional do Magistério transferido.
automaticamente, para a nova classe na referéncia inicial correspondente. .
Sy AT
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Art. 57. A promogdo funcional do profissional do magistério, de que trata o artigo anterior, dar-se-a
estritamente em conformidade com o estabelecido nesta Lei Complementar.

Secio I1
Da Progressao Funcional dos Profissionais da Educagdo

Art. 58. Progressdo funcional ¢ a passagem dos titulares dos cargos que compdem a carreira dos
Profissionais da Educa¢ao Basica da Rede Publica Estadual de uma referéncia para outra imediatamente
superior na mesma classe a que pertence.

Art. 59. As progressoes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe, na forma de regulamento especifico, excetuado o primeiro periodo de progressdo que,
em razdo do estagio probatorio, dar-se-a apds os 03 (trés) anos, desde que, obrigatoriamente, observados
0s seguintes critérios cumulativos:

[ — antiguidade;

II — assiduidade; e

[T — avaliago sistematica do desempenho profissional.

§ 1°. Para efeitos da concessdo da progressdo de uma referéncia para outra imediatamente superior
entende-se por antiguidade o periodo correspondente ao intersticio de 02 (dois) anos e por assiduidade o
servidor que tiver abaixo de 5 (cinco) faltas anuais injustificadas.

§ 2° A avaliagdo sistematica do desempenho profissional serd aplicada de acordo com o
regulamento especifico, a ser publicado no prazo de até¢ 01 (um) ano, a contar da publicagio desta Lei
Complementar, estando sob a coordenagdo da Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 60. Interrompem o exercicio, para fins de progressdo funcional:

[ — afastamento das atribui¢des especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer cargos
em comissdo ou cargo de chefia nas unidades administrativas da Secretaria de Estado da Educacio, cargo
de Direcilo Superior do Governo do Estado de Rondénia e nos Municipios ou quando no exercicio de
mandato eletivo em entidades representativas do Magistério Publico Estadual;

[I - licen¢a para trato de interesses particulares;

lII - licenga por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;

IV — estar em disponibilidade remunerada;

V - suspensao disciplinar;

VI - licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes de gestacio,
lactagdo ou adogdo, paternidade, doengas graves especificadas em lei e acidente ocorrido em servico; e

VII - prisdo determinada por autoridade competente.
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Art. 61. A progressdo funcional decorrera da antiguidade, da assiduidade e do resultado da
avaliagdo sistematica anual do desempenho profissional, a ser validada pela Comissdo de Gestdo do
Plano, e regulamentada especificamente através de Decreto.

§ 1° Sera avaliado e tera o beneficio da progressdo funcional apenas o servidor que efetivamente
estiver no desempenho do cargo para o qual foi nomeado e empossado, desde que exer¢a sua funcdo no
ambito da Secretaria de Estado da Educacio ou ressalvados os casos previstos em lei.

§ 2°. A progressdo funcional dar-se-a automaticamente, mediante confirmagdo da antiguidade, da
assiduidade e do resultado da avaliagdo do desempenho do profissional pela Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Educacao.

§ 3°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo sistematica do desempenho
profissional, a progressdo funcional dar-se-a com base somente na antiguidade e assiduidade.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 62. A qualificacao profissional sera assegurada através de cursos de formagdo,
profissionalizagdo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, de programa de

aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualiza¢io profissional.

§ 1°. Serdo observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitagdo de professores até o
nivel de licenciatura plena.

§ 2° Serdo observados os programas prioritarios, em especial, o de habilitacdo para o cargo de
Técnico Educacional com formagao profissional especifica, nas respectivas fungdes.

Art. 63. Sera proporcionada licenga para aperfeicoamento profissional, consistente no afastamento
do servidor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para

frequéncia em cursos de especializagdo em instituigdes credenciadas, desde que:

[ - seja necessariamente identificada com a area de atuag@io, em sintonia com a Politica Educacional
ou com o Projeto Politico Pedagégico da Escola e de interesse do ensino pablico;

I - o servidor esteja no exercicio da fungdo por 03 (trés) anos;

III - haja efetivo suficiente para a fun¢do do requerente no desempenho normal das atividades afetas
a Rede Publica Estadual de Ensino;

IV — haja necessidade de acordo com o funcionamento do curso quando ofertado somente em
horério regular e integral,

V — ndo exista oferta do curso em horario diverso; e
VI - seja validado pela comissdo de gestdo do presente plano.

§ 1°. A concessdo da licenga que trata o caput deste artigo podera ser de carga horaria integral ou
parcial, de acordo com a solicitagdo do servidor interessado ou por definicdo da Comissdo de Gestdo do

Plano. BF -
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§ 2°. Para os titulares dos cargos de Profissional do Magistério ¢ Analista Educacional da Rede
Publica Estadual que solicitarem o periodo de licenga destinada aos estudos continuados como o
Mestrado ou Doutorado, serdo observados os critérios especificados neste artigo, bem como a avaliagdo
da proposta do projeto.

§ 3°. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos da SEDUC receber os requerimentos da licenga e
encaminhar a Comissdo de Gestdo do Plano para a avalia¢io de acordo com os critérios estabelecidos
neste artigo, sendo posteriormente o resultado desta avaliagdo encaminhado pela Geréncia de Recursos
Humanos da SEDUC a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD para a respectiva publicac¢do do
ato de concessio da licenca.

§ 4°. Caberd a Geréncia de Recursos Humanos da SEDUC e a Secretaria de Estado da
Administra¢do — SEAD as anotagdes que se facam necessarias na ficha funcional do servidor.

§ 5° Serdo responsaveis solidarios pela eventual despesa extraordindria, aqueles que ndo
observarem os critérios estabelecidos neste artigo em detrimento do interesse publico.

Art. 64. Os Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual licenciados para fins de que
trata o artigo anterior, obrigam-se a prestar servigos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento, caso ndo 0 cumpram serdo obrigados a ressarcir o Estado
pelo periodo de 03 (trés) anos do afastamento remunerado, com a devida corre¢do monetaria.

Paragrafo unico. Quando da autorizagio do afastamento de que trata o caput deste artigo, o servidor
assinara um Termo de Compromisso com a Secretaria de Estado da Educacao.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Secio |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 65. A distribui¢do da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede
Publica Estadual ¢ de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa ¢ deve estar articulada ao
Plano Estratégico e a proposta pedagogica, em se tratando de unidade escolar.

Paragrafo unico. Na composi¢io da jornada de trabalho do profissional do magistério, observar-se-4
o limite de 2/3 (dois terg¢os) da carga horéria para o desempenho das atividades de docéncia.

Art. 66. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério da Educacdo Basica da Rede Publica
Estadual podera ser constituida correspondendo, respectivamente a:

I - jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

II - jornada integral de 25 (vinte e cinco) horas semanais somente para os Professores Classe “A”,
sendo estes provenientes de cargo em extingdo; e

[T - jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor com formagio para os primeiros anos
do Ensino Fundamental, Educagdo Infantil ¢ EJA Seriado do 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental, em

fungdio docente em turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental regular e E% da Educacdo Infantil,
2 S :
e
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inclui 20 (vinte) horas em atividade de docéncia, 07 (sete) horas para a atividade de reforgo na escola, 05
(cinco) horas para planejamento na escola e 08 (oito) horas para formag@o continuada e/ou atividades
independentes.

§ 2°. A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais do Professor com formagao para os primeiros
anos do Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e EJA Seriado do 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental,
em funcdo docente em turmas do 1 ao 5° ano do Ensino Fundamental regular e EJA e da Educagdo
Infantil, inclui 20 (vinte) horas em atividade de docéncia, 01 (uma) hora para planejamento na escola ¢ 04
(quatro) horas para formagdo continuada e/ou atividades independentes.

§ 3° A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor com formagdo para os primeiros anos do
Ensino Fundamental, Educacdo Infantil ¢ EJA Seriado do 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental, em
fun¢do docente em turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental regular e EJA e da Educagdo Infantil,
inclui 20 (vinte) horas em atividade de docéncia.

§ 4°. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor Classe “B™ ¢ “C”, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em func¢iio docente, inclui 27 (vinte e sete) horas em atividade
docente, 05 (cinco) horas de planejamento na escola ¢ 08 (oito) horas destinadas a formagdo continuada
¢/ou atividades independentes.

§ 5°. A jornada de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fun¢do docente, inclui 17 (dezessete) horas em atividade
docente, 02 (duas) horas de planejamento na escola e 06 (seis) horas destinadas a formacdo continuada
¢/ou atividades independentes.

§ 6° A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor Classe “B” e “C”, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em fung¢do docente, inclui 13 (treze) horas em atividade docente,
02 (duas) horas de planejamento na escola e¢ 05 (cinco) horas destinadas a formac¢do continuada e/ou
atividades independentes.

§ 7°. Ao Professor cuja jornada de trabalho € de 25 (vinte e cinco) horas semanais e que atua no 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental regular em atividade docente podera ser estabelecido um hordrio de
planejamento remunerado a titulo de hora extra, limitado em 01 (uma) hora semanal.

§ 8° Ao Professor cuja jornada de trabalho ¢é de 20 (vinte) horas semanais € que atua no 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental regular em atividade docente podera ser estabelecido um horério de planejamento
remunerado a titulo de hora-extra, limitado em até 02 (duas) horas semanais.

§ 9° Para efeito de jornada de trabalho, um mddulo aula é equivalente a uma hora (sessenta
minutos).

§ 10. A jornada semanal de trabalho dos titulares dos cargos de Técnico Educacional, Técnico e
Analista Educacional sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo executada em horério corrido de 06
(seis) horas didrias, no periodo instituido pela Secretaria de Estado da Educagio.

Art. 67. O titular do cargo de Professor para a Educagdio Basica em jornada parcial de 20 (vinte)

horas, que ndo esteja no limite legal de acumulagdio de cargo, emprego ou funcéo publica, podera ser
admitido para prestar servico:
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I - em regime de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, para substitui¢do temporaria de
professores em fun¢do docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio

de outras fun¢des de magistério, de forma concomitante com a docéncia; e

II - em regime suplementar, ultrapassando as horas para as quais fora designado, por necessidade da
unidade escolar, enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de 2 (duas) horas extras didrias.

§ 1°. No cumprimento da jornada de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
propor¢ao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° As horas trabalhadas em regime suplementar sdo consideradas horas extras, e serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser autorizada a realizagio
de horas extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a execugao de projeto especifico de interesse

da unidade escolar, por tempo determinado.

Art. 69. A designag@o para a prestagdo de servigo em regime de 40 (quarenta) horas, 20 (vinte)
horas ou regime suplementar dependera de ato do Secretario de Estado da Educagio.

Paragrafo unico. A interrupgdo da convocagio e a suspensido do pagamento das 40 (quarenta) horas
ou 20 (vinte) e/ou horas extras ocorrerdo em uma das scguintes hipoteses:

[ - a pedido do interessado;

I - quando cessada a razéo determinante da designagéo;

[T - quando expirado o prazo da designagio; e

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a designacdo.

Art. 70. Aos titulares dos cargos de Técnico Educacional, Analista Educacional e Profissionais do
Magistério que ndo estejam lotados nas unidades escolares podera ser autorizada a realiza¢io de horas
extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a execugdio de servigos especificos de interesse da

Secretaria de Estado da Educagdo, por tempo determinado.

Segio 11
Das Férias

Art. 71. Os Profissionais da Educagio Béasica da Rede Publica Estadual em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

[ - de 45 (quarenta e cinco) dias para os profissionais do magistério lotados nas unidades escolares,
com excegdo dos diretores e vice-diretores, a saber:

a) de 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendério escolar; ¢

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o calenddrio escolar, respeitada e
cumprida a escala de férias; e :
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II - de 30 (trinta) dias consecutivos para os demais profissionais da Educagao Basica, os Técnicos
Educacionais e os Analistas Educacionais, conforme escala de férias a ser definida pelo respectivo chefe
imediato.

§ 1°. Os Profissionais do Magistério em exercicio fora das unidades escolares gozardo de 30 (trinta)
dias de férias anuais, conforme escala dos setores onde estiverem lotados.

§ 2°. E vedada a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e apenas pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 3° Perdera o direito a férias ndo gozadas, o profissional da educagdo que acumular mais de dois
periodos de férias consecutivos.

Art. 72. Aos Profissionais da Educagiio Basica da Rede Publica Estadual sera pago, por ocasido das
férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias.

§ 1° Ao Profissional do Magistério da Educa¢do Basica da Rede Publica Estadual lotados nas
unidades escolares, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, serd pago um adicional de 1/6 (um sexto)
da remuneragdo correspondente, preferencialmente no més de julho.

§ 2°. As férias dos profissionais da educagdo sempre iniciardo em dia Util.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Segdo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 73. Considera-se para efeitos desta Lei Complementar:

[ - Vencimento - a retribuigdo pecunidria mensal devida ao profissional da educacio pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitacdo adquirida e a referéncia alcangada, considerada
a jornada de trabalho; e

Il - Remuneragdo - o vencimento relativo ao cargo, referéncia ao nivel de habilitagio em que se
encontre o servidor, acrescido das vantagens pecunidrias e gratificagdes a que fizer jus através da presente
Lei Complementar.

Art. 74. O valor do vencimento inicial dos profissionais do magistério sera determinado a partir do
piso salarial profissional nacional estabelecido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo

este valor proporcional conforme a jornada de trabalho e classe.

§ 1°. Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso salarial profissional a referéncia
sobre a qual incidem os coeficientes que irdo determinar o valor do vencimento.

§ 2°0 A Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério ¢ constituida de classes e
referéncias.

Art. 75. O intervalo entre as referéncias correspondera a 2% (dois por ce)tci/. )
a2 7 /
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Art. 76. Fica instituida a Remuneragdo Variavel por Desempenho Profissional, que podera ser
concedida ao servidor através de regulamento proprio que disciplinara as condigdes e requisitos de sua
aplicag@o.

Secdo 1
Das Vantagens

Art. 77. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira, Cargo ¢
Remuneragao fard jus as seguintes vantagens:

[ — adicional por servigo extraordinario; e
II - gratificagdes:

a) Gratificacdo de Atividade Docente: concedida aos Professores pelo efetivo exercicio da docéncia
no Ensino Fundamental ao Ensino Médio, desde que cumpram as jornadas de trabalho estabelecidas no
artigo 74 desta Lei Complementar, incluindo os profissionais que atuam nas Salas de Recursos, excluindo
os professores de salas do 1° ou 2° anos do Ensino Fundamental, das Salas de Ciclo Basico de
Aprendizagem (CBA), das Classes de Aceleragdo de Aprendizagem (CAA) e das Salas de Ensino
Especial, conforme valores descritos no Anexo IV desta Lei Complementar;

b) Gratificagdo de Unidade Escolar: concedida aos técnicos educacionais pelo exercicio na rede
estadual de ensino, desde que lotados exclusivamente nas unidades escolares, correspondente aos valores
especificados no Anexo V desta Lei Complementar, sendo estes valores condicionados ao cargo ocupado
e a carga horaria;

¢) Gratificagdo de 1° e 2° do Ensino Fundamental: concedida aos professores, preferencialmente,
com formagdo na drea, no exercicio da docéncia em salas do 1° ou 2° anos do Ensino Fundamental, a ser
concedida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, desde que devidamente
comprovada a sua lota¢do nestas salas;

d) Gratificagdo de Ciclo Basico de Aprendizagem (CBA): concedida aos professores,
preferencialmente, com formag¢do na area, no exercicio da docéncia em Salas de Ciclo Basico de
Aprendizagem (CBA), a ser concedida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, desde
que devidamente comprovada a sua lotagdo nestas salas e experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividade docente;

e) Gratificagdo de Aceleragio da Aprendizagem (CAA): concedida aos professores,
preferencialmente, com formag@o na drea, no exercicio da docéncia que atuam nas Classes de Aceleragdo
de Aprendizagem (CAA), a ser concedida no percentual de 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento,
desde que devidamente comprovada a sua lotagdo nestas salas, e experiéncia minima de 02 (dois) anos em
atividade docente;

f) Gratificacdo de Ensino Especial: concedida aos professores, preferencialmente, com formacio na
area, pelo exercicio da docéncia em Salas de Ensino Especial, a ser concedida no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento, desde que devidamente comprovada a sua lotacio nestas salas:

g) Gratificagdo de Efetivo Trabalho: concedida aos profissionais do magistério em efetivo
exercicio na fungéo de supervisdo, orientagio ou psicopedagogia, desde que lotados exclusivamente nas
unidades escolares, correspondente ao valor de R$ 280,00 (duzentos e oitentafeais) para jornada de
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trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ RS 140,00 (cento e quarenta reais) para jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais;

h) Gratificagdo de Professor Bilingue-Libras: concedida aos professores do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, desde que devidamente habilitados e aptos ao exercicio simultaneo de docente e interprete
bilingue-libras, e aos professores que atuam do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio
nas Salas Bilingues, de acordo com o Decreto Federal n®. 5.626/2005, desde que ministre no minimo 03
(trés) disciplinas, condicionada a existéncia de alunos com necessidades educacionais especiais
decorrente da deficiéncia auditiva, correspondente ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

i) Gratifica¢do de Coordenagido de Educagio Integral ou Semi-integral: pelo exercicio da fun¢do de
Coordenador de projetos educacionais especificos com jornada de trabalho de 40 horas semanais no valor
de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), cujas nomenclaturas dos projetos constam no Anexo VI desta Lei
Complementar;

j) Gratifica¢do de Coordenadoria Regional de Educagdo: pelo exercicio da fung¢@o de Coordenador
Regional de Educagdo no valor de R$ 4.407,48 (quatro mil, quatrocentos e sete reais e quarenta € oito
centavos);

k) Gratificagio de Chefia: pelo exercicio da fungdo de Chefe da Segdo Pedagodgica e Chefe da
Secdo Administrativa das Coordenadorias Regionais de Educa¢io ¢ de Chefe do Nucleo de Apoio a
Coordenadoria (NAC), lotados em suas respectivas unidades administrativas, no valor de RS 1.542,62
(um mil, quinhentos e quarenta e dois reais ¢ sessenta e dois centavos);

1) Gratificagdo de Chefia de Educagdo Escolar Indigena: pelo exercicio da fun¢io de Chefe de
Educagcdo Escolar Indigena, com efetivo exercicio na Coordenadoria Regional de Educagio
correspondente ao valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

m) Gratificagdo de Gestdo Escolar: pelo exercicio da fun¢do de direcdo, vice-diregdo e secretaria
nas unidades escolares, correspondente aos valores especificados no Anexo VI desta Lei Complementar;

n) Gratificagdo de Titulagdo: destinada aos Professores Classe “C” e Analistas Educacionais pela
titulagdo em cursos de pés-graduagio /aru sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em cursos correspondentes a sua area de atuagdo, Mestrado ¢ Doutorado, pelo maior titulo apresentado,
excluindo os demais ja concedidos, nos percentuais de 15% (quinze por cento), 20% (vinte por cento) e
25% (vinte e cinco por cento) respectivamente;

0) Gratificagdo de Escolaridade: concedida pela elevacdo da escolaridade e da habilitacdo
profissional pos ingresso na carreira ¢ destinada aos Técnicos Educacionais nos percentuais de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento pela conclusio do Ensino Médio, de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento pela conclusdo de Curso Profissionalizante, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento pela
conclusdo de Ensino Superior € 15% (quinze por cento) sobre o vencimento pela conclusdo de cursos /atu
sensu, sendo acumulativo os percentuais recebidos; e

p) Gratificagdo de Dificil Provimento: pelo exercicio da docéncia, destinada aos profissionais do
magisterio lotados nas unidades escolares da rede puablica estadual de ensino de dificil provimento, sendo
assim consideradas as localidades distantes dos centros urbanos, nio atendidas por transporte coletivo
urbano ou com histérico de dificuldade no provimento dos cargos, desde que sejam servidores
concursados, com excegdo dos professores com contratos temporarios que atuam do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e Ensino Médio nas escolas indigenas, e residentes em localidad¢ diversa da lotagdo

de dificil provimento. /_,_,_.. P
provimento ////’///'
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§ 1°. A Gratificagdo de Dificil Provimento, de que trata a alinea *'p” do inciso II deste artigo, serd
concedida aos servidores lotados em unidades escolares, podendo variar de 20% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento, cuja relagdo e classificagdo sera fixada mediante regulamento
do Secretario Estadual de Educagio, que podera ser revisto de acordo com o interesse publico, obedecida
a seguinte gradagao:

§ 2°. A Gratificagio de Dificil Provimento, de que trata a alinea “p” do inciso Il deste artigo, sera
retirada quando cessar a lotag¢do do servidor na localidade de dificil provimento.

§ 3°. Sdo cumulativas as gratificagdes constantes do inciso II deste artigo:

" (13 1 N

[ — a constante na alinea *““a” com “h”, “n" e “p”’;

[T L) LY,

II - a constante na alinea *“b” com “0” e “p™%;

(Y3 1 ]

[l - a constante na alinea “p” com todas as gratificagdes constantes no inciso I deste artigo, com
excegdo das alineas “j”, “k™ ¢ 17}

[T O L

[V - a constante na alinea “¢” com “n” e “p”;

V - a constante na alinea “d” com “n” e “p™;

[T L] (196 L ]

VI - a constante na alinea “e” com “n” e “p™;

VII — a constante na alinea “f’ com “n” e “p™;

90 | RN T | 18

VIII — a constante na alinea “g” com “n” e “p™;

[X - a constante na alinea “h™ com “c”, “d”, “€”, “n” e “p™;

s g b (19 L Y

X - a constante na alinea “i”” com “n” e “p”;

Lel e,

XI - a constante na alinea *““§”" com “n™;
XII - a constante na alinea “k” com “n™; e
XIII - a constante na alinea “I” com “n”.

§ 4° A gratificacdo referente a fungdio de Secretario Escolar é privativa do cargo de Técnico
Educacional com escolaridade de nivel Médio.

§ 5° As gratificagdes referentes as fungdes de Coordenador Regional de Educagio, Chefe da Secdo
Pedagdgica e Chefe de Nucleo sdo privativas ao cargo efetivo de Professor.

§ 6°. A Gratificagdo de Chefia de Educagdo Escolar Indigena, de que trata a alinea “I” deste artigo,
sera destinada as Coordenadorias Regionais de Educagiio que possuam sob sua administracio escolas de
Educagdo Indigena.

§ 7°. Nas escolas de Educagio Integral os professores das disciplinas regulares poderdo receber a

gratificagdo de Atividade Docente independentemente da carga horaria minima de 27 I@ra em sala de
& r/(///// A
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aula, podendo esta carga horéria ser complementada com a execugio de projetos que atendam as agdes do
ensino integral nas escolas ou em outras turmas desta mesma unidade escolar.

Art. 78. O enquadramento da unidade escolar, de acordo com a tipologia, sera publicado através de
Ato do Titular da Pasta da Secretaria de Estado da Educagdo, anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias
da divulgacdo oficial do Censo Escolar do ano anterior.

§ 1° Tendo a Escola direito a nova tipologia, proceder-se-4 a adequagdo dos valores das
gratificacoes de fungoes.

§ 2° Inclui-se no computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os espagos fisicos
de Sala de Leitura, Sala de Recursos, TV Escola e laboratorios de informatica e exclui-se do computo os
espacos fisicos de sala de aula utilizados ou adaptados para outras finalidades e servigos oferecidos pela
unidade de ensino, tais como, biblioteca, sala de video, sala de refor¢o e de apoio e salas de extensdo que
funcionem em outro prédio ou escola.

§ 3° Para as fungdes de Diretor, Vice-diretor, Coordenadores Regionais de Educagdo, Chefes de
Secdo Pedagogica ¢ Administrativa, Chefe do NAC, Chefe de Educagdo Escolar Indigena e Coordenador
de Educacgdo Integral ou Semi-integral sera vedada a nomeagio de profissionais de areas consideradas
criticas, exceto quando houver necessidade iminente ¢ comprovada ou em caso de elei¢do para os
diretores escolares;

§ 4°. A funcdo de Chefe de Educag¢@io Escolar Indigena serd exercida por profissionais com
conhecimento da cultura indigena, educagdo escolar indigena e, se possivel, lingua indigena.

§ 5° Excepcionalmente, as fungdes de diretor e de vice-diretor escolar, bem como a de secretario
escolar da Rede Publica Estadual poderdo ser exercidas por profissionais admitidos pelo ex-Territorio
Federal de Rondénia que preencham os requisitos legais contidos no pardgrafo anterior e tenham sido
nomeados pelo titular da Secretaria de Estado da Educacio.

§ 6°. Fica vedada a nomeagdo de ocupante do cargo de professor, para a fungido de Secretario
Escolar.

Art. 79. A classificagdo tipologica da CRE levara em conta o total de escolas urbanas e indigenas a
serem ministradas.

Art. 80. As fungdes de Coordenadores Regionais de Educagio, Chefes de Secdo Pedagogica e
Administrativa, Chefe do NAC, Chefe de Educagdo Escolar Indigena e Coordenador de Educagio

Integral ou Semi-integral sdo de livre designagdo e exoneragfio, por ato do Secretario de Estado da
Educacao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. A Comissdo de Gestdo do Plano dos Profissionais da Educacio Basica da Rede Publica
Estadual criada pela Lei Complementar n® 420, de 09 de janeiro de 2008 fica extinta, sendo instituida a
Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Secretaria de Estado da Educagao,
com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagio.

rd
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Paragrafo unico. A Comissdo sera presidida pelo titular da Secretaria de Estado da Educagdo e
composta, paritariamente, pelo Governo do Estado de Rondonia e representantes dos trabalhadores da
educacdo publica estadual, sendo:

I - 04 (quatro) representantes da Secretaria de Estado da Educagdo;

II - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Finangas, sendo o titular da Secretaria ou
representante por ele designado;

11 - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Administragéo, sendo o titular da Secretaria
ou representante por ele designado; e

[V - 06 (seis) representantes indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo - SINTERO.

Art. 82. Os quantitativos das classes e referéncias existentes na carreira do cargo de Profissional do
Magistério, bem como os quantitativos das referéncias dos Analistas Educacionais ¢ de Técnicos
Educacionais sdo os definidos nos Anexos I, II e III desta Lei Complementar.

Art. 83. O enquadramento dos atuais profissionais da Educagdo para o presente Plano dar-se-4 no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias:

[ — para cada Classe de acordo com sua escolaridade; e

Il — para as referéncias das classes de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo tnico. Apds a publicagio desta Lei Complementar, todos os concursos para
preenchimento de vagas na Secretaria de Estado da Educagéio deverdio atender as vagas existentes nos
cargos com as nomenclaturas definidas nesta Lei Complementar.

Art. 84. Passam a fazer parte desta Lei Complementar e enquadrados de acordo com a data de
admissdo e escolaridade, os profissionais da educag@o oriundos do Estado do Acre, absorvidos pela Lei n°
725, de 09 de julho de 1997, sendo permitida a sua promogio € progressio.

Art. 85. Aos dirigentes sindicais a disposi¢do do SINTERO, com 6nus para a Secretaria de Estado
da Educagdo, ficam garantidos todos os direitos e vantagens como se em exercicio estivessem.

Art. 86. O Professor Classe “A", enquadrado na referéncia inicial do cargo, que ainda nio se
encontra habilitado, permanecera nessa mesma referéncia.

Art. 87. Os cargos de Técnico Administrativo Educacional Nivel III, criados pela Lei
Complementar n° 420, de 09 de janeiro de 2008, a partir da publicagdo desta Lei Complementar, serfio
reenquadrados na carreira de Analista Educacional.

Art. 88. Todo e qualquer ajuste no vencimento basico dos servidores da Secretaria de Estado da
Educagdo proveniente desta Lei Complementar que porventura implicar em alguma redugido, serdo
corrigidos e pagos através de Vantagem Pessoal Abrangente.

Art. 89. Os Grupos Ocupacionais TAE I, TAE II e o cargo de Psicéloga Educacional, instituidos
pela Lei Complementar n® 420, de 09 de janeiro de 2008, passam a ter noyd nomex}clatura de cargos e
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niveis, conforme Anexos II e III, para os Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Estadual,
abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 90. Os cargos de Vigilante e Digitador, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, serdo
considerados cargos em extingao.

Art. 91. Comprovado, através de certiddao expedida pela Secretaria de Estado da Administragdo —
SEAD que o servidor ja completou o tempo de servi¢co e idade, a ele serd garantido o afastamento
remunerado até a homologag¢do de sua aposentadoria pelo 6rgao ou autoridade competente.

Art. 92. Fica criado o programa “Academia do Profissional do Magistério”, que tem como
finalidade a integragcdo do novo servidor as praticas administrativas, pedagdgicas e institucionais da
Secretaria de Estado da Educacgdo, sendo posterior a sua regulamentac@o no prazo de 01 (um) ano a contar
da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 93. O Poder Executivo implantard a Lei de Gestdo Democratica do Ensino no prazo de 01 (um)
ano, a contar da publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 94. O Poder Executivo consignard em seu orcamento anual recursos especificos para a
formagdo e aperfeicoamento dos profissionais efetivos do quadro da Secretaria de Estado da Educacio.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta dos
recursos consignados no or¢amento da Secretaria de Estado da Educagdo.

Art. 96. Ficam revogadas as seguintes leis: Lei Complementar n® 420, de 09 de janeiro de 2008; Lei
n°® 2.464, de 17 de maio de 2011; Lei n® 2.273, de 31 de margo de 2010; Lei Complementar n°® 669, de 05
de junho de 2012.

Art. 97. Esta Le1 Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 07  de setembro de 2012, 124° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador
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ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CLASSES E REFERENCIAS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

33

Cargo Ref-01 Ref-02 Ref-(13 Ref-(4 Ref-03 Ref-06 Ref-07 Ref-08 Ref-09 Ref-10 Ref-11 Ref-12 Ref-13 Ref-14 Ref-15 Ref-16
Prof Classe "A" -

1.451.18 1.480.20 1.509,23 1.538.25 1.567.27 1.596.30 1.625,32 1.654.35 1.683.37 1.712.39 1.741.42 1.770.44 1.799.46 1.828.49 1.857.51 1.886.53
{ch 40)
Prof Classe "B" -

1.451,18 1.480.20 1.509.23 1.538.25 1.567.27 1.596.30 1.625.32 1.654.35 1.683.37 1.712.39 1.741,42 1.770.44 1.799.46 1.828,49 1.857.51 1.886.53
(ch 4
Prof Classe "C" -

1.504,78 1.942,88 1.980.98 2.019.07 205717 2.095.26 213336 217145 2.209.55 2.247.65 2.285.74 232334 2.361.93 240003 2.438.12 2.476.22
{ch 40)
Prof Classe "A"

725,59 T40.1 734,61 769,13 783.64 798,15 812,66 827.17 841.68 §56.2 870.71 885,22 £99.73 914.24 928,76 943.27
(ch 20)
Prof Classe "B" -

72539 T40.1 754.61 76013 783.64 798.15 812,66 827.17 341,68 8562 870,71 885.22 BU9.73 914.24 928.76 943.27
(ch 20)
Prof Classe "C" —

952,39 971,44 990,49 1.009.54 1.028.58 1.047.63 1.066.68 1.085.73 1.104.77 1.123.82 1.142.87 1.161.92 1.180.97 1.200.01 1.219.06 1.238.11
{ch 200
Prof Classe "C" -

1.150.49 1.214.30 1.238.11 1.261.92 1.285.73 1.309,54 1.333,35 1.357.16 1.380.97 1.404.78 1.428.59 1.452.40 1.476,21 1.500,02 1.523,83 1.547.64
{ch25)
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ANEXO II
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS DA CARREIRA DOS TECNICOS EDUCACIONAIS

Cargo Ref-01 | Ref-02 | Ref-03 | Ref-04 | Ref-05 | Ref-06 | Ref-07 | Ref-08 | Ref-09 | Ref-10 | Ref-11 | Ref-12 | Ref-13 | Ref-14 | Ref-15 | Ref-16
Técnico Educacional Nive

enico Educacional Nivel 1| 74601 | 761.85 | 77679 | 79172 | 80666 | 82160 | 83654 | 85148 | 86642 | 88135 | $9620 | 01123 | 926,17 | 941,11 | 956,04 | 970,98
Técnico Educacional Nivel 2 [ 948,63 | 967,60 | 986,58 | 1.005,55 | 1.024,52 | 1.043,49 | 1.062,47 | 1.081,44 | 1.100.41 [ 1.119,38 | 1.138,36 | 1.157,33 | 1.176,30 | 1.19527 | 1.214,25

1.233,22
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ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REFERENCIAS DA CARREIRA DOS ANALISTAS EDUCACIONAIS

35

Cargo

Ref-01

Ref-02

Ref-03

Ref-04

Ref-05

Ref-06

Ref-07

Ref-08

Ref-09

Ref-10

Ref-11

Ref-12

Analista Educacional

2.104,86

2.146,96

2.189,90

2.233,69

2.278,37

2.323,94

2.370,41

2.417.82

2.466,18

2.515,50

2.565,81

2,617,13
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ANEXO 1V
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DOCENTE

CARGO FUNCAO VALOR UNITARIO R$

6° ao 9° ano e Ensino Médio 280,00

Profssor40h Anos iniciais (3° a0 5° ano) 280,00
Professor 20h 6° a0 9° ano e Ensino Médio 140,00
Professor 25h 6° ao 9° ano e Ensino Médio 175,00
Professor 20h/25h Anos iniciais (3° ao 5° ano) 280,00

s
y 74
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_ ANEXOV
GRATIFICACAO DE UNIDADE ESCOLAR
CARGO FUNCAO VALOR UNITARIO R$
Analista Educacional-Psicélogo Em atuagdo na escola 182,00
Técnico Educacional Em atuag@o na escola 126,00

Técnico Educacional-Secretario

Em atuagdo na escola 126,00
Escolar

o s — :;"'.-
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GOVERNADORIA
) ANEXO VI

GRATIFICACAO DE EDUCACAO INTEGRAL OU SEMI-INTEGRAL
NOMENCLATURA VALOR
Coordenagido Educagio Integral R$280,00
Coordenagdo Ensino Médio Inovador R$280,00
Coordenacdo Mais Educagio R$280,00
Coordenac¢do da Educagdo Profissional R$280,00
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GOVERNADORIA
ANEXO VII
GRATIFICACAO DE GESTAO ESCOLAR
FUNCAO TIPOLOGIA QUANT. VALOR UNITARIO R$

1 200 1.443.84

2 150 1.732,58
Diretor Escolar 3 60 2.310,12
4 25 2.598,88
5 20 2.678,22

1 200 1.155,08
2 150 1.443,84

Vice-Diretor 3 60 1.732,58
4 25 2.165,76

5 20 2.231,86

1 200 750,04

2 150 1.155,08

Secretario Escolar 3 60 1.325,08
4 25 1.443,84

5 20 1.487,90

TOTAL - 1305 -
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ANEXO VIII N
DEMONSTRATIVO DAS LINHAS DE TRANSPOSICAO DE CARGOS
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CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Professor Nivel 1 Professor Classe “A”

Professor Nivel 2 Professor Classe “B”

Professor Nivel 3 Professor Classe “C”

Técnico Administrativo Educacional 1 Técnico Educacional Nivel 1

Técnico Administrativo Educacional 2 Técnico Educacional Nivel 2

Técnico Administrativo Educacional 3 Analista Educacional

Psicologo Analista Educacional

Técnicos em Assuntos Educacionais Analista Educacional
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GOVERNADORIA
ANEXO IX
QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CARGO ATUAL QUANTITATIVO
Classe “A” 764
Professor Classe “B” 53
Classe “C” 14.500
Técnico Educacional 7.500
Analista Educacional - Psicdlogo 68
Analista Educacional - Administrador 20
Analista Educacional - Assistente Social 13
Analista Educacional - Bibliotecario 02
Analista Educacional - Contador 05
Analista Educacional - Economista 05
Analista Educacional - Nutricionista 05




