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Editorial

Maio da classe trabalhadora: reconhecimento do SINTERO
a cada trabalhadora e trabalhador em educacao

A segunda edigéo da Revista SINTERO em PAUTA, referente ao segundo quadrimestre (maio a agosto), esta sendo
publicada com destaque para o Maio da Classe Trabalhadora, um més que reafirma a intensa luta da nossa classe,
pela garantia de direitos conquistados, sua ampliacéo e o inicio do processo eleitoral municipal de 2024. A revista é
uma publicacédo do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdo - SINTERO, sob a coordenacéo e
editorial da Secretaria de Imprensa e Divulgacado - SID, tendo como objetivo informar a categoria sobre acdes
sindicais, temas relevantes para a educacéo e lutas em defesa de direitos.

O periddico traz matérias que abordam as lutas sindicais, temas educacionais relevantes e quadros como o
Destaques na Executiva, que relata as acdes realizadas pela direcdo executiva, e o Giro pelas Regionais, que
destaca o trabalho sindical nas 11 Regionais Sinterianas. Esses conteldos permitem que a nossa categoria-leitora
acompanhe e se mantenha informada sobre as atividades do SINTERO durante o quadrimestre.

Entre os destaques, esta a celebracdo do Maio da Classe Trabalhadora e a conquista do aumento das gratificacGes
para servidores estaduais da educacgéo, resultado de intensa mobilizagdo junto ao Governo de Ronddnia. Essas
vitérias demonstram o impacto da luta sindical para garantir melhorias a categoria. Essa 22 edicdo também enfatiza
os trabalhos realizados pelas Secretarias Executivas e o papel das 11 Regionais, mostrando como essas iniciativas
fortalecem o movimento sindical em Rondénia. Por fim e ndo menos importante, as informacdes sobre enderecos e

contatos das Sedes Administrativas e Sociais permanecem como um guia essencial para as filiadas e filiados.

E ainda, visando ampliar nossos canais de comunicacgéo, a revista inaugura o quadro Fala Classe Trabalhadora,
essa nova secao busca intensificar a voz das trabalhadoras e trabalhadores em educacao, e incentivar a categoria
a compartilhar experiéncias por meio de textos, artigos e projetos. A ultima edicdo da SINTERO em PAUTA desse
ano, orientarad esse novo quadro, onde a categoria encaminhara para a editora do periodico, suas experiéncias na
forma escrita, pedagogicamente descritas, cantadas e por que néo dizer: poéticas!

Com uma abordagem informativa e participativa, a SINTERO em PAUTA reforca seu compromisso com a categoria,
apresentando acdes, lutas e vitérias que contribuem para o fortalecimento da nossa classe trabalhadora. Bonissima

leitura!
A EDITORA
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Celebracao e reconhecimento:
SINTERO honra trabalhadores e
trabalhadoras no Dia do Trabalho

Por Jheniffer Nubia

O SINTERO valoriza cada trabalhadora e trabalhador da educacéao, reconhece suas lutas e desafios
diarios. Por isso, se dedicou a organizar uma comemoragao especial com o objetivo de proporcionar um
momento de lazer, descontracdo e valorizacdo para as/os profissionais que constroem a educacéo
publica.

O evento organizado pela Regional Norte e dirigentes da Executiva do SINTERO foi mais do que um
simples momento de lazer, foi uma pausa necesséria para renovar as energias. Com torneios de futsal,
futebol, karaoké e bingos, a comemoracéao ofereceu diversdo para todas e todos. Além disso, a Secretaria
de Género e Etnia preparou um espaco especial de autocuidado, com roda de conversa e SPA.

Como destacou a presidenta Dioneida Castoldi: “Além de lembrar das nossas lutas, este dia foi para

oferecer descanso, pois nossa batalha continua.” Esse foi um momento de valorizacdo, em que o
SINTERO reforcou que cuidar de quem cuida da educacao publica é essencial para seguir adiante.
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Vitoria do SINTERO: aumento das
gratificagcoes

Imagem: Jacson Pessoa/Secretaria de Imprensa e Divulgacéo/SINTERO

Por Jheniffer Nubia

Em 30 de julho, o SINTERO celebrou uma importante vitéria com a aprovacdo do aumento das
gratificacdes para servidoras e servidores estaduais da educacéo, resultado da intensa mobilizag&o junto
ao Governo de Ronddnia. O reajuste foi pago a partir de agosto, com retroativo a julho, incluindo o
desconto previdenciario, que beneficiou ainda mais a categoria.

A pressdo constante, liderada pelo SINTERO, garantiu o aumento das gratificacdes para professoras,
professores, técnicas, técnicos, diretoras, diretores, vice-diretoras, vice-diretores, secretarias e
secretarios de escola. “Essa vitéria foi fruto de uma luta intensa e organizada. Nossa unido mostrou que
podemos garantir melhores condicdes de trabalho”, destacou a presidenta Dioneida Castoldi.

Essa conquista refletiu o empenho do SINTERO desde fevereiro, em negocia¢cdes continuas com a
Secretaria Estadual de Educacéao (Seduc), e trouxe o reconhecimento merecido para as/ os profissionais
da educacao.
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Destagques na executiva

1° Curso de Formagao do SINTERO

Em 2 e 3 de maio, aconteceu, em Porto Velho, o Primeiro Curso de Formacao Sindical, promovido pela

Secretaria de Formacédo Sindical do SINTERO. O curso teve como objetivo fortalecer a consciéncia de

classe e incentivar a participacdo ativa das trabalhadoras e dos trabalhadores em educacédo nos

movimentos sociais.

Durante o evento, foram abordadas: a histéria do movimento sindical e a importancia do sindicato na

sociedade brasileira, com o intuito de capacitar as/os dirigentes do sindicato. Além disso, foi destacada a

importancia da formagéo continua como elemento essencial para fortalecer a representacéo sindical,

promover a justica social e garantir uma educacéo de qualidade.

Marcha da Classe Trabalhadora em Brasilia: Luta por
emprego digno e educagao de qualidade

Em 22 de maio de 2024, aconteceu a Marcha da Classe
Trabalhadora em Brasilia, organizada pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e outras entidades. A manifestagéo
abordou temas como emprego decente, reducdo de juros e
impostos, e educacdo de qualidade. O SINTERO disponibilizou
um Onibus e recursos para que filiadas (os) dirigentes
participassem do evento.

A Marcha destacou a importancia da educacéo publica e incluiu
uma aula publica, em colaboracdo com a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), sobre a
revogacado das reformas trabalhistas e previdenciarias e a
abolicdo da lei das terceirizagdes. Também foram abordadas
questdes de solidariedade ao Rio Grande do Sul e denuncias
sobre projetos de degradacdo ambiental.

Imagem: Jacson Pessoa/SID_/SINTERO
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SINTERO NA MIDIA: Estudo revelou disparidades raciais em concursos publicos federais

A Secretaria de Género e Etnia do SINTERO destacou em entrevista a TV Norte, a urgéncia de garantir a
representatividade negra nos concursos publicos e Processos Seletivos Simplificados Federais. Um
estudo sobre quase 10 mil editais de 61 instituicdes federais, realizado entre 2014 e 2022, revelou que a
falta de representatividade negra nesses processos ainda € uma lacuna preocupante que precisa ser
abordada.

||
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SINTERO comemorou decisdao do Governo Federal em liberar recursos para servidores/as
transpostos

Em 29 de maio, a presidéncia do SINTERO e a diretoria da Secretaria de Assuntos Federais se reuniram
com o Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas (Digep) em Porto Velho. Discutiram a situacdo das
servidoras e servidores transpostos e, a efetivacdo dos pagamentos represados. Ficou decidido que, a
partir de junho, pagamentos de até R$S4.999 seriam automaticos, enquanto valores maiores precisariam
de aprovacdes especificas. O Governo Federal anunciou a liberagéo de mais de R$S340 milhdes para
resolver os atrasos. Também foram discutidos avancos na equiparacdo das DIGEPEs e no
enquadramento dos professores leigos, com melhorias previstas para julho deste ano.

Mais uma vitéria do SINTERO: piso salarial do magistério estadual é garantido

O SINTERO obteve uma vitoria importante no Tribunal de Justica de Rondbénia em relacéo ao piso salarial
do magistério estadual. A decisdo do tribunal favoreceu a implementacdo do piso, apesar dos recursos
pendentes da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) ao Supremo Tribunal Federal (STF). Esse avanco
reforga a posicdo do SINTERO na defesa dos direitos das professoras e professores e a valorizagdo do
magistério estadual.

SINTERO em Pauta | 2024



Mais uma vitéria do SINTERO: piso salarial do magistério estadual é garantido

O SINTERO obteve uma vitdria importante no Tribunal de Justica de Ronddnia em relagéo ao piso salarial
do magistério estadual. A decisdo do tribunal favoreceu a implementacéo do piso, apesar dos recursos
pendentes da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) ao Supremo Tribunal Federal (STF). Esse avanco
reforca a posicdo do SINTERO na defesa dos direitos das professoras e professores e a valorizagdo do
magistério estadual.

Sistema Diretivo do SINTERO participa de oficina sobre Financiamento da Educa¢cao em Rondénia
Nos dias 10 e 11 de junho de 2024, o SINTERO realizou uma oficina de 12 horas sobre financiamento da
educacdo publica em Ronddénia. O objetivo foi capacitar liderancas sindicais para analisar receitas e
despesas relacionadas a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). A programacgéao incluiu a
analise de receitas educacionais, apresentacdo de métodos e planilhas para coleta de dados, atividades
praticas de preenchimento e interpretagdo de dados, além de esclarecimento de duvidas e avaliagdo da
oficina. A atividade foi conduzida por Henrique Lopes do Nascimento, Secretéario das Redes Municipais
do SINTEP/MT e Presidente da CUT MT.
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SINTERO NA MIiDIA: PL do Novo Ensino Médio aprovado no Senado foi pauta na imprensa de
Rondénia

A diretora da Secretaria de Assuntos Educacionais do SINTERO foi entrevistada no estudio da Rede TV
sobre o Projeto de Lei que trata do Novo Ensino Médio. Na entrevista, abordou as implicagdes do projeto
para a educacéao, destacando as principais mudancas e os impactos esperados para estudantes e o
sistema educacional como um todo. A discussao foi uma oportunidade para esclarecer duvidas e debater
os desafios e oportunidades que o Novo Ensino Médio apresenta para a educacdo em Ronddnia.
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SINTERO recebeu Mocgao de Aplauso na Camara Municipal de Porto Velho

O SINTERO recebeu uma Mocédo de Aplauso na Camara Municipal de Porto Velho, em reconhecimento
aos 35 anos de dedicacédo e luta pela defesa dos direitos das/dos profissionais da educacdo. A
homenagem, proposta pelo vereador Wanoel Martins, destacou o papel essencial do sindicato na busca
por salarios dignos e melhores condicdes de trabalho. A Presidenta do SINTERO ressaltou que a mocao
reflete o comprometimento continuo do sindicato com a qualidade da educacéo e o respeito aos direitos

das trabalhadoras e trabalhadores.

SINTERO participa de Reunido Nacional da
CNTE em Brasilia

Nos dias 18 e 19 de julho de 2024, liderangas
sindicais de todo o Brasil se reuniram em Brasilia
para a segunda reunido ordinaria do Conselho
Nacional de Entidades da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE). O
encontro teve como foco principal os desafios da
educacdo publica, incluindo a plataformizacéo,
privatizacdo, contratos  temporarios e a
necessidade de resgatar o piso salarial e a carreira
dos educadores.

Imagem: Jacson Pessoa/SID/SINTERO
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O presidente da CNTE, Heleno Araujo, destacou a precarizacao da docéncia publica e a influéncia
negativa das iniciativas privadas.

A presidenta do SINTERO, Dioneida Castoldi, ressaltou a importancia do evento para alinhar estratégias e
fortalecer a luta sindical. A reunido também discutiu a preocupacado com o uso excessivo de tecnologia
para monitorar professoras e professores, como observado no Parand, e 0s riscos associados a
priorizacao de métricas quantitativas sobre a qualidade da educacéo.

SINTERO NA MIDIA: Curiosidades sobre a construgio da Estrada de Ferro Madeira Mamoré

A Diretora da Secretaria de Imprensa e Divulgacdo do SINTERO, Luciana Basilio, compartilhou
curiosidades sobre a construcédo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré (EFMM) em entrevista & Rede
Amazbnica, filiada Globo em Ronddnia. A conversa destacou aspectos historicos e culturais da ferrovia,
ressaltando sua importancia para o desenvolvimento da regido.
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SINTERO NA MiDIA: A importancia do ENEM para o acesso ao ensino superior

O Exame Nacional de Ensino Médio (Enem) foi destaque no jornal do SBT, com entrevista de Luciana
Basilio, diretora da Secretaria de Imprensa e Divulgacdo do SINTERO. Durante a entrevista, Luciana
destacou a importancia do aluno se candidatar e participar da prova, ressaltando o Enem como a
principal porta de entrada para 0 ensino superior.
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SINTERO na Midia: Pesquisa sobre as condi¢cdes de trabalho e vida dos jovens trabalhadores da
educacao

O SINTERO, filiado a Confederagcédo Nacional dos Trabalhadores em Educacédo (CNTE), apoiou uma
pesquisa voltada para jovens trabalhadores da educacao no Brasil, com idades entre 18 e 35 anos.

O estudo teve o objetivo de entender as condicdes laborais e pessoais desses profissionais, incluindo
carga horaria, remuneracdo, acesso a recursos pedagoégicos e 0 impacto na saude e bem-estar. A
pesquisa também analisou a relacdo dos educadores com os sindicatos e a eficacia das acdes sindicais.
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SINTERO em Debate: a importancia do Dia do/da Trabalhador/a

O terceiro episodio do SINTERO EM DEBATE deu destaque a importancia do Dia do/da Trabalhador/a. O
Diretor da Secretaria de Politicas Sindicais e estudos Socioeconémicos do SINTERO, Fernando Azevedo,
apresentou o episédio, que contou com a participacdo da Presidenta da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Elzilene do Nascimento Pereira, e do professor mestre e suplente na Regional Rio
Machado do SINTERO, Luis Fernando Teixeira para falar a respeito do tema.
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SINTERO realiza assembleia extraordinaria para esclarecer decisio do STF sobre correg¢ao do
IPCA-E

Em 5 de agosto, o SINTERO realizou uma assembleia geral para esclarecer a decisédo do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre a atualizagdo dos valores da isonomia das técnicas e técnicos
administrativos, que agora devem ser corrigidos pelo IPCA-E em vez da Taxa Referencial (TR). A decisao,
de 1° de agosto de 2024, representa um avanco significativo para as/os profissionais que haviam
recebido valores defasados. O processo seguiu para a Vara de origem com finalidade de atualizacéo dos
valores, e a Advocacia Geral da Unido (AGU) foi notificada.

SINTERO langa Campanha de Filiagao e Atualizagao

Em agosto de 2024, o SINTERO lancou uma Campanha de Filiagdo e Atualizacdo durante o evento de
Planejamento Estratégico Triénio 2024-2026. A campanha teve como objetivo fortalecer a unido entre as
trabalhadoras e os trabalhadores da educacéo e expandir a base de filiadas e filiados do sindicato.

Com o slogan "SINTERO ¢é por vocé. E por nés", a iniciativa buscou mobilizar a categoria para garantir

uma representacdo mais eficaz e lutar por melhores condicdes de trabalho.

Imagem: Jacson Pessoa/Secretaria de Imprensa e Divulgacdo/SINTERO

SINTERO em Pauta | 2024 n



Giro pelas Regionais

REGIONAL APIDIA

A Regional Apidia do SINTERO tem promovido importantes acdes voltadas ao cuidado e a valorizagdo de

seus filiados e filiadas. Em maio, a regional ofereceu um atendimento remoto exclusivo, voltado para
servidores e servidoras que estao se preparando para a aposentadoria. No encontro virtual, realizado em
7 de maio, os/as participantes puderam tirar duvidas e receber orientacdes sobre temas como paridade,
integralidade e as mudancas nas regras de aposentadoria previstas para 2025. A assessoria juridica do
SINTERO conduziu o atendimento, prestando apoio personalizado a cada caso, reforcando o
compromisso do sindicato em garantir que os/as servidores/as estejam bem informados sobre seus
direitos.

Além disso, a Regional Apidia realizou o 1° Jantar dos/as Aposentados/as, que reuniu mais de 160 filiados
e filiadas em Pimenta Bueno. O evento, marcado por musica ao vivo € um clima de confraternizacao,
contou com a presenca da presidenta Dioneida Castoldi, que destacou a importancia dos/as
aposentados/as na historia do SINTERO. O jantar inaugurou o calendario de eventos da regional voltados
para a categoria, reforcando o compromisso do sindicato com aqueles e aquelas que sempre
contribuiram para a luta sindical.
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REGIONAL CONE SUL .
A Regional Cone Sul do SINTERO realizou uma

assembleia em Colorado do Oeste para discutir o
acordo de cooperagao sobre a cessdo de servidores e
servidoras do Estado para o municipio. A direcado da
Regional destacou a importdncia de monitorar as
lotacBes nas escolas municipais, visando maior
transparéncia e eficiéncia na gestdo de recursos
humanos. Com ampla participacdo de servidores/as
da educacédo, a assembleia abordou temas como

condicdes de trabalho e direitos.

REGIONAL CAFE

O SINTERO Regional Café foi destaque no site Midia Ronddnia, ao firmar parceria com a Clinica Bela

Imagem: Reproducao/Internet

Aldeia. O evento aconteceu durante o café da manha oferecido para os/as filiados/as aposentados/as. A
Regional Café proporciona esse encontro com filiados/as todas as tercas-feiras do més.
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REGIONAL MAMORE

O auditorio da Regional Mamoré foi palco de um encontro com a categoria, onde o principal tema

discutido foi a valorizacdo profissional. Sob a conducédo da direcdo da Regional, foi deliberado um
reajuste de 21,80% para os/as técnicos/as educacionais, com o salario minimo como base para o nivel | e
reajustes anuais. Também foi garantido o pagamento do piso salarial de RS 4.580,57 para professoras/es.
As propostas, apesar de ndo atenderem plenamente as expectativas, foram aceitas com base no
orcamento do municipio, com participacédo da Comissao do Plano, Secretaria de Educacéo e Prefeitura.
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REGIONAL GUAPORE

A Regional Guaporé do SINTERO promoveu um circuito de assembleias em Seringueiras, abordando
insalubridade e valorizacao profissional, com a presidéncia, destacando a importancia do atendimento
juridico para os/as servidores/as municipais e o cumprimento da Lei do Piso. O circuito incluiu atividades
sindicais nas escolas para fortalecer a luta sindical e atender as demandas dos filiados/as.

/ Imagem: Regional Gu@_poré_/SINTERO

REGIONAL NORTE

A Regional Norte celebrou uma vitéria com a garantia de que cerca de 200 técnicos/as educacionais de
Porto Velho receberiam a diferenca na gratificacdo de insalubridade. O pagamento, que foi incluido na
folha de junho, também foi fruto da luta do sindicato em defesa dos direitos desses/as profissionais. A
Presidenta destacou: “essa conquista reflete o impacto positivo da unido e da persisténcia na valorizacao
dos/as trabalhadores/as”.

REGIONAL RIO MACHADO

A Regional Rio Machado do SINTERO ofereceu
aulas gratuitas de Zumba e Ballet para promover
0 bem-estar e a saude de filiados/as e suas
familias. As aulas de Ballet foram destinadas a
criancas de 4 a 9 anos. Ja as aulas de Zumba
foram oferecidas para adultos, com datas
programadas previamente.

A Regional buscou melhorar a saude fisica e
fortalecer os lacos entre as/os participantes,
especialmente 0os aposentados, conforme

destacou a direcéo.
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SINTERO é por voce.
E por todos nos! Filie-se!

1. Unido da Classe Trabalhadora: A filiacao sindical

fortalece a unido da classe trabalhadora,
promovendo a solidariedade e a coletividade na
busca por melhores condi¢des de vida e trabalho.

2. Conscientizagao dos Direitos: Os sindicatos
orientam as trabalhadoras e trabalhadores sobre
seus direitos, capacitando-os para exigir e defender
suas condicdes de trabalho.

3. Negociagoes Coletivas: Através do sindicato, as

trabalhadoras e trabalhadores podem participar de

negociagBes coletivas para garantir melhores
condicdes de trabalho e beneficios.
4. Participagdo Democratica: Os sindicatos

oferecem espacos para a participacdo ativa das
trabalhadoras e trabalhadores na definicdo de suas
pautas e estratégias de luta.

5. Representatividade: Ao se filiar, as trabalhadoras
e trabalhadores contribuem para fortalecer a
representatividade do sindicato, ampliando sua
capacidade de atuacéo e influéncia.

6. Pressao Governamental: Unindo trabalhadoras
e trabalhadores, os sindicatos tém poder para
pressionar governos e legisladores a adotarem
politicas que beneficiem a classe trabalhadora.

7. Resisténcia a Retrocessos: Em momentos de
retrocesso nos direitos trabalhistas, a filiagéo sindical
se torna ainda mais importante para resistir e
combater essas medidas.

8. Segurancga: A filiagcdo sindical proporciona uma
rede de apoio e solidariedade entre as trabalhadoras
e trabalhadores, aumentando sua seguranga no
ambiente de trabalho.

9. Combate ao Assédio: Os sindicatos atuam na
defesa dos trabalhadores contra o assédio moral e
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sexual, garantindo um ambiente de trabalho
seguro e respeitoso.

10. Orientacao Legal: A filiagdo a um sindicato
proporciona orientacéo juridica especializada
para exigir o cumprimento dos direitos
trabalhistas.

11. Defesa Juridica: Em casos de violagdes dos
direitos trabalhistas, o sindicato oferece suporte
juridico e representa os interesses dos filiados
na Justica do Trabalho.

12. Beneficios Empresariais: Através das
negociagdes sindicais, as trabalhadoras e
trabalhadores podem conquistar beneficios
adicionais nas empresas, como plano de saude,
vale-alimentacao, entre outros.

13. Histérico de Conquistas: Ao longo da
histodria, os Sindicatos tém sido responsaveis por
trabalhistas,

importantes conquistas

demonstrando a eficacia da organizacéo

coletiva das trabalhadoras e trabalhadores.

SINTERO em Pauta | 2024 n



Sistema Diretivo do SINTERO

EXECUTIVA
Dioneida Castoldi - Presidéncia
Manoel Rodrigues da Silva - Secretaria-Geral
Lionilda Sim&o de Souza - Secretaria de Finangas
José Augusto Neto - Secretaria de Organizagao
Profa. Me. Mércia Cristina dos Santos - Secretaria de Assuntos Juridicos
Marileth Soares Deniz - Secretaria de Formacao Sindical
Profa. Dra. Luciana Basilio - Secretaria de Imprensa e Divulgacao
Rosa Negra - Secretaria de Género e Etnia
Judith dos Santos Campos - Secretaria de Assuntos Educacionais
Fernando de Freitas Azevedo - Secretaria de Politica Sindical e Estudos Socioeconémicos
Neilton do Vale Vidal - Secretaria de Cultura Politica Social e Satide do Trabalhador
Maricélia do Lago Moreira Pereira - Secretaria de Assuntos Municipais
Ana Iris Arrais Rolim - Secretaria de Assuntos Federais
Fabio Janilson Pereira de Oliveira - Secretaria de Funcionarios de Escola
José da Silva Freire Junior - Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios

SUPLENTE EXECUTIVA
Francisco Leonilson Carlos de Souza, Veridiana Ribeiro Bastos, Prof. Me. Rony Von de Jesus Santos,
Ronne Charles Alves Chaves e Charlene Alessandra Lima Rodrigues
CONSELHO FISCAL
Antonio Alves Ferreira, Francisca Diniz de Melo Martins, Ricardo Claudio Alves,
Sandro Luiz Ascuy de Oliveira e Valdeleis Felipe de Souza
SUPLENTE CONSELHO FISCAL
Marinelson Soares de Oliveira, José Paulino Raul Nogueira, Noémia de Oliveira Silva,
Prof. Me. Magno Ramos da Silva e Elisangela Cherubini

REGIONAIS:

APIDIA Suplentes: Germano José G. de Sousa, Jair Valério e Raquel
Titulares: Prof. Me. Alexandro Ferreira Garcia e Elizabeth Pereira Rodrigues de Sousa
Santana Representantes Municipais: Reinaldo Guimaraes Neto e Silmara

Suplentes: Jocelaine Aimeida dos S. Gimenes e Maria Luiza da Silva Ferreira do Nascimento

CAFE GUAPORE

Titulares: Otoniel Braz Odorico e Rosangela Santos da Silva Titulares: Fatima Barbosa dos Santos Souza e Mauro Lacerda

Suplentes: Sandra Aparecida Silva e Mauro José Barbosa Suplentes: Juscelino Pereira Pinheiro )

CENTRO | Representantes Municipais: Camila Freitas de Lima, Erica Lousiane

Titulares: Anténio Flavio Vila Real e Sebastido Adauto Franca L. Meira e Silvio Sérgio Galvao

Suplentes: Maria Aurea Brigida Costa e Sérgio Luiz de Oliveira MAMORE

CENTRO I Titulares: Carla Regina de Souza e Claudio Rodrigues Santiago

Titulares: Prof. Me. Ademilson Alves Martins e Prof. Me. Danilo Rosa Suplentes: Adriano Paiva dos Santos e Elizabeth Mendonca

Andrade Castilho

Suplentes: Bruno Manoel Evaristo da Silva e Fagner Oliveira Sales NORTE

CONE SUL Titulares: Cleusa Ferreira Mendes, Lodeison Fernandes da Silva e

Titulares: Livia Maria de O. Chaves, Luiz Alberto Paulek e Maria das Gragas Rocha Brito

Roseli Mendes de Souza. Suplentes: Francisco Fialis Diniz, lvaneide A. de Lima e Edna

Suplentes: Angelo Parecido P. dos Santos e Belmira C. Pereira Fernanda R Amorim -

Representante Municipal: Prof. Me. Jesus Rodrigues da Penha Representantes Municipais: Adriana Cristina Alves de Sousa

DA MATA Paranhas e Domingos do Rosario 1zél Prestes do Espirito Santo

Titulares: Juscelino Gomes de Miranda, Prof. Me. Socrates A. de RIO MACHADO

Oliveira Titulares: Josimar Lourenco Silva e Lucia Coelho de Souza

e Vera L de Andrade Suplentes: Jodo Nilson Diniz e Prof. Me. Luis Fernando Teixeira
Nascimento

Suplentes: Ademir Juvino e Luiz Carlos Maciel

ESTANHO

Titulares: Marcia Cristina da Silva Dias, Marcelo da Silva Maciel
e Metilde Alves Pena
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Enderecos e contatos SINTERO

Sede Administrativa em Porto Velho
Endereco: Rua Rui Barbosa, n° 713,

Bairro Arigoléandia - Porto Velho.
Telefones: (69) 3217-3350 | (69) 3217-3348

Sede Social em Porto Velho
Enderecgo: Rua Curimat, n° 129, Bairro Lagoa - Porto Velho.
Telefones: (69) 99912-6909

Regional Apidia

Endereco: Avenida Presidente Dutra, n® 880
Bairro: Centro - Pimenta Bueno

E-mail: regionalapidia@sintero.org.br
Telefones: (69) 99955-9254

Regional Café

Endereco: Avenida Cuiabg, n° 1734

Bairro: Centro - Cacoal

E-mail: regionalcafe@sintero.org.br

Telefones: (69) 3441-5490 | (69) 98477-9460 | (69) 99358-
6869 | (69) 99353-0138 | (69) 99203-7559

Regional Centro |

Endereco: Rua Jorge Teixeira, n° 53 Setor 7 - Jaru

E-mail: regionalcentrol@sintero.org.br

Telefones: (69) 99318-1243 | (69) 99281-4246 | (69) 99318-
2855 | (69) 99223-5400

Regional Centro Il

Endereco: Rua Professor Gerolino Rodrigues de Souza, n 27
Bairro Alvorada - Ouro Preto do Oeste

E-mail: regionalcentro2@sintero.org.br

Telefones: (69) 3461-5736 | (69) 99219-4400 | (69) 99231-
2679 | (69) 99975-1206 | (69) 99373-9732

Regional Cone Sul

Endereco: Avenida Cap. Castro n°. 4852
Bairro: Centro - Vilhena

E-mail: regionalconesul@sintero.org.br
Telefones: (69) 99340-9047

Regional da Mata

Endereco: Rua Guaporé, n® 4458

Bairro Centro - Rolim de Moura

E-mail: regionaldamata@sintero.org.br

Telefones: (69) 3442-1873 | 3442-3322 | (69) 98467-0537 |
(69) 99911-7967 | (69) 99979-8791 | (69) 99336-4952 | (69)
99311-6908

Regional Estanho

Endereco: Avenida Jk, n° 2715

Bairro: Setor Institucional - Ariquemes

E-mail: regionalestanho@sintero.org.br

Telefones: (69) 3535-5321 | (69) 98483-3904 | (69) 99932-
910 | (69) 99273-2724 | (69) 99932-9410 | (69) 99356-1845 |
(69) 98401-4318

Regional Guaporé

Endereco: Avenida Amazonas, n° 1969

Bairro: Centro - Presidente Médici.

E-mail: regionalguapore@sintero.org.br

Telefones: (69) 3471-1212 | (69) 99203-2954 | (69) 98454-
5442 | (69) 99351-7617

Regional Mamoré

Endereco: Avenida 15 de Novembro, n°® 2204

Bairro Serraria — Guajara-Mirim

E-mail: regionalmamore@sintero.org.br

Telefones: (69) 3541-4096 | (69) 98474-7856 | (69) 99911-
1973 | (69) 98478-4812 | (69) 99320-1093

Regional Norte

Endereco: Rua Rui Barbosa, n® 713

Bairro Arigolandia, em Porto Velho.

E-mail: regionalnortesintero@gmail.com.br

Telefones: (69) 3217-8600 | (69) 99382-3968 | (69) 99945-
4010 | (69) 99936-7575 | (69) 99323-1771 | (69) 99233-8726 |
(69) 99281-7880

Regional Rio Machado

Endereco: Rua Herminio Victorelli, n° 53

Bairro: 02 de Abril — Ji-Parana

E-mail: regionalriomachado@sintero.org.br

Telefones: (69) 3422-2583 | (69) 99208-9768 | (69) 99361-
0780 | (69) 99257-8327 | (69) 99907-5561
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