SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGCAO NO ESTADO DE RONDONIA

Fiuaco A CINIE (=11 8

EM LUTA

PAUTA DE VALORIZLA\CAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - 2025.

A educacdo é compreendida como um processo que envolve a adocao de
politicas publicas que incluem gestao, planejamento, acdes, programas, estrutura
fisica, profissionais da educacéo e garantia de oferta a comunidade. Embora presente
nos discursos, programas eleitorais e nos planos de governo acaba em dltima
instancia, recebendo pouca ou nenhuma atencdo da maioria dos gestores e gestoras
publicas, ap6s o processo eleitoral e durante os mandatos. Desta forma, o Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdo no Estado de Rondonia —
SINTERO, ao longo de 35 anos de intensa luta em defesa da escola publica, da
educacdo com qualidade social e da garantia dos direitos da classe trabalhadora,
apresenta ao executivo municipal que inicia o mandato em 2025, a pauta de
valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras em educacdo do municipio de Porto
Velho 2025, visando a garantia de uma gestdao comprometida com a educagéo
publica, com adocéo de praticas que possibilitem a valorizacao dos e das profissionais
da educacédo e a melhoria da qualidade do ensino no ambito municipal e que o

executivo tenha como compromisso, cumprir na integra as pautas conforme segue:

POLITICA ECONOMICA

1 — Garantir o cumprimento da Lei n° 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional) desde o
primeiro més de governo, criando lei municipal especifica para garantia do piso na
carreira, com o compromisso de ampliar o valor do PISO de Porto Velho, incluindo a
diferenca no percentual de 10% entre os niveis | e Il, na tabela do professor | para o

professor Il;

2 — Reformular o plano de carreira dos/das profissionais em educacdo do municipio,
Lei 360/2009 nos itens:
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2.1 — Atualizar a tabela salarial dos/das profissionais em educacao, garantindo o
percentual de 2% entre as referéncias e que as progressdes acontecam de forma

automatica, a cada dois (02) anos;

2.2 — Aumentar os valores da Gratificacdo lato sensu em nivel de Especializacdo e
estricto sensu de Mestrado e Titulacdo de Doutorado, nos percentuais de 30%, 50%

e 100%, respectivamente, de acordo com a meta 17 e estratégia 17.2 do PME;

2.3 — Criar auxilio no percentual de 60% do valor do Piso Magistério para 0s
trabalhadores e trabalhadoras em educacéo, que cursam Graduacao, Especializacao,

Mestrado e Doutorado;

2.4 — Reajustar o auxilio alimentacdo de R$500,00 para R$ 1.000,00, criando uma
politica de estado para garantir reajuste anual;

2.5 — Reajustar Gratificagdo de Zona Rural para o percentual de 50%;

2.6 — Garantir o aumento da Carga Horéria de 20h e 25h para 30h para as Professoras
e professores da Educacéo da Rede Municipal de Porto Velho que tiverem interesse

em aumentar a carga horaria;

3 — Criar o piso salarial Municipal para os funcionarios e funcionarias de escola, tendo
como base o percentual de 70% do valor do Piso Nacional do Magistério, em
conformidade com o PL 2531/2021 que tramita no congresso nacional;

4 — Criar gratificacdo de ensino superior para as funcionarias e funcionarios de escola,

no percentual de 20%;

5 — Garantir a correcdo do valor do Auxilio Incentivo de Atividade Especifica LC.506/1

de R$300,00 para R$500,00 dos funcionarios e funcionarias de escola;
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6 — Garantir o Curso de Profuncionério para as funcionérias e funcionarios da Rede

Municipal de Porto Velho.

7 — Implantar gratificacdo de periculosidade no percentual de 40% aos Agentes de

Vigilancia Escolar, conforme laudo pericial;

8 — Garantir a valorizagdo dos Gestores, Vice Gestores e Secretarios, com aumento

das respectivas gratificacoes;

9 — Garantir o pagamento de 40% de insalubridade para todos os funcionérios e

funcionarias de escola;

POLITICA EDUCACIONAL

1 — Reavaliar o Plano Municipal de Educagé&o com ampla participagédo da comunidade

escolar;

2 — Cumprir todas as metas e estratégias do Plano Municipal de Educacédo, com
vigéncia até 2025, em especial as metas que tratam da valorizacdo dos e das
profissionais da educacéo, da formacéo e gestdo democratica,

3 — Cumprir a meta 6 do PME (Educacao Integral) durante o periodo de vigéncia;

4 — Garantir Gestao Democratica através de dispositivos legal em todas as escolas da

Rede Publica Municipal de Ensino.

5 — Extinguir o ponto eletrénico das escolas do municipio de Porto Velho, por ser a

educacdo uma atividade pedagdgica;

6 — Monitorar e garantir que as legislacdes educacionais sejam cumpridas;
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7 — Estabelecer a Comissdo para reformulacdo do PCCR dos trabalhadores e

trabalhadoras em educacéo, Lei 360/2009, garantindo a participacdo do SINTERO;

8 — Ampliar as formagdes continuadas para as e os profissionais em educacéo que
atuam na Educacéo Especial;

9 — Reduzir em 50% a carga horaria dos profissionais de educacao que completam o
tempo de servico para aposentadoria e ndo tem idade para se aposentar, sem prejuizo
das gratificacfes, e/ou gratificacdo de 20% a titulo de incentivo para a permanéncia
em atividade;

10 — Assegurar o direito dos Trabalhadores em Educacéo ao entrar com o pedido de
aposentadoria, apenas com a declaracdo do INSS, sem a necessidade de buscar
declaracdes nas escolas;

11 — Melhorar as condicfes de trabalho dos profissionais da educacéo, garantindo os
EPIs (Equipamentos de Seguranga Individual) levando em consideragdo a
especificidade de cada funcgao;

12 — Ampliar a construcdo de quadras poliesportivas nas escolas;

13 — Implantar e implementar onde ja houver os laboratérios de informatica nas

escolas;

14 — Fazer cumprir a Lei 12.244/2010, que dispBe sobre a Universalizacdo das
bibliotecas nas Instituicbes de Ensino do Pais, contratando profissionais qualificados
(Biblioteconomia);

15 — Implantar cronograma de pagamento de licencas em pecunia e da transparéncia

a0s processos;

B50/ 3217-3348/3353 — Fax: 3224-7798/3217-3351. Fundado em 25 e 26 fevereiro de 1989 — CNPJ n.
8¥1.476.176/0001-36 -476.176/0001-36. Regionais: Norte, Mamoré, Estanho, Centro I, Centro Il, Rio Machado

Rua Rui Barbosa n. 713, bairro, Arigolandia — Porto Velho-RO, CEP: 76801-010 — Fones:( 69) - 3217- “ E
Guaporé, Da Mata, Café, Apidia e Cone Sul.


http://www.cut.org.br/

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM Eﬁ'}_’g.ﬁ
EDUCAGCAO NO ESTADO DE RONDONIA

Fiuaco A CINIE (=11 8

16 — Divulgar nos canais oficiais do executivo municipal, o cronograma de pagamento
dos processos de gratificacbes das trabalhadoras e trabalhadores em educacéo,

dando celeridade aos processos;

17 — Extinguir a terceiriza¢do da pericia por causar prejuizos a categoria.

POLITICA SOCIAL

1 — Discutir, elaborar e implementar campanhas de combate as drogas, tabagismo,
alcoolismo, prevencdo e conscientizacdo da sexualidade e as IST’s, AIDS,

combatendo todo e qualquer tipo de preconceito as minorias nas escolas;

2 — Garantir seguranca nas escolas através de cameras e da vigilancia escola,
assegurando a manutencdo dos agentes de vigilancias escolar e inspetores e

inspetoras de patio;

3 — Oferecer formacao em TIS, cursos de informatica basica, intermediaria e avancada

para os e as profissionais em educacao;

4 — Promover politicas publicas especificas em favor da saude das trabalhadoras e

trabalhadores em educacéao;

5 — Implantar projetos que contemplem a cultura e socializagéo nas escolas, incluindo

musica, danca, arte e teatro;

6 — Promover campanhas, trabalhos, seminéarios e debates para o estudo de género,
combate a exploracdo infantil e Feminicidio nas escolas.
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