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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC
Gabinete - SEDUC-GAB

Oficio n? 19536/2025/SEDUC-GAB Ji?
porto Velho, 12 de agosto de .

A Senhora

DIONEIDA CASTOLDI

rlilresidente do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao no
esta

Estado de Rondonia

Assunto: Apresentagao de proposta.

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, servi

Secretaria de Estado da Educagao, manifestarmos a

iniciado em 6 de agosto do corrente ano pela categoria |
Tal paralisacao, além de impactar O regular cumprimento do calendario letivo, afeta diretamente O

processo de ensino-aprendizagem de mais de 170 mil estudantes da rede estadual, interfere na rotina de mllhares. d.e
familias e compromete a execugdo das avaliacdes externas previstas para O més de outubro, instrumentos essencials

para aferi¢do e aprimoramento da qualidade educacional.
Cumpre salientar que a atual gestao tem empreendido esforgos significativos na valorizacdao dos

profissionais da educagao, alcancando avangos ineditos e expressivos, a saber:

e Reajuste de 297% na gratificagdo dos técnicos educacionais (de R8 126,00 para R$ 500,00),

e Reajuste de 11070 na gratificagdo de docencia dos professores (de R3 620, 00 para R$ 1.300,00);

e Aumento de 105,36% no vencimento base de professores Classe C — Ref. 1, no periodo de 2018 a
2025. Cumprindo integralmente o Piso Nacional do Magistério desde 2019;

o Crescimento de 95% na remuneragdo de professores com pos-graduagdo no mesmo periodo;

o Pagamento recorde de RS 442 milhdes em licenga-prémio (2019-2025), frente aos RS$ 55 milhoes

pagos entre 2001 e 2016.

Além dos reajustes remuneratorios, o Governo do Estado tem investido de forma continua em politicas
publicas estruturantes, contemplando formagdo continuada, modernizacde da infraestrutura escolar, ampliacao e
melhoria do transporte escolar fluvial, bem como 2 implementagdo de programas voltados ao fortalecimento da

educacdo publica e ao desenvolvimento integral do estudante.
No dia 11 de agosto de 2025, esta Pasta reuniu-se com a Mesa Estadual de Negociacao Permanente

(MENP), ocasido em que, analisando as pautas apresentadas pelo SINTERO, SINPROF e SINTAE, deliberou a
apresentagdo da seguinte proposta:

1. Auxilio-alimentacdo: aumento de RS 246,54 para todos os servidores, com pagamento na folha de
setembro de 2025 e retroativo a agosto do mesmo ano;

2. Auxilio-transporte: valor de RS 200,00 para todos 0s servidores que percebam até quatro salarios

minimos (considerando verbas que incidam para fins de im
posto de renda), com pagamento na folh
de 2025 e retroativo a agosto de 2025; ) o o i
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3. Bonificacdo: pagamento a ser realizado conforme disponibilidade or¢amentaria, com valor definjq,

1té 14 de novembro de 2025, sendo 0 crédito efetuado na folha de dezembro de 2025; E
=
:
‘

4. Recesso escolar: concessao de 10 (dez) dias aos técnicos educaclonais, sem remuneracao ng

referido periodo. Minuta do Projeto de Lei segue em anexo;

5. Concurso publico unificado para professores e técnicos educacionais, conforme cronograma anexo:

6. Progressao: pagamento previsto para o més de outubro de 2025;

7. Reajuste na tabela dos professores: implantacdo de progressao geométrica de 2% entre

referéncias, preservando o percentual entre classes, com pagamento a partir da folha de janeiro de 2026;

8. Encaminhamento, em anexo, do parecer da PGE/SEGEP referente a equiparagao entre técnicos de

nivel l e ll;

Vale salientar que as datas acima mencionadas, so terao viabilidade de cumprimento, caso haja

aceite da negociacdo apresentada, portanto, solicitamos, respeitosamente, a retomada das atividades por parte da
categoria, a fim de que possamos, juntos, assegurar O cumprimento da missao publica de oferecer educacgao de

qualidade aos estudantes da rede estadual.

A SEDUC reafirma seu compromisso com o didlogo permanente, a valorizacdo dos servidores e a
observancia estrita dos limites legais e orcamentarios, sempre guiada pelo proposito maior de garantir o pleno direito

a educacao no Estado de Rondodnia.

Atenciosamente,

ANA LUCIA DA SILVA SILVINO PACINI

m"‘ WF e - D

Secretaria de Estado da Educagao
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Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia da Silva Silvino Pacini, Secretdrio(a), em 13/08/2025, as

 aMsanalura
21.794, de 5 Abril de 2017.
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Educagao - SEDUC
Gabinete - SEDUC-GAB

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. XXXX DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Acresce o art. 71-A a Lei Complementar n® 680, de 07 de setembro de 2012, para conceder
10 (dez) dias de recesso escolar aos demais profissionais da educagio basica, que trata 0s Incisos [VeV
do art. 2° da Le1 Complementar n® 680/12.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Le
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 680, de 07 de setembro de 2012, que "Dispde sobre o Plano
de Carreira, Cargos ¢ Remuneracio dos Profissionais da Educagdo Basica do Estado de Rondédnia e da
outras provideéncias." passa a vigorar com 0 seguinte acréscimo:

"Art. 71-A. Os servidores das carreiras de Analistas Educacionais e Técnicos Educacionais,
lotados nas unidades escolares, terdo direito a 10 (dez) dias de recesso escolar que serdo gozados no
término do primeiro semestre letivo.

Paragrafo Unico. Ao periodo de recesso escolar disposto no caput deste artigo, ndo se aplica
a remuneracao citada no art. 72." (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

—— e "
— e — —— —— ———

Referéncia: Caso responda este Minuta de Projeto de Le1 Complementar, indicar expressamente o Processo n SEI n° 0063120350
0029.042516/2025-70
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

Procuradoria Geral do Estado - PGE
Procuradoria Geral junto a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - PGE-SEGEP

Informacio n° 309/2025/PGE-SEGEP

1. RELATORIO

larial entre as

Trata-se de consulta juridica de id 0058662695, que indaga sobre a possiblidade de equiparagao sa ,
12, em razao

;lasse.s‘do cargo de Tecnico Educacional, regidas pela Lei Complementar estadual n? 680, de 20
0 Oficio n? 065/2025-SINTERO/SG/PRES (0058427866).

Melhor explicando: o Sindicato da categoria "entende que os profissionais que ocupam 0s Cargos de Tecnico
Educacional Nivel | e Técnico Educacional Nivel Il desempenham fungdes e atividades de forma idéntica, €m suas
respectivas lotagdes, tanto no ambito escolar quanto na sede da Secretaria de Estado da Educagdo (SEDUC). Sendo
assim, o Sindicato questiona a aplicabilidade do artigo 49, inciso Ill da referida Lei Complementar, que estabelece
Que as atividades desempenhadas pelos servidores devem ser consideradas semelhantes para efeitos de

enquadramento e equiparacio salarial."

Ou seja, "o ponto especifico da consulta é saber se, com base na interpretagdo do artigo 42, inCiso 1, e possivel
realizar a equiparaco salarial entre os cargos de Técnico Educacional Nivel | e Técnico Educacional Nivel II, uma vez
que as funcbes descritas pela Lei sdo idénticas e ambos o0s cargos exercem as mesmas atribuicoes €
responsabilidades, de acordo com o entendimento do SINTERO."

E o breve e necessario relatdrio.

2. FUNDAMENTACAO

Inicialmente, observa-se que o caso concreto sob exame é de de menor complexidade juridica, razao pela qual
aplicavel a andlise simplificada, através de informagdo, nos termos da Resolugdo n® 08/2019/PGE-GAB, que dispoe
sobre as manifestacdes juridicas de carater administrativo dos 6rgdos de dire¢do superior e de execugao da

Procuradoria Geral do Estado de Rondonia.

Dito isso, cabe esclarecer que a LC 680/12 indica que:
Art. 22, Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

(...)

V - Carreira dos Técnicos Educacionais: conjunto de cargos de provimento efetivo dos Profissionais da
Educacdo Bdsica, caracterizado pelo desempenho das atividades técnicas de nivel fundamental e médio,
que oferecam suporte as atividades pedagdgicas desenvolvidas na Rede Publica Estadual de Ensino, sendo

os profissionais de nivel fundamental procedentes de cargos em extingao.

Ainda de acordo com a LC n2 680/12, a carreira de Técnico Educacional é dividida em niveis de escolaridade:

Art. 42, A estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais da Educag¢do Basica do
Estado de Ronddnia é constituida por trés carreiras: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 867, de

12/4/2016)
| - Profissional do Magistério {(...)
Il - Analista Educacional {...)

Ill - Técnico Educacional - carreira composta por profissionais de nivel fundamental e médio, sendo os de
nivel fundamental procedentes de cargos em extingGo, cujas atribuicbes sd@o vinculadas as
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atividades administrativas, financeiras, contdbeis, zeladoria, limpeza e conservagdo, manutengio,
servicos gerais, infraestrutura, transporte, preparo da alimentagao escolar, inspetor de patio e/ou alunos,
motorista, multimeios diddticos, recursos diddticos e biblioteca, educagdo especial, nestes ultimos
incluidos os intérpretes e cuidadores de pessoas com necessidades especiais e outras afins. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 867, de 12/4/2016)

=t > OMEE -

Sobre a carreira de Técnico Educacional, assim dispde a mesma LC n? 680/12:
Art. 6°. Para fins desta Lei Complementar, consideram-se:

| — Cargo: é o lugar dentro da organizacdo funcional da Secretaria de Estado da Fducacdo provido
e exercido por um profissional da educagdo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional
do servico publico, tendo por atribuicbes um conjunto de atividades e responsabilidades

especificas, denomina¢ao propria, numero certo e remuneracdo, fixados em Lei,

Il - Classe: é a divisdo bdsica de um mesmo cargo, contendo determinado nimero de referéncias, de |
mesma denomina¢@o e atribui¢oes idénticas, agrupadas segundo a natureza e complexidade das
atribuicdes e nivel de escolaridade profissional exigida;

Il — Referéncia: simbolo numérico em ardbico indicativo do valor do vencimento — base fixado para o
cargo que representa a progressao funcional do profissional da educagdo na carreira,

V. - ProgressGo funcional: elevagdo do profissional da educagdo efetivo a referéncia
imediatamente superior da classe a que pertence;

Y

Art. 8°. A carreira do Técnico Educacional é composta de cargos de provimento efetivo e estruturada em
classe unica de acordo com a natureza e complexidade das atribuicbes, niveis de escolaridade,
alcancando a valorizag@o profissional através da progressdo funcional.

-

Art. 17. Integram a carreira de Técnico Educacional os profissionais com suas respectivas atribuicoes
funcionais assim definidas:

wemw gom M.t P (RIS P WA R YTY - G T W e TTeEREE T
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| — Técnico Educacional/Agente de Alimentacdo, Limpeza e Conservagdo: atividades rotineiras de nivel
médio, envolvendo a execucdo de servicos gerais de merenda, alimentagdo escolar, limpeza
e conservacdo das instalagcbes das unidades escolares e administrativas da Secretaria de Estado
da Educacao;

/I - Técnico Educacional - Inspetoria: monitorar o comportamento dos alunos durante os
intervalos, hordrios de entrada e saida, e em outras atividades escolares, colaborar com outros membros
da equipe escolar, realizar inspegbes regulares dos espagos da escola, incluindo salas de aula, patios,
corredores, banheiros e dreas comuns, e monitorar o acesso de pessoas a escola, garantindo que apenas
individuos autorizados entrem nas instalagoes,;

Ill — Técnico Educacional/Motorista: dirigir veiculos leves e pesados para o transporte de pessoas
e materiais, acompanhar e zelar pelas condigcoes de funcionamento e manuteng¢a@o do veiculo;

IV — Técnico Educacional/Intérprete LIBRAS: profissional de nivel médio com certificagdo de formacgéo e
qualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais, possuindo habilidades praticas e tedricas especificas para
atuar como Intérprete, traduzindo e interpretando a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa nas

modalidades oral e escrita;

V — Técnico Educacional/Revisor Cego: profissional de nivel médio, sendo pessoa cega com dominio da
leitura e escrita do Sistema Braille, com as orientagdes especificas da grafia Braille; e

V| — Técnico Educacional/Cuidador: profissional de nivel médio que prestara auxilio especificamente aos
alunos portadores de necessidades especiais, desenvolvendo as atividades de suporte a alimentagdo,
locomocdo, higiene corporal, vestimenta, comunicagdo, orientagdo espacial, manipulagdo de objetos,
transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do aluno.

V|| - Técnico Educacional - Atividades Administrativas: executar atividades administrativas rotineiras de
nivel médio, prestar apoio técnico, administrativo, financeiro e contdbil e executar outras atividades da

mesma natureza; e (Acrescido pela Lei Complementar n® 1.246, de 31/7/2024)

VIIl - Técnico Educacional - Atividades de Secretariado: executar atividades administrativas pertinentes a
Secretaria Escolar e prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario Escolar. (Acrescido pela Lei

hitps . /sen.sistemas.ro.gov.br/seu/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore__visua|izar&id_documento=63344592&inf. i 204
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L Complementar n® 1.246, de 31/7/2024)
(...)

Art. 82. Os quantitativos das classes e referéncias existentes na carreira do cargo de Proﬁssional
do Magistério, bem como o0s quantitativos das referéncias dos Analistas Educacionals € de
Tecnicos Educacionais sao os definidos nos Anexos |, Il e Ill desta Lei Complementar.

(--:)

Il - os Anexos Il e Ill do quadro demonstrativo de referéncias das carreiras de Tecnicos Educacionais~€’
Analistas Educacionais serdo reajustados por meio de lei de iniciativa do Chefe do Executivo. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n® 1.138, de 30/3/2022)

Observa-se, portanto, que o proprio art. 82 estabelece que a CARREIRA de Técnico Educacional é composta por
"cargos" (no plural). Esses cargos sdo diferenciados (Nivel 1 e Nivel 2), e cada um deles possui apenas uma classe.
Por fim, deixa claro que cada um dos dois cargos (Nivel 1 e Nivel 2), possuem diferentes natureza, complexidade das

atribui¢dées e niveis de escolaridade.

Além disso, referido art. 82 deve ser interpretado em conjunto com o resto da lei, com base, também, no prnncup{o
da interpretagio I6gica, que estabelece que a analise da lei deve ser feita a partir de sua estrutura légica e coerencia
Interna.

Por isso, também deve-se analisar atentamente o ja transcrito art. 17, que separa as atribuigoes a serem exercidas
pelos técnicos de nivel fundamental e médio, fazendo com que haja atribuigoes que s6 possam ser exercidas por
tecnicos educacionais de nivel médio.

Dito isso, cabe enfatizar que a LC 680/12, em sua completude, estabelece que a carreira de Tecnico Educacional deye
ser tratada como o conjunto de dois cargos distintos, separados pelo nivel de escolaridade exigido para o exerciclo.
Confirmando isso, temos o que segue:

a) os arts. 29, V e 42 mencionam que os técnicos educacionais de nivel fundamental sdo procedentes de cargos

em extin¢ao, enquanto os de nivel médio, nao;
b) o art. 17 separa quais atribuicdes s6 podem ser exercidas por profissionais de nivel médio;

c) o Anexo Il da LC 680/12 apresenta o quadro demonstrativo de cargos da carreira de técnico educacional,
mencionando a existéncia dos cargos Técnico Educacional "Nivel 1 e Nivel 2%;

Ha, portanto, disposicdo legal explicita organizando a carreira técnico educacional em dois cargos diferentes: nivel 1
(atividades de nivel fundamental) e nivel 2 (atividades de nivel médio), estando o nivel 1 englobando cargos em
extincdo, motivo pelo qual ndo ha que se falar em progressdo ao nivel 2, mesmo que o ocupante do cargo venha a

atingir o nivel médio de educacgado.

4. CONCLUSAO
Diante do exposto, OPINO no seguinte sentido:

1. a interpretacdo teleoldgica da Lei 680/12 acarreta na conclusdo de que estamos diante de dois cargos
distintos (Técnico Educacional Nivel 1 e Técnico Educacional Nivel 2), sendo que o Técnico Nivel 1 exerce
atividades técnicas de nivel fundamental e o Técnico Nivel 2 exerce atividades técnicas de nivel médio;

2.0 art. 17 da LC 680/12 separa quais atribui¢des podem ser exercidas pelo Técnico Nivel 1 e quais podem pelo
Técnico Nivel 2;

3. é juridicamente impossivel a equiparagao salarial entre os diferentes cargos da carreira de Técnico
Fducacional, mesmo porque as condigdes para o ingresso nas mesmas sao diferentes e pelo fato de suas

atribuicoes ndo se assemelharem;

4, é juridicamente impossivel a progressao ou transposicao do servidor ocupante do cargo de Técnico
Fducacional Nivel 1 para o cargo de Técnico Educacional Nivel 2, por auséncia de previsdo legal nesse sentido e

em razao daquele ser procedente de cargos em extin¢ao;

5. deve ser fielmente observado o art. 17 da LC 680/12, fazendo com que os Técnicos Educacionais Nivel 1
figuem impedidos de exercer atribuigdes destinadas a profissionais de nivel médio;
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6. em respeito ao principio da eficiéncia e com o intuito de evitar-se desvio de funcio, é jurnducam!_(nte
impossivel que Técnicos Educacionais Nivel 2 exercam as atribui¢des indicadas nos incisos I, Ill e VIl do art. 17
da LC 680/12, pois as mesmas sio destinadas aos Técnicos Educacionais Nivel 1.

Eis a Informacdo, que submeto a consideragdo superior, em razdo da repercussao financeira que o caso pode vir a
causar.

Fabio Henrique Pedrosa Teixeira - Procurador do Estado
Diretor da PGE/SEGEP

e - ——
- - — - — —
A — cs— Pa——

., | Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE PEDROSA TEIXEIRA, Procurador do Estado, em
ot nctind 04/08/2025, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1% e 2°
' do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

"""’ . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo verificador
3 £+ 0061230864 e 0 codigo CRC D51767EA.

Referéncia: Caso responda este Informagao, indicar expressamente o Processo n® 0029.016189/2025-09 SEI n? 0061230864

BEIUESA ARV I W RT IR YAHNETD A5 FAa DS I EWNEEPTR 46T SLER T I T TERA TR TN W-‘WM_

. - l’
|

!

¢ !

|

P

|

|

|

|

hitps://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_im primir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=63344592&inf ..

4/4



e —— —— ) ———— -t

5

PLANO DE ACAO COM OS INDICADORES - CONCURSO PUBLICOSECREIARIA Afag STrDCu3A PDICACAO - SEDUC

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS-CRH/SE

Elaborado na CRH/SE/SEDUC

Em atendimento ao Acodao - AC2-TC 00471/23
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viage™m .Mu mﬂgxa Diego Figuerado Moura acompa
32 [Tecnico ne Cerdnoia Oe Lotagho sox. 08 do nov. ds 2026 | dom. 17 de nov. de 2024 o
Encermar © processo na CLMS - €* viagem e Movimimentacao de Servidores
([CLMS/CRH)
TE7R Diego Figuerato Moura & o
Formalzar os processos @ movimenté-ios pard @ Cerdncia de cﬁhnoﬂn%._.ﬂ.tmﬂﬁo_ I aqu nMergoo.a": v qua, 09 de cut de 2024 | qui, 0 deoul ce 2024
indenizobes (SEODUC-CEIN) (GLMS/CRH)
2 o
Disponibilizar os autos (Formuisno de Viagem™ & solcdagho Oe qu. 10 de out de 2024 sex, |'de out de 2024
e Dsliras) no bloco de assinatura do Oroenadar de Despesa
instruir © processd D a 5* is3 Sl Total de processcs \
viager - Realzacso do Langar as informacies o Sisterna de Frotas (Satema da Processo acompanhados | o
Dragnéstico m 1ocs nas SUPER's | Supenntendéncia ce Gestéo dos Castos Publcos SR B sex, N deout de2024 | qua 16de ovut de 2024
das SEDUC Acministratvos - SUCESP) & © sgusrdo de autorzacdo da Cortr Gm.o&go.o_ ﬁmo_.z.,wn
SUCESP parn @ viagem
< 0
Encamenbar Gs sutcs para 8 Coordenadar a Fnancels qua 16 do out de 2024 Gui. 17 de out de 2024
(SEDUC-CFIN) ¢ aguarcar 2 emissdo de ordem Dancira :
<5 2024 °
Gut., 17 de out de 2024 qul, 77 deout. ce
Oriemar 3 prestagso de cortas da viagem
nisl
Valider as informaches e iotar of senidores no sstema do Comissdo de DORH 0
M.»“wgmr» Gestdo Integraca no madulo RiH, conforma os cargos & . .
o funghes estabelecdos pels LC 650/2012 Numaros de
Reslizar o dagnastecc & ter., 20 de out. de 2024 | sab, 03 de now de 2024 Relatdrio Parcial Relatdrios !
nas Supernerncéncias de Hs2 Diretores, Secretdéirios Escolares e : entregues o
Machadnho ¢ Surits, Lem Recepcionar a Comissdo n».Onb:oﬂxB e realizar, em Superintendentes das SUPER's
Como Nas Uridaces escolres |comunto,  otacho dos sarvidores
de SUES fespecivas junshicOes [hycy Efsne Ramos dos Santas 0
Produzt o Relaténo Parcel do diagnédstico de Cestho de RH (Técnice ne CRK)
nee’l
Anecar BCs Processos tods 8 Socumentaclo comprebatdna da Comissac de DCRH ter, 12 de noy de 2024 sox 15 de noy de 2024 0
visgem (Relatdnio de Viagerm, Fichs de Vista ) ¢ €0V para &
e CEIN SE| Tolal ge processcs N
g ! m.?:o..:!ﬁn OCEEED LMS -5 viag cﬂ!gzﬂtﬂnﬂﬂoro anaMQZKQGo Sy 22 QeON On I bk o ;
na CLMS - erm
o (CLMS/ICRH)
. Diego Figueredo Moura
Iz . scnico na Geréncia de Latagho . 4 4]
Formalizar os processos € monments-ios pers @ Ceréncia de iQ: - 'acho cle Sorvid ter, 22 o¢ out de 2024 qua, 23 oe out. de 202
Indenictes [SEOUC-CEIN) (CLMS/CRiM)
2
Dwponibilzar 08 sutos (Formuldrio de Viagem e solicitagio de qua, 23 de out. do 2024 | qui, 24 de outl. ae 2024 o
u Didrias) no tloco de assinatura do Ordenacor de Despesa
instruir o processo pate s 6 173 or o SEl Total de protesscs .
visgern - Reakzaclo oo Lancpras inkiracies (o Shewns #¢ 1 Qv.&&ﬂ“-:‘ _ |, 24 de oul de 2024 | ter, 29 ge out, ce 2024 | acompanhados . 0
. ONCENC Cestéo dos Cesios qul, oul o
Diagnéstico in loco nas SUPERs | Superin B 0 Geréncia de Indenizgdes -
as SEOUC Agministatves - SUGESP) @ 0 aguardo de autonzaclo da (SEDUC-GEIN)
SUCESP sara a visgem
iz« )
(SEDUC-CFIN) ¢ aguardar a emissho de ordem banchia 1
s que. 30 de out de 2024 | qua. 30de out. de 2024 o

Orena 3 prestacho de cortas ds viagem
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| Chaar o ) ) indiar ay ewdlda gose tovdn Indyer cada weo day mapas (parter | 3 ) ‘ . : avorer » Indicader - . .
! : .r.Au .\n”"n rl.- OMSEDt d e dr SOV JueORUREET0 8 am g ..7“ y serd subdritda para rea adiver code mma das stividades \ sendo reaiindar pura -I.\&)JQ:.Q’, ny Indicer AR G4 O 3E0F PESPORIM el Informar 2 data Jde imcw ¢ de Gim dg ool Jo da elapa ndicer ns ,.JJ)\F....- 23.,3. \v-,..“ﬁ”.-\“c)a“.” AC”M” k..siw‘:“”.“u\ouh_.\u&. \:.?2 ol =y o _ .
” v e evumenlaade amprlememia, b das enapat peta implementagdn dat etapac A i : Sl . de Coda FEyN Figpwa fvo do indicador e _ —_—
. _ TER - “
- TR Valdar a8 informacdes # kot os servidares no sistema de |
: w 6 VIAGEM Cestio Imtegraca. no méduk RH, conforme os Carges @ Comissio de DGRH ‘. o
- Realzar 0 JIagnestice in koo na funcdes estabelacidos pel LC 620/2012 Numeros de p
| x Supsrintencincia de nie2 . ° 7 ool
_ - .1 de nov. de 2024 £3b, 23 ge nov. de 2024 Ralaténo Parcial Relytorios 1 |
| 2 | Ariquemes,. bam como nas Qecepciona’ a Comissdo de Disgnostico ¢ realizar, em Detores, Secretdrios Escolares ¢ | *°% entragues | 0
_ & . uridades 38..“8 Cu suBs conjuntad, a lotaclo dos servidores, Supannendentas das SUPERS _
. rEPectvas igoes .
| m | jut IN1B83 | Clane Ramos dos Santus | °
| = " Produz’r o Relatdro Parcial do diagnastico de Cestao de RH (Técrica na CRKH) |
3 | & , Y —
H 8 , ANExar 205 Processos THda a documentacdo comprobatdria da
| ”, . o viagem (Retatorio de Viagem Ficha de Visita ) e envo para a Comissio de DCRH ter, 26 de nov, ge 2024 sur_ 29 de nov. de 2024 o
| ° Concluir os processos da 6° = Processo SEI SOLBUEG ETaStas 1
.m, viagem as SUPER'S BRA Diego Figueredo Moura : acompanhados
2 {Técnico na Geréncla de Lotacda -
m Encermar © processo na CLMS - 6* viagem o Mevimimaentacsa do Servidores sex 06 do dez de 202+ cog. 09 de dez de 2024 0
“ (GLMS/CRH) 1
19
' 11201 Diego Figueredo Moura
~ Formalizar o8 processos ¢ movimenta-los para 8 Geréncia de ao:_.no:a ua:___u-a«orOSoao ter. 05 de nov. de 2024 qua. 06 de nov de 2024 o
- ~ ¢ Movimimentagho de Servidores
= Insenizgles (SEDUC-GEIN) :
g (GLMS/CRH)
< n202
m a Desponibilizar o8 autos (Formulario de Viagem e solicitagdo de Qua. 06 de nov. da 2024 | qui, U7 de nov de 2024 0
" - s Diarias) no bloco de ass naturs do Ordenador de Despesd
o : 203
L Ingtruir o processo parac 7° A Sigt < ' Total de processcs
o Dragnestico inlaco - Reskzagho ool Se L ETTiT T 00 o e o . _ ul, 07 da nav.de 2024 | ter, 12 de nov de 2024 e Sapmponios _ 0
: do Diagnduico n foco na Administrativos - SUGESP) rdo d 2acho d Geréncia de Indenizgoes K : -
= SUPLR da SEDUC - ¢ 0 aguardo de autorizacio da .
m SUCES? para a vaagem [SEDUC-GEIN]
5 204 . %
.w., Encaminhar os autos par a Coordenadoria Financeira ter. 12 de nov. de 2024 | qua. i3 denov de2024 0
o (SEDUC-CFIN) e sguarcar a emissdo de crdem bancaria . _
o 1205 . Sk : . | 5
~ g Orientar 8 prestacso de cortas da viagerm qua. 13 de nav de 2024 | qua,)3dencv de2024 Jf -
b, g 0211 . BRI .
2 vakaat as informaghes e lotar os servidores no sistama de : : A% ot . | | 2
m ﬁ.ﬁoﬁongoo.:g Cestio integraca, no MoaJio BH, conforme os Cargos @ ooBanoDanI ¥ _ .
m g Supennencénc:a de Porto mn2 . i o e seg, 25 de nev, de 2024 ter, 03 de dez. de NONA Relatoric Parcial . Relatonos ) £ 55
w - Voo @ nos seus Distritos, bem | Recepcionat 8 Comissdo de Disgnistico ¢ realizar, em omc__ -R:S. aPaSmao_. n..-acn»n a-mmumnocvm_-n‘m . " : : R o entregues . O o
- . como nas unidades escolares | ConuUNo. @ lowgo dos servidores, A QRN |
- Hn de sUas respectivas jJunsdiches iz Elane Ramos dos SaMos RRARANA < e Y W . . \ | | =
w ¢ Draduz’r 0 Relatério Parcial do dagnéstico de Cestao de RH (Tecnica ra CRH) - .
- M na21 SN Ay : - O : . .
2 Anexar 3OS Processos 100a a documentsclo comproba sm, > de ter. 10 de dez de 202 o
7 = 02z et P e Visks ) & e pwe’s ] v ot da IR 5406 de doz 402024 | ter. 10 da dez. de 2024
5 8 Conciusr 05 processas ¢ 7° CEIN . . Srocesso g« | TOW! de processos )
g < diagnosnco n o reelzado na Diego Figueredo Moura NRT - acomganhados. .
' § s e {Técnico na Geréncia de Lotacdo . A
< Astinos 1222 . ter. 17 Ge dez 0o 2024 | sex, 20 de dez de 2024 0
m E Encemar ¢ processo na GLMS - 7° viagem e Movimimentacio de Servidores . ! .
' s (CLMS/CRH) :
: w e Diego Figueredo Mouea R . . |
a _ . écnico no Geréncla de Lo
& e Formalcar os processcs & movimenta-los para a Gerénca de ¢=zos:..33:n»oa0m§ Souoaoin qui, 16 do nov, de 2024 | sex, 15 de nov. de 2024 o
’ o Insenzybes (SEDUC-CEIN] (CLMS/CRH) :
m m 73
= i
S Cicponbilizar o autos (Formulario de Viagem e solcitacio de sex., 1S de nov. 0e 2024 s4b. 16 ce nov de 2024 0
m gggea&sgggegg
S 23 w2%3
5 Insts i © processo pera © B° Lancer as informagdes no Sistema 08 Frotas (Swema 3 Processo SE qﬂaw_o.ﬂnh:ogz nouﬂou 1
- Dragnéstico in loco - ReslZacdo (¢, narimenatncia ce Gesao oos Castos Publicos AT +db., 16 de nov. de 2024 | qul, 21 de nov. de 2024 | e (A (}
w 80&0:088588:3 Rag%.mcogoouoﬁaoaeoﬂﬁgo tha amocw.ﬁm:,_uooo‘ .
- n23& )
& Encaminhsr 05 aJtos pars a Coordenador'a Financevs qul. 21 de nov.de 2026 | sex. 22 de nov 0@ 2024 0
m ISEDUC-CFIN) @ agwerdar a emissla d¢ crdem bancara |
| o AR . sex. 22 de nov de 2024 | sex, 22 de now oe 2024 : ‘ 2 0
v Orienzar 2 prestacso de contas da visgem
~ s .
: 5 24 Velidar as informaces ¢ lotar as senadares 00 Sterna de Comissdo de DCRH , , . o
i s & O arion 4 ) g_igﬂggc_onz.%oec.oﬂo .
g Realzar o Qwgnomiio in1osa L% E : = 04 do dez de 2024 ta.:a.nﬁa.wﬁ.. Relatdrio Parcial ot esiie 1
& . . 04 ez de atdeio Pa algros
= nas Supenniercéncias de i1 24 2 . Dustores, Secrotirios Escolates o “E ent/egues e
% Extrerns » Cuaard Mirim, bem | Recepcionar 8 Comumsso de Disgnasnico ¢ featizal, om Supeantendantes das SUPER'S
= o nas Wridsdes escolares - | COryUnt o, & ktugdo dod servidores,
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: dir 1 Descrever o Indiceder | Informar o valoe ¢ n Diay de
lnfnr @ owvinin: ue sorun Indicor comda uwma do elancs (partes , . ; " A rados Infarmar o riarws de inicio ¢ de fim de cods
x.\rm.n.J ‘.,ua. de dor cumprimento a | em guv acde rerd sudhada pary .Mv Indicar cada wma das atividedes qwe :.J..c realized 1 para anpiemeniogdo ?.:Gﬂ_.. ?ﬂ...ﬁ ow 5.1....“».445-“.._.«1 Informar & data de wcve v e fim da realizagdo da etopa e .M. Sadts ‘v..“\m:a: 3:.,\3%5. cods Q.MEM\._:“._S;.MN! an vidade Atraso #
recomemdacd L ememtag di dar rrapas e implementacdn &4% rlap Laper v do indicade ._
de puas respectives jurisaicdes [ 2.y Elane Ra 08 Eardan | o
Procluz 1 o Relaario Parca! do diagndatico de Gestso de RM (Técnica na CAk
n.251 - A~
ANSXR! BOS Protessds 1003 d JOCUmentagad comprobateria da : oz 4 20 do doz on 2024
e viagem [Rele1610 tde Viagern, Ficha de Visita_) ¢ enwio para a Comissdo de DGR ter, 17 de dea. de 202 9% k
Concluir os processos o B* CEIN Total dp processos : |
diagndsuco in loco realzado ne Processo SEI scompanhados
SUPER de Porto Velho e seus e QRU_W%o B%hnah.po %aoma = -
| distrios NICO N Lerancia e LOLAG g A . 30 de dez de 2024
| Encermar o processo na CLMS - 8 viagem e Mov mimentacho de Servidores sex. 27 de Jer. de 202 seg
| - CLMS/CRH)
ﬁ (AR . o
VA Swtematizar as informagdes e elaborar o Relataric Ceral m._:%hu_ﬁ_ ire Zam.nw.za sib, 1a de dez. de 2024 | sex, 24 de jan. de 2025 Relotarlo de Total de Relaratorio .
Compilar os dados e produzir o | Descritvo ge Disgnostico Diagnastico de Diagnéstico 2
Relatdno do Diagnoetico V12 Elane Rames dos Santos :
i Lo o an de 2025
Compartiinar o Relalério Geral Descntivo de Diagnéstico (Técnca na CRH) sax. 24 de jan ¢e 2025 | seg,27 0ej
Izis Cabia M. L da Siiva 0
vail Coordenadora de o abr de 2025
insercio das Matrizes Curriculares no Sistema SGIS Acompanhamento @ Informagiio sax. 27 de dez de 2024 sex. 04 de ab e
Fducacional - CAIE/DCE
V22
Formalizar processo solicnando & Oiretons Ceral de Educagso Ellane Ramos dos Santos ; an de 202%
{OCE) os cacoe sobre 3 alocaco correta de profassores nas (Técnica na CRKH) mauluoao.t?nonoum $eg, 20 0e )80
unidades escolares
Fernando Terra Valejo Melo
e Cerente de Desenvolvimento ¢
Panmelrizar o Ssteme SCIS pars getacao de relatdnes - “saan da Sist ~ tor, 21 de jan. do 2025 sex, 24 de Jan. de 2025
persomakzados de lolacdo de servidores c "-o_ Ot_m\no.noo:n '
V24 .n , _
Compilar dades preliminares co Estudo Técnico pam a m_.u:%_noaaamonﬁwsna sex., 24 d9 jun. de 2005 sex, 07 de fev. de 2025
contrtacic e Professores nas unidades escolares
N2S
Compilar dados prelimunares ¢ Estudo Técnico paa @ Eliane Ramos dos Santos g 2025 07 de fov. de 2025
contratacac de Técnicos Educacionals e Anakstas (Técnica na CRH) $4b,25.dejan. de e
Educacionas Nas unicades escolares
i thade el 181
Compdar dados go Estuoo Técnico pars 2 contratacao de Samantha de Morges Mareira : : <. 07 de fev. de 2075 Em execuglo
Técnicos Educaciona’s @ Anakaias EducsCionas nas (Gerente da CDO) ter, 01 b ouf, e 2024 sex. 07 de fev. Je
Superimencdncas Regionais de Sducagdo
il tha de Moraes Moreira ; 181
Compilar dados do Estuco Técnico parm 3 contratacio de Saman craes a ter. D1 de out. de 2024 sex. 07 de fev. de 2025 Em execuclo
Técnices Educacunes e Analistas Educacionals paa a sede (Cerente da GDO) e. ~ % -
admunistyativa aa SEDUC ;
w2e
Sistematizar & Tevisio do ensalamento dos estudantes m_r:%mmﬂﬂuowmmunwaa sex, (7 defov. de 2025 | ter. 25 de fev de 2025
realzado pela DGE : '
Elane Ramos das Santas
iv29 (Técnica na CRH)/ |
Sstematzar 0ados da Necessdace G Prolessores a parur de Wanderlel Ferieia Loite 24 de mar. de 2025 10 de abr de 2028
relatdrios procunidos pelo SGIS com base nas Matrizes {Cooraenador de Tecnologia ¢a 56g. 24 de 25 | qui
Curriculares Informagio e Comunicagdo 3
CoiC) Totsl de Estudos
V2 Compiiar os dados ¢ Estudos Técnicos Técnicos 2
produzir o5 ERtUOcs Tecrneos Vi210 m.i:ohﬁﬂ.ﬂanﬂom nw.hw:on proguzidos
Sistematizar dedos de servicores com afastamento de até 24 O-a.a.m_.av.oa. ache .nomOcB sex, 1) do abr, de 2025 e Y5 de abr de 2025
meses por adoeciments com o mesmo CID Gerente de Frequéncla - CF
- Ellane Ramos dos Santos
: gcnica na CRH)Y/ :
Sistematizar dados de apcsertadora ¢ rojecoes parn1a &4 Maria Qm«auvz de Lima Candido qua, 16 de abr, da 2025 qui. 24 de abr, de 2025
thacar Gerente de Aposentadaria - CA
wv2n Fernando Tetra Valoo Mela
Validar o SGIS pars gerasdo Oe relaidrias com cendrics de Gerente de Desenvaivimento o |, OB de mal 402025 | sex.23 demal de 2025
lotacdo 0o seraaotes. Subs-dando andises de relotacho ¢ Manutengio de Sstemas - ity
EStudos 18CNCoUs D@ Concurso publico GDMYCOTIC
Ellane Rumos dos Santos
w232 _ [Técnica na CRH)
Reformular o Etudo Tecnico pars contemplar dilerentes Maria Queite Dias Fenoss qui. O de mal de 2025 | sex, 23 de rmal de 2025
cendrios de iotecho de senndores, Com reestruluacdo de Coordensdora do Pneiamento
dados ¢ enélises ¢ OrGamento - CPO/SE
w213 : b
Encsmminhir 8 minuts do Estudo Técnico § Coordenadona de Ellene Ramos dos Santos 605, 26 dé mai. de 2025 | sex. 30 de mai de 2025
Planeiaments Orgamentanc para andlse e posicionamento Técnica nin CAK)
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Intorsar a data &0 e ¢ Je fire da realisagda Ja

V24
Gealizar 8 entrega da minula ¢o Estudo Técnico 3 Secrelana

cxacutiva

Coorderagora de Plangjamaento

£l ane Pamos dos Santos
(Téeniza ra CRM)
Maria Quette Dias Feitesa

e Orcamaento - CPOYSE

seg . 02 ge jun ce 2025

wW2's
Compiiar o apontamentos da =quipe de analise nos Estudos

Marva Souza Costa
Socretdid Executive

qui, 12 da jun. de 2025

Tecnicos (Cabinate Executivol

iv2'é
Dealizar 3 validacss final dos Estudos TRCNICoS

Marta Souza Cofta
Secrethria Executiva

seqg 16 de jun. de 2025

Clane Ramos dos Santos
(Teenica ra CRE)

w277
Entragat os Egtudos Técnicos validaaos &s Secrgtanas da Mana Quente Dias Feitota qua. 14 de jun. de 2025
SEDUC Coordenadora de Planejaomenio
e Orgamento - CRO/SE
Leonice Soares Dantas Cabral
VER .v.doﬁoa.aonggoao
!&%%%outgt%o ( P Onzxw.w. M ;noco??cl‘no»u A:P.nuno_-?nonam
partir das legislacdes rany de Oliveira Lima orals
Diretora Ceral de Educagdo -
DCE
VI3 Leonice Soares Dantas Cabral
Blaborar a Minuta de Portaria com critérios de lotach (Presidente da Comissdo de seq., 17 de mar. de 2025 tor, 08 de abr. de 2025
v3 DCRAH)
Definir critérios de lotagdo w33 Samantha de Moraes Moreira Total de portarias
dos servidores da SEDUC gogﬁonogi%s«uono-%ia- (Gerente da GDO) Portaria Publicada blicad
%cgg mgﬁpgggng%egag&g Leonice Soares Dantas Cabral sex., 02 da mal da 2025 sox., 16 de mal. de 2025
e SEDUC-5ede) 9%*%0%3% (Presidente da Comissio de
vigentes DGRH)
Ana Locla S. S. Paceinl
3.4 16 de mal. de 2025 | sex., 16 de mal. de 2025 Em execuglo
Fo’%tgga%a‘g among-aummucﬂ o v
Fernando Terra Valejo Melo
v3is Cerents de Desenvolvimento e
Inserir o8 critérios de lotagio no Sistema SCGIS Manutenclo de Sistemas sex., 16 de mai. de 2025 | seg., 19 de mal. de 2025
GDMS/COTIC .
VA Leonice Soares Dantas Cabral . -
»i s iﬂgg%e% ?anhnﬂo--:!oco ter. 20 de mal. de 2025 qua., 21 de mal. de 2025 Nio iniclada
A2 Superl ndéncias lonals
i-ioaou%:ﬂ% :ﬂn-mncounun“o qua., 21 de mai. de 2025 seg., 26 de mai. de 2025 . |NAo iniciada
escolares ;
VA3 Superintendéncias Reglonals LK i
critérios da Portaria de e VA4 Leanice Scates Dantas Cabral ' : Servidoraa Realocados servidores
Lotagko publicada io%nﬂ%ii Z!s-aoﬂﬂsgmo qua., 21 de mal. de 2025 qul, 22 de mal de 2025 Realocadas Nao Iniclada
administrativa da Seduc DCR :
AS Leonice Scaros Dantas Cabral \
_ EH : c.vﬂoo-.ggma.u Av%.:oa-g!oao sag., 26 de mal de 2025 acocn.aoa‘_.no.nﬁ Nio iniciada
IVAS Walneya Costa Bezerra .
gglglggﬁ Coodenadora na Coordenadoria qui., 20 de mal. de 2025 sex. 30 dg mal. de 2025 Nio iniciada
%&isg&-o’% de Recursos Humanos (CRH)
Walneya Costa Bezerra
Vs vsa Coodenadora Coordenadoria Total de Lel
Alteracao de Lel g-%%%.%‘i& aoa%ﬂuc:‘:o._g\ qul., 29 de mal de 2035 sex., 30 de mal de 2025 Enﬂssov.% Complementar Nio iniclada
Compilementar n” 680/2012 para realizar 8 contrataghc de pessoal Adriana Judite fodn alterada
we
Disponipihzer © Relstoric do
Estudo Técnico 8 Seceiana
Tatal de Rulatdnos
Exmcutia e & Coréncia de IVE] Elane Ramos dos Santos _ ] Rel e
Provimenio @ Avalacdo de Formalizar © Processo 08 SORCILaG Bo de abertura a8 ConcUsd (Tecni n-ow,. caH) qua, 18 de jun de 2025 aul. 26 e Jun. de 2025 atdrio de Estudo a“omnﬂmwuou
disponibilizados
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Tabela Proposta

Analista Educacional {Atual) 4.564,41| 4.655,72| 4.7483,84 g 2,940,609 g 5.140,30 g m&ﬁ.. 96| mhﬁ 52| 5.564, 2
Professor Classe “A - 40" 2.867,77] 4.965,13 5.064,43 g 5.269,03| 5.374,41| 5.481,90| 5.591,54 | 5.703,37| 5.817,04| 5.933,78| 6.052,46] 6.173,51| 6.296,98] 6.422,92| 6.551,38
Professor Classe "A- 20" | 2.433,89] 2.482,56| 2532, 21| 258286| 263452] 268721 274095 2 795,77| 2.851,68] 2.908,72| 2.966,89] 3.026,23| 3.086,75| 3.148,49] 3.211,46| 3.275,69
Professor Classe "8 - 40" 4.867,77| 4.96513] 5.064,43| S.165,72] 5.269,03| 5374,41| 5.481,90| 5.591,54| 5.70337] 5.817,44] 5933,78  6.052,46] 6.173,51] 6.296,98| 6.422,92| 6.551,38
Professor Classe '8-20" | 2.43389 2:482,56] 2.532,21| 2.582,86| 2.634,52| 268721 2.740,95| 2. 795,77| 2.851,68| 2:908,72| 2.966,89| 3.026,23| 3.086,75| 3.148,49| 3.211,46| 3.275,59
Professor Classe 'C- 40" | 5.118,41| 5.220,78| 5.325,19| 5.431,70| 5.540,33| 5.651,14| 5.764,16| 5.879,44] 5.997,03  6116,97| 6.239,31| 6.364,10| 6.491,38| 6.621,21| 6.753,63| 6.888,71
Professor Classe 'C-20° | 2.559,21] 2.610,39] 2.662,60| 2.715.85| 2.770,17| 2.82557| 2.882,08| 2.938,72| 2.998,52| 3.058,49| 3.119.66 . 3.182,05 3.245,69| 3.310,60] 3.376,82| 3.44435
Professor Classe "C-25" | 3.199,01| 3.262,99| 3.328,25 3.394,81| 3.462,71| 3.531,95| 3.602.60 3.674,65| 3.748,15| 3,823,11| 3.899,57| 3.977,56] 4.057,11] 4.138,26| 4.221,02| 4.305,44
Reajustes Cool 000l 205| 618 124S[ 2083 3isa| _ awae|  soes]  77,95]  97.3]  11964] _1aass|  i720i] 20207 2347

O00%] 000%| 004%] 011%| 023%| 037 o05s%[ 0.76%|  1,01%|  126%| _ 1.58%|  1,02%|  2,20%  2,67%|  3,08%| _ 3,5%
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4.564,44

4.655,72

i R T e ) W B
4.743,84 Eﬁga 5.243,

8..
.Slg 556402

_| 4.867,77| 4.965,13| 5.062,48| 5.159,84] 5.257,19| 5.354,55| 5.451,90 )| 5.542,26| 5.646,61| 5743,97| 5.841,32| 5.938,68] 6.036,03 6.133,39] 6.230,75| 6.328,10
Professor Classe "A - 20" ﬁw.aw.u:mwr N.amwsmmw N.mwrwﬁ, N.mww.mwfnw.ﬂmwm.moﬁ N.m.\.\,wui 2.725, mm 2.774 mw.? 2.823,31| de.mmﬁ 2.920, mm+ 2.969,34| w.on.cwr w.ommho# 3.115,37| 3.164,05
Professor Classe "B - 40" | 4.867,77| 4.965, 13| 5.062,48( 5.153,84| 5.257,19 m.wm?mw 5.451, mo m.mam,wm; '5.646 mu., 5.743,97| 5.841,32 m.owm.mm 6.036,03 m.www‘w@v 6.230,75| 6.328,10
Professor Classe "B - 20" waw,m%. 2.482, 56| 2.531, N% 2.579 oNW N.mwmsmoT 2.677,27| 2.725, mmTN.\.R 63| 2.823,31 de:m% 2.920,66 N.omm.wb# w.ou.umﬂwﬂ 3.066,70| 3.115,37| 3.164,05
Professor Classe "C - 40" LLP 5.11€,41| 5.220,78| 5.323,15 5.425,51| 5.527,88| 5.630,25| 5.732,62| 5.834,99| 5.937,36| 6.039,72 6.346,83| 6.449,20| 6.551,56| 6.65303
Professor Classe "C - 20" | N.mmm\ww. N.mpo‘ww# N.mmp.m.ﬁ Nuuw.me 2.763,94| 2.815,13| 2.866,31| 2.917,49| 2.968,68 w.oG.mmL 3.071,05| 3.122,23 w.uuuxﬁ# w.NNPmOJr 3.275,78| 3.326,97
Professor Classe "C - 25" 3.19%,01| 3.262,99| 3.326,97 w.wwo,mmf w.bm?mwﬁ 3.518,91| 3.582,89| 3.645,87| 3.710,85| 3.774,83 3.838,81| 3.902,79| 3.966,77 4.030,75| 4.094,73| 4.158,71
Servidores com Gratificacdes

ﬁ.nom.mn:rr.u.ﬂuo M 9.440

Mestrado 550

Doutorado 1 38

Dificil Acesso (20%) 1 192

Dificil Acesso (30%) B 279

Dificil Acesso (40%) 202

Dificil Acesso (50%) % 231
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