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Editorial

Eleicoes SINTERO: categoria elege diretoria
2024-2026

Por diversas razdes, essa primeira edicdo da Revista SINTERO em PAUTA referente ao quadrimestre de
janeiro a abril, estd sendo publicada com substancial atraso. A segunda edicao da revista, se ndo ocorrerem
novos problemas, saird nos proximos dias, no inicio de novembro. SINTERO em Pauta trata-se de um
periodico publicado pelo Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdo — SINTERO e tem
como objetivo divulgar para a categoria as a¢des sindicais, temas relevantes para a educacéo e lutas
travadas pelo SINTERO para garantir e ampliar os direitos da nossa classe.

Sendo um periodico com publicacdo quadrimestral, teremos trés edicdes anuais que contam com matéria
de capa, texto com tematicas educacionais relevantes e quadros como: destaques na executiva, que se
refere as acdes sindicais realizadas pela direcdo executiva e o giro pelas Regionais, ressaltando o trabalho
sindical realizado pelas 11 Regionais Sinterianas. Assim, as informac&es permitirdo que a categoria-leitora da
SINTERO em PAUTA tenha conhecimento e se mantenha informada sobre as a¢gdes sindicais realizadas ao
longo de cada quadrimestre e anualmente pelo Sindicato.

Nessa primeira edicdo temos destaque para o processo eleitoral do SINTERO, onde a categoria elegeu a
Diretoria Sindical para o triénio 2024-2026. A segunda matéria aborda a grande conquista do pagamento
dos precatorios, quadros com os destaques do trabalho da executiva desse primeiro quadrimestre e o giro
pelas Regionais, ressaltando o trabalho sindical realizado nesse periodo. Por ultimo, sempre vamos chamar a
atencdo para as informacdes relevantes em relacdo aos enderecos e contatos das Sedes Administrativas
das 11 Regionais, Sede Administrativa na capital e Sede Social.

E ainda, para falar de mais flores, as proximas edigdes da SINTERO em PAUTA contara com um novo quadro,
o Fala Classe Trabalhadora, trazendo textos, artigos, projetos e acdes realizadas pela nossa categoria, que

encaminhara a editora do periédico, suas escrevivéncias (escrita-vivéncias).

A EDITORA

EXPEDIENTE
SINTERO em PAUTA é uma revista publicada sob a responsabilidade da Secretaria de Imprensa e Divulgacao - SID,

secretaria executiva do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educagdo no Estado de Rondbnia -

SINTERO. Circulacéo interna do Sindicato. Matérias assinadas nao refletem, necessariamente, a posicao do Sindicato.
Editora: Profa. Dra. LUCIANA BASILIO. Diretora da Secretaria de Imprensa e Divulgagao - SID/SINTERO

Projeto grafico, imagens e diagramagéo: JACSON PESSOA

Jornalista, reportagens, textos: JHENIFFER NUBIA.
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Companheirase
companheiros

Ha 35 anos, um grupo de aproximadamente 300 trabalhadoras e trabalhadores em Educacéo,
dedicadas/os e aguerridas/os, se uniram para criar a nossa instituicdo sindical. Em 2024,
celebramos trés décadas e meia de lutas e conquistas do nosso SINTERO. Este marco néo é
apenas uma celebracdo de tempo, mas a representacdo da importancia da luta coletiva ao longo
dos anos.

Aprendemos que quando nos unimos em prol de nossos objetivos somos capazes de enfrentar
desafios julgados como insuperaveis. Nossas conquistas refletem a determinacéo, o compromisso
e a resisténcia que cada filiada e filiado deposita em nosso SINTERO.

Esses 35 anos do nosso SINTERO é marcado por muitas lutas e por muito trabalho também. Nesse
primeiro ano de mandato, ja iniciamos com um trabalho que visa divulgar todas as atividades
sindicais no decorrer do ano.

O lancamento da nossa Revista SINTERO em PAUTA, significa o primeiro periddico lancado pelo
nosso SINTERO, em 35 anos e demonstra o compromisso dessa instituicdo, com a nossa categoria.
Em nome da Direcdo do nosso SINTERO, parabenizo e agradeco cada trabalhadora e trabalhador
que compartilha essa incrivel jornada sindical de 35 anos da nossa instituicao.

Esperamos que, enquanto nos orgulhamos da nossa histéria, também sejamos capazes de olhar
para um futuro promissor com determinagcdo e garra. Que juntos possamos ser capazes de
transformar nossa realidade e continuarmos lutando em prol do desenvolvimento da educacgéao
publica no estado de Rondénia.

Disneid

Presidenta do SINTERO
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SINTERO inicia mandato
do triénio 2024-2026

Por Jheniffer Nubia

Defender  os/as  profissionais em
Educacdo, buscar  melhorias  nas
condicbes de trabalho, valorizagédo
profissional, formacdo continuada e
manutencéo dos direitos ja conquistados.
Esses foram os pilares que consagraram a
vitoria da diretoria do SINTERO para o
triénio 2023-2026.
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Com a posse da nova diretoria, a
professora Dioneida Castoldi, comegou o
seu primeiro mandato a frente do
SINTERO. Ela reafirmou cada
compromisso gue foi pontuado durante a
campanha.

Ima em:dJaCson Pessoa/Secretaria de Imprensa e Divulgacdo/SINTERO
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Conheca a Diretoria
Executiva do SINTERO

Dioneida Castoldi Manoel Rodrigues da Silva Lionilda Simao José Augusto Neto
Presidéncia Secretaria Geral Secretaria de Finangas Secretaria de Organizagao
(69) 99222-0259 (69) 98404-9989 (69) 99985-6367 (69) 99984-4161

Marcia Cristina dos Santos Marileth Soares Deniz Prof®. Dra. Luciana Basilio Rosa Negra
Secretaria de Assuntos Secretaria de Formacgao Secretaria de Imprensa e Secretaria de Género e Etnia
Juridicos Sindical Divulgagao (69) 98475-9294
(69) 99996-9006 (69) 98488-9047 (69) 98466-6626

Judith dos Santos Campos Fernando de Freitas Azevedo Neilton do Vale Vidal Maricelia do Lago Moreira Pereira

Secretaria de Assuntos Secretaria de Politica Sindical Secretaria de Cul. Pol. Soc. Secretaria de Assuntos Municipais
Educacionais e Estudos Socioeconémicos e Saude do Trabalhador (69) 99305-8519
(69) 99352-7245 (69) 99904 7981 (69) 99984-5144
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Fabio Janilson Pereira de Oliveira  José da Silva Freire Junior
Secretaria de Funcionarios Secretaria de Aposentados e

de Escola Assuntos previdenciarios
(69) 99297-6061 (69) 99300-8085 SINTERO em Pauta | 2024 -



Conheca o Conselho
Fiscal do SINTERO

Francisca Diniz de Ricardo Claudio Alves
Melo Martins

Sandro Luiz Ascuy Valdeleis Felipe de Souza
de Oliveira

Ao lado da nova Presidenta, um Sistema Diretivo engajado em ser e fazer valer a voz da categoria sobre
cada luta tragcada. Ainda em dezembro de 2023, a comunicacao estratégica e objetivos da nova diretoria

foi tracada durante o primeiro encontro dos/das dirigentes no Sistema Diretivo.

B —
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Conheca as/os dirigentes
das Regionais SINTERO

Apidia Café

Alexandro Ferreira Garcia Elizabeth Pereira Santana Otoniel Braz Odérico Rosangela Santos da Silva

Centro | Centro i

Antonio Flavio Vila Real. Sebastido Adauto Francga Ademilson Alves Martins Danilo Rosa Andrade

Cone Sul

Livia Maria de Oliveira Chaves Luiz Alberto Paulek Roseli Mendes de Souza

Mata

ol

Juscelino Gomes de Miranda Sécrates Alves de Oliveira Vera Lucia de Andrade
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Conheca as/os dirigentes
das Regionais SINTERO

Estanho
[ @

Metilde Alves Pena

Marcia Cristina da Silva Dias

Guaporé Mamoré

Fatima Barbosa dos S. Souza Carla Regina de Souza

Norte

Cleusa Ferreira Mendes Lodeison Fernandes da Silva Maria das Gragas Rocha Brito

Rio Machado

Josimar Lourengo da Silva Lucia Coelho de Souza
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SINTERO luta pelas trabalhadoras
e trabalhadores em educacao do
estado de Rondonia

PorJheniffer NUbia

Antes de finalizar o ano, o primeiro desafio
chegou para a nova diretoria. O Governador
Marcos Rocha anunciou a reducdo do
auxilio-transporte dos/das servidores/as em
folha.

Naquele instante, foi observado pelo Sistema
Diretivo, que os desafios em cumprir a luta
sindical de estar a frente do maior sindicato
de Rondénia, exigiria de cada um/uma
dedicacao total.

Diante da injustica, imediatamente o
SINTERO tomou a frente e convocou a
categoria para uma assembleia
extraordinaria. Luta, que segue em pauta
pelo sindicato.

O compromisso do SINTERO em buscar o
cumprimento do Piso Nacional do Magistério
foi afirmando, no momento em que o
Governo Federal anunciou a porcentagem
em janeiro de 2024.

Em fevereiro, o Ministério da Educacéao
(MEC) anunciou a atualizagdo do Piso Salarial
(PSPN)

do magistério publico da

Profissional Nacional para o0s/as
profissionais
educacdo bésica em RS 4.580,57. Momento
SINTERO

mobilizagdo para a garantia desse direito.

em que O fortaleceu sua
Estratégias foram construidas, a dedicacao e
persisténcia foram exigidas de toda a
diretoria do SINTERO em marco. Isso porqué,
a luta pela garantia da atualizacdo do Piso
Nacional do Magistério e a restituicdo de

beneficios, que foram retirados, moveram

e

.

Imagem: disponivel em freepik.com acesso em 12/02/2024/Porto Velho.

todo o sindicato junto a categoria. A possibilidade de
deflagra uma greve foi ndo descartada durante todo o
periodo de negociacdo com o Governo de Rondbnia.

O ponto alto do SINTERO no més de marco, foi a
realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria com
paralisacdo, onde mais de 3 mil profissionais em
educacéo, s6 em Porto Velho, se uniram para discutir
as pautas da categoria.

As reviravoltas, com reunides agendadas e canceladas
com o Governo, motivaram ainda mais os/as dirigentes
que se mostraram engajados na busca pelo
cumprimento dos direitos da classe.

O compromisso incansavel do SINTERO em defender
os direitos dos/das profissionais da educacdo em
Rondbnia alcancou um ponto de destaque em abril,
que ficou marcado por intensas negociacdes e
mobilizacdes.
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A acdo do SINTERO alcangou os meios de
comunicacéo em todo o estado. O objetivo foi,
também, apresentar a sociedade a realidade ao
que tange o tratamento que foi dado pelo Poder
Executivo aos profissionais em educacéo.

Ao mesmo tempo, a diretoria se articulava na
realizacdo de mais uma  Assembleia
Extraordinaria, que aconteceu simultaneamente
em todo o estado. Esse foi 0 momento em que a
categoria deliberou pela possibilidade de greve
caso a contraproposta apresentada a Secretaria
de Educacdo de Ronddnia (SEDUC) nédo fosse
atendida.

Novamente o SINTERO esteve integro as
resposta veio: A SEDUC
aceitou a contraproposta deliberada pelo

negociagcdes e a

SINTERO, em acordo com a categoria, dentro

do prazo de 72 horas antes do inicio da greve
prevista. Esta decisdo evitou o movimento
paredista e estabeleceu um ponto de partida para
as negociagdes futuras.

O SINTERO continua sua tarefa sindical de lutar
pelos direitos da categoria, reafirmando a bandeira
de lutas e determinacdo em construir um futuro
melhor para todos/todas os/as profissionais em
educacédo no estado.

Esta contraproposta, construida em conjunto com
os/as profissionais em educacéo desde a primeira
assembleia, estabeleceu valores minimos para as
negociagdes das gratificagcdes, visando evitar a
paralisacdo prevista para iniciar em 22 de abiril.

Pagamento dos precatorios:
mais uma vitodria histérica do

sintero

PorJheniffer NUbia

Ainda em janeiro, o SINTERO seguiu a todo
vapor lutando pelo pagamento dos Precatoérios
das Professoras e Professores.

Fevereiro, foi 0 més que marcou a nova diretoria
com a primeira vitéria. Os/as filiados/as do
SINTERO puderam, enfim, soltar o grito de
vitoria. Pois apds mais de 20 anos de luta, deu-
se inicio ao pagamento de mais de RS$S100
milhdes, do Precatério das professoras e
professores. Com o cumprimento desse direito,
conquistado pelo SINTERO, a educacéo, mais
uma vez, fez com que a roda da economia do
Estado de Ronddnia girasse.

n SINTERO em Pauta | 2024
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Em fevereiro, todos os pagamentos das professoras e professores haviam sido finalizados. o SINTERO
intensificou os trabalhos da Assessoria Juridica para auxiliar uma parcela dos/das profissionais que
apresentaram algum tipo de problema para receber seu direito. Constantemente, o sindicado tem feito
mobilizacdes e ido até o Tribunal de Justica de Ronddnia para cobrar agilidade do judiciario para que
cada filiado/filiada posso ter seu direito garantido.

Destagues na executiva

Em janeiro deste ano, apds uma denuncia do SINTERO sobre irregularidades no Programa Ensino Integral

(PEl) em Rondbnia, ocorreu uma videoconferéncia com representantes da Secretaria de Educacgéo
(Seduc) e do Ministério Publico (MPRO) para discutir os problemas. O SINTERO, por meio da Secretaria
de Assuntos Educacionais, apresentou as dificuldades relatadas pelos/as educadores/as, incluindo falta
de capacitacéo, materiais insuficientes, problemas de conectividade, sobrecarga de trabalho, auséncia
de supervisores, falta de apoio multidisciplinar e deficiéncias estruturais. A época, a promotora Luciana
Ordi mostrou interesse em acompanhar o programa, especialmente sobre transporte escolar e merenda.
A representante da Seduc, Edna Carla, mencionou a aprovacédo e implementacéo da Lei Complementar
N°1.214/2023 e uma agenda com 14 formacdes para o ano. O SINTERO também cobrou gratificacédo para

os/as profissionais, com a Seduc informando que a questédo esta sendo trabalhada.

: fu 5, = F E Jis . -y
Imagem: SINTERO/Luciana Basilio
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O SINTERO, em janeiro, enviou uma representacao sindical, por meio das Secretarias de Imprensa e
Divulgacéao, Assuntos Educacionais e Género e Etnia para a Conae 2024, na Universidade de Brasilia. O
evento contou com intensos debates sobre o futuro da educacao brasileira para os proximos dez anos,
culminando na assinatura do documento referéncia que orientard o Plano Nacional de Educacéao (PNE)
2024-2034. A presenca do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva destacou a necessidade de articulacdo
com o Congresso. Entre as principais propostas aprovadas estdo a revogacédo do Novo Ensino Médio e
da Base Nacional Comum Curricular, universalizagéo da pré-escola a partir dos 4 anos, educacao integral

para pelo menos 50% dos estudantes, e investimento de 10% do PIB em educacéo.

‘onfederacio Nacional dos
Inte - G0 u
rnm.lu-?.nld- Ia Educacidn rrﬂh““‘!iltlur\-. et Educacio

Merica Latina e or b CENTRAL ONICA DOS TRA

Imagem: cnte.org.br/divulgagéo acesso em 16/02/2024/Porto Velho.

Em fevereiro, a Secretaria de Imprensa e Divulgacdo (SID) do SINTERO participou do Coletivo de
Comunicacado da CNTE, em Brasilia, onde representantes de sindicatos de todo o pais compartilharam
experiéncias e resultados. O evento focou no aperfeicoamento e alinhamento da comunicacao sindical,
destacando a importancia de evitar a personificacdo, manter sites atualizados, utilizar redes sociais e criar
estratégias para dialogar com membros que nao usam plataformas digitais. A SID do SINTERO apresentou
suas novas estratégias de comunicagao e enfatizou a meta de informar assertivamente sobre as lutas do
sindicato. O evento também ressaltou a importancia da transparéncia e atualizagdo constante na
comunicacgao sindical, expressou solidariedade ao povo palestino, e homenageou a educadora Raquel
Guizone, renomeando a edicdo em sua memoria.

No més de abril, a Secretaria de Financas do SINTERO realizou uma assembleia decisiva. O encontro,
marcado pela transparéncia e participacdo ativa dos/das filiados/as, teve como principal pauta a
aprovacdo das contas do ultimo exercicio fiscal. Através de um sistema de votacao, foi possivel analisar
detalhadamente os relatdrios financeiros apresentados pela secretaria. Apds uma avaliacéo criteriosa, as
contas foram aprovadas pela maioria das/dos presentes, reforcando a confianca na gestéo financeira do
sindicato.
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Ainda no primeiro quadrimestre deste ano, a SID
do SINTERO comemorou a estreia de trés novos
programas produzidos e elaborados pela equipe:

"Fala Presidenta, "SINTERO em Debate e F ALA
"SINTERO em Acado." Esses programas visam

fortalecer a comunicacdo com as/os filiadas/os e @@@gﬂ@@[ﬂ?&
a comunidade, abordando temas relevantes
sobre a atuacdo do sindicato, debates
educacionais e acdes em prol das/dos
profissionais da educacéo. A iniciativa marca um

avanco  significativo na  estratégia de
comunicacao do SINTERO, proporcionando um

canal direto e informativo para discutir questdes FA LA
importantes e compartilhar conquistas. @@E@D@Emlﬁﬁ

Arte: Jacson Pessoa/Secretaria de Imprensa e Divulgacdo/SINTERO
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Imagem: Jacson Pessoa/Secretaria de Imprensa e Divulgagéo/SINTERO

A Secretaria de Cultura, Politicas Sociais e Saude do Trabalhador, e a Secretaria de Organizacdo do
SINTERO se mobilizaram para oferecer aulas de hidroginastica, zumba e danca de saldo na sede social do
sindicato, localizada na rua Curimata, n° 129, no bairro Lagoa, em Porto Velho.
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O SINTERO, por meio da Secretaria de Assuntos Federais, participou de uma reunido com o Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), em Brasilia, para discutir demandas das/dos
professoras/es transpostos dos ex-territérios de Ronddnia, Roraima e Amapa. Representado por Ana Iris e
Nereu Klosinski, o SINTERO, junto com outros sindicatos, abordou questbées como o enquadramento na
Carreira de Magistério do EBTT e o Reconhecimento de Saberes e Competéncia (RSC) para
professoras/es aposentadas/os antes de 2013. O SINTERO destacou que essas/es profissionais,
aposentadas/os com direito a integralidade e paridade, estdo sendo prejudicados e pediu a revisdo da
exigéncia de cinco anos adicionais de dedicacéo exclusiva antes da aposentadoria. Os representantes
do MGI se comprometeram a levar essas demandas a ministra Esther Dweck para buscar uma solucao,

com a expectativa de avangos concretos.

As Secretarias de Financas e Género e Etnia, participaram
ativamente de discussdes em Brasilia sobre o futuro do Ensino
Médio no Brasil. Em margo, o SINTERO enviou uma comisséo,
incluindo as diretoras Lionilda Simdo e Rosa Negra, para apoiar
o Projeto de Lei n° 5230/2023 na Comissdo de Educacao da
Camara dos Deputados e no Senado. Representantes do
sindicato, junto com outros lideres, mobilizaram-se nos
gabinetes parlamentares para defender os interesses da
categoria. Em um cenério de intensos debates politicos e
ideoldgicos, o SINTERO destacou a importancia do PL
5230/2023 e conclamou a comunidade educacional a utilizar
as redes sociais para ampliar a discussdo e pressionar
politicamente, visando assegurar que 0S interesses

educacionais sejam protegidos.

Giro pelas Regionais

REGIONAL CAFE

A Regional Café prestou servicos aos/as filiados/filiadas que estavam a se preparar para aposentadoria.

Por meio da assessoria da executiva, a Regional Café, ofereceu atendimentos e esclarecimentos aos
filiados e filiadas sobre a Reforma da Previdéncia. A iniciativa teve o objetivo de preparar os/as
trabalhadores/as para as mudancas estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 146/2021, que redefine
regras e critérios para a aposentadoria no servico publico de Rondénia.

O atendimento aconteceu de forma remota em um espaco aberto na plataforma online atendeu varios/as

trabalhadores/as em educacdo. A maioria dos questionamentos foram relacionados a questdes sobre as
alteracGes ocorridas na idade e tempo de contribuicéo (tempo de servico) para aposentadoria.
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REGIONAL ESTANHO

O més de margo ficou marcado com o evento que
foi todo pensado e preparado pela Regional
Estanho do SINTERO para professoras e técnicas.
Cerca de 100 mulheres participaram do momento
alusivo ao Dia Internacional da Mulher, onde a
programagdo comegou com uma mensagem de
boas-vindas e de gratiddo pela Diretora da
Regional, Metilde Alves Pena, que destacou a

o s
[

importancia e o engajamento feminino. = Imagem: Regional Estanho/SINTERQ
O momento também foi recheado de roda de conversa e um espaco para o0 autocuidado incluindo
exames de rotina. J& em abiril, a Regional Estanho, travou uma luta em busca da valorizacdo dos/das
trabalhadores(as) municipais em educagcdo de Ariquemes. Entre as conquistas alcancadas para o
primeiro quadrimestre, estdo:
e Pagamento do Piso do Magistério no vencimento base das/dos Professoras/es: O pagamento foi
efetuado na folha de abril, retroativo ao més de janeiro, conforme previsto no Plano de Carreira.
e Reajuste do Auxilio-Alimentacdo: De RS600 para RS 800 contemplando os Agente de Servigo
Escolar, Agente de Gestao Escolar e Agente de Transporte Escolar.
¢ Adequacdo/Alinhamento da Tabela de Vencimento: Os Agentes de Servico Escolar e Agente de
Gestdo Escolar tiveram uma adequacéo de 100% com base no vencimento do ano de 2023.

Imagem: Regional Estan'_ho/SINTERO

REGIONAL MAMORE

O diretor da Regional Mamoré, Claudio Santiago, juntamente com o suplente Adriano Paiva, se reuniram

com Mary Granneman e Ana Nete, prefeita interina e secretadria de educacdo de Guajara Mirim,
respectivamente, para discutir a situacdo das/dos servidoras/es municipais. O foco foi a atualizacéo da
tabela salarial dos/das técnicos/as em educacao. Isso porque ha havia anos que estavam sem reajustes.

Durante a reunido, foi destacado que esses servidores/as recebem saldrios abaixo do minimo
estabelecido por lei, o que é inconstitucional. Os diretores ressaltaram a urgéncia de corrigir essa
disparidade salarial, e ficou acordado que a direcao da Regional, acompanhada por uma comissao, daria
continuidade as negociagcdes para implementar o salario-minimo como base para esses/essas
profissionais. A luta segue no radar do SINTERO, que busca o cumprimento do direito do/das

trabalhodos/a, ainda em 2024.
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REGIONAL NORTE

O primeiro quadrimestre de 2024 em Porto Velho foi marcado por uma intensa batalha travada pelo
SINTERO - Regional Norte em defesa dos direitos das/dos profissionais municipais. Desde reunides até
mobilizacdes, o sindicato enfrentou desafios em busca de valorizagcéo e respeito para técnicos e técnicas
da educacdo. Desde o inicio do ano, uma série de reunides e negociacdes foram realizadas com
autoridades municipais, visando discutir questdes essenciais como o piso salarial nacional do magistério
e a reposicado das faltas das/dos técnicos/as. Compromissos foram reafirmados pelo SINTERO para
acompanhar de perto as atualizacdes legislativas e buscar a implementacdo de direitos fundamentais
para a categoria.

Em janeiro, uma reunido com a secretaria de educacdo municipal abordou a necessidade de valorizacdo
dos/das trabalhadores/as em educacado, incluindo o piso salarial e a correcdo de distorgcdes.
Compromissos foram assumidos, mas a insatisfacdo persistiu devido ao descumprimento de leis
municipais. A mobilizacdo ganhou forgca em fevereiro, quando o SINTERO buscou uma reunidgo nao
agendada com a Secretaria Municipal de Educacdo para discutir as pautas de reivindicagdo. A
persisténcia do sindicato resultou em compromissos concretos, como reunides regulares para discutir
questdes como plano de carreira e situacdo dos instrutores de musica.

No entanto, a luta ndo foi apenas nas salas de reunido. Em margo, uma ocupacgéo foi organizada na
Camara Municipal de Vereadores, com reivindicacdes claras para o piso nacional do magistério e
valorizacdo dos/das técnicos/as. A presenca macica de profissionais e o0 apoio de vereadores
evidenciaram a importancia da causa. A culminancia dessa luta veio em de abril, durante a 7% Sessao
Extraordinaria da Cémara Municipal. A presenca da categoria, mobilizada pelo SINTERO, foi decisiva para
a votagao de um projeto de lei que garantia a valorizagdo dos/das técnicos/as, além do cumprimento do
piso nacional do magistério. Uma vitoria significativa para as/os profissionais da educacdo em Porto
Velho, conquistada através da persisténcia e unido promovida pelo SINTERO.

{ ‘.
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- CAMARA MI'NTCST 7, 9% PoRmn VELHC.
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SINTERO é por voce.
E por todos nos! Filie-se!

Por Jheniffer NUbia

1. Unido da Classe Trabalhadora: A filiacao sindical

fortalece a unido da classe trabalhadora,
promovendo a solidariedade e a coletividade na
busca por melhores condi¢des de vida e trabalho.

2. Conscientizagao dos Direitos: Os sindicatos
orientam as trabalhadoras e trabalhadores sobre
seus direitos, capacitando-os para exigir e defender
suas condicdes de trabalho.

3. Negociacgoes Coletivas: Através do sindicato, as

trabalhadoras e trabalhadores podem participar de

negociagdes coletivas para garantir melhores
condicdes de trabalho e beneficios.
4. Participagdo Democratica: Os sindicatos

oferecem espacos para a participacao ativa das
trabalhadoras e trabalhadores na definicdo de suas
pautas e estratégias de luta.

5. Representatividade: Ao se filiar, as trabalhadoras
e trabalhadores contribuem para fortalecer a
representatividade do sindicato, ampliando sua
capacidade de atuacéo e influéncia.

6. Pressao Governamental: Unindo trabalhadoras
e trabalhadores, os sindicatos tém poder para
pressionar governos e legisladores a adotarem
politicas que beneficiem a classe trabalhadora.

7. Resisténcia a Retrocessos: Em momentos de
retrocesso nos direitos trabalhistas, a filiagdo sindical
se torna ainda mais importante para resistir e
combater essas medidas.

8. Segurancga: A filiacdo sindical proporciona uma
rede de apoio e solidariedade entre as trabalhadoras
e trabalhadores, aumentando sua seguranga no
ambiente de trabalho.

9. Combate ao Assédio: Os sindicatos atuam na
defesa dos trabalhadores contra o assédio moral e

SINTERO ¢ por voca,
E Por todos negt
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sexual, garantindo um ambiente de trabalho
seguro e respeitoso.

10. Orientacao Legal: A filiagdo a um sindicato
proporciona orientacdo juridica especializada
para exigir o cumprimento dos direitos
trabalhistas.

11. Defesa Juridica: Em casos de violagdes dos
direitos trabalhistas, o sindicato oferece suporte
juridico e representa os interesses dos filiados
na Justica do Trabalho.

12. Beneficios Empresariais: Através das
negociagdes sindicais, as trabalhadoras e
trabalhadores podem conquistar beneficios
adicionais nas empresas, como plano de saude,
vale-alimentacao, entre outros.

13. Historico de Conquistas: Ao longo da
historia, os Sindicatos tém sido responsaveis por
trabalhistas,

importantes conquistas

demonstrando a eficacia da organizacao

coletiva das trabalhadoras e trabalhadores.
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Enderecos e contatos SINTERO

Sede Administrativa em Porto Velho
Endereco: Rua Rui Barbosa, n° 713,

Bairro Arigoléandia - Porto Velho.
Telefones: (69) 3217-3350 | (69) 3217-3348

Sede Social em Porto Velho
Enderecgo: Rua Curimat, n° 129, Bairro Lagoa - Porto Velho.
Telefones: (69) 99912-6909

Regional Apidia

Endereco: Avenida Presidente Dutra, n® 880
Bairro: Centro - Pimenta Bueno

E-mail: regionalapidia@sintero.org.br
Telefones: (69) 99955-9254

Regional Café

Endereco: Avenida Cuiabg, n° 1734

Bairro: Centro - Cacoal

E-mail: regionalcafe@sintero.org.br

Telefones: (69) 3441-5490 | (69) 98477-9460 | (69) 99358-
6869 | (69) 99353-0138 | (69) 99203-7559

Regional Centro |

Endereco: Rua Jorge Teixeira, n° 53 Setor 7 - Jaru
E-mail: regionalcentrol@sintero.org.br

Telefones: (69) 3521-2696 | (69) 99318-1243 | (69) 99281-
4246 | (69) 99318-2855 | (69) 99223-5400

Regional Centro Il

Endereco: Rua Professor Gerolino Rodrigues de Souza, n 27
Bairro Alvorada - Ouro Preto do Oeste

E-mail: regionalcentro2@sintero.org.br

Telefones: (69) 3461-5736 | (69) 99207-2350 | (69) 99231-
2679 | (69) 99975-1206 | (69) 99373-9732

Regional Cone Sul

Endereco: Avenida Cap. Castro n°. 4852
Bairro: Centro - Vilhena

E-mail: regionalconesul@sintero.org.br
Telefones: (69) 99340-9047
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Regional da Mata

Endereco: Rua Guaporé, n® 4458

Bairro Centro - Rolim de Moura

E-mail: regionaldamata@sintero.org.br

Telefones: (69) 3442-1873 | 3442-3322 | (69) 98467-0537 |
(69) 99911-7967 | (69) 99979-8791 | (69) 99336-4952 | (69)
99311-6908

Regional Estanho

Endereco: Avenida Jk, n° 2715

Bairro: Setor Institucional - Ariquemes

E-mail: regionalestanho@sintero.org.br

Telefones: (69) 3535-5321 | (69) 98483-3904 | (69) 99932-
910 | (69) 99273-2724 | (69) 99932-9410 | (69) 99356-1845 |
(69) 98401-4318

Regional Guaporé

Endereco: Avenida Amazonas, n° 1969

Bairro: Centro - Presidente Médici.

E-mail: regionalguapore@sintero.org.br

Telefones: (69) 3471-1212 | (69) 99203-2954 | (69) 98454-
5442 | (69) 99351-7617

Regional Mamoré

Endereco: Avenida 15 de Novembro, n°® 2204

Bairro Serraria — Guajara-Mirim

E-mail: regionalmamore@sintero.org.br

Telefones: (69) 3541-4096 | (69) 98474-7856 | (69) 99911-
1973 | (69) 98478-4812 | (69) 99320-1093

Regional Norte

Endereco: Rua Rui Barbosa, n® 713

Bairro Arigolandia, em Porto Velho.

E-mail: regionalnortesintero@gmail.com.br

Telefones: (69) 3217-8600 | (69) 99382-3968 | (69) 99945-
4010 | (69) 99936-7575 | (69) 99323-1771 | (69) 99233-8726 |
(69) 99281-7880

Regional Rio Machado

Endereco: Rua Herminio Victorelli, n° 53

Bairro: 02 de Abril — Ji-Parana

E-mail: regionalriomachado@sintero.org.br

Telefones: (69) 3423-3408 | (69) 99208-9768 | (69) 99361-
0780 | (69) 99257-8327 | (69) 99907-5561
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