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Por diversas razões, essa primeira edição da Revista SINTERO em PAUTA referente ao quadrimestre de
janeiro a abril, está sendo publicada com substancial atraso. A segunda edição da revista, se não ocorrerem
novos problemas, sairá nos próximos dias, no início de novembro. SINTERO em Pauta trata-se de um
periódico publicado pelo Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educação – SINTERO e tem
como objetivo divulgar para a categoria as ações sindicais, temas relevantes para a educação e lutas
travadas pelo SINTERO para garantir e ampliar os direitos da nossa classe. 

Sendo um periódico com publicação quadrimestral, teremos três edições anuais que contam com matéria
de capa, texto com temáticas educacionais relevantes e quadros como: destaques na executiva, que se
refere as ações sindicais realizadas pela direção executiva e o giro pelas Regionais, ressaltando o trabalho
sindical realizado pelas 11 Regionais Sinterianas. Assim, as informações permitirão que a categoria-leitora da
SINTERO em PAUTA tenha conhecimento e se mantenha informada sobre as ações sindicais realizadas ao
longo de cada quadrimestre e anualmente pelo Sindicato.

Nessa primeira edição temos destaque para o processo eleitoral do SINTERO, onde a categoria elegeu a
Diretoria Sindical para o triênio 2024-2026. A segunda matéria aborda a grande conquista do pagamento
dos precatórios, quadros com os destaques do trabalho da executiva desse primeiro quadrimestre e o giro
pelas Regionais, ressaltando o trabalho sindical realizado nesse período. Por último, sempre vamos chamar a
atenção para as informações relevantes em relação aos endereços e contatos das Sedes Administrativas
das 11 Regionais, Sede Administrativa na capital e Sede Social. 

E ainda, para falar de mais flores, as próximas edições da SINTERO em PAUTA contará com um novo quadro,
o Fala Classe Trabalhadora, trazendo textos, artigos, projetos e ações realizadas pela nossa categoria, que
encaminhará a editora do periódico, suas escrevivências (escrita-vivências). 
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Editorial

A EDITORA

Eleições SINTERO: categoria elege diretoria
2024-2026

EXPEDIENTE
SINTERO em PAUTA é uma revista publicada sob a responsabilidade da Secretaria de Imprensa e Divulgação – SID,
secretaria executiva do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educação no Estado de Rondônia –
SINTERO. Circulação interna do Sindicato. Matérias assinadas não refletem, necessariamente, a posição do Sindicato. 
Editora: Profa. Dra. LUCIANA BASILIO. Diretora da Secretaria de Imprensa e Divulgação – SID/SINTERO
Projeto gráfico, imagens e diagramação: JACSON PESSOA
Jornalista, reportagens, textos: JHENIFFER NÚBIA. 
Rua Rui Barbosa, 713 - Bairro Arigolândia. Porto Velho/ RO.  CEP: 76801-196
imprensa@sintero.org.br  |  www.sintero.org.br
(69) 3217-8600/ (69) 98466-6626



Há 35 anos, um grupo de aproximadamente 300 trabalhadoras e trabalhadores em Educação,
dedicadas/os e aguerridas/os, se uniram para criar a nossa instituição sindical. Em 2024,
celebramos três décadas e meia de lutas e conquistas do nosso SINTERO. Este marco não é
apenas uma celebração de tempo, mas a representação  da importância da luta coletiva ao longo
dos anos.

Aprendemos que quando nos unimos em prol de nossos objetivos somos capazes de enfrentar
desafios julgados como insuperáveis. Nossas conquistas refletem a determinação, o compromisso
e a resistência que cada filiada e filiado deposita em nosso SINTERO.

Esses 35 anos do nosso SINTERO é marcado por muitas lutas e por muito trabalho também. Nesse
primeiro ano de mandato, já iniciamos com um trabalho que visa divulgar todas as atividades
sindicais no decorrer do ano.

O lançamento da nossa Revista SINTERO em PAUTA, significa o primeiro periódico lançado pelo
nosso SINTERO, em 35 anos e demonstra o compromisso dessa instituição, com a nossa categoria.
Em nome da Direção do nosso SINTERO, parabenizo e agradeço cada trabalhadora e trabalhador
que compartilha essa incrível jornada sindical de 35 anos da nossa instituição.

Esperamos que, enquanto nos orgulhamos da nossa história, também sejamos capazes de olhar
para um futuro promissor com determinação e garra. Que juntos possamos ser capazes de
transformar nossa realidade e continuarmos lutando em prol do desenvolvimento da educação
pública no estado de Rondônia. 

Companheiras e
companheiros

Presidenta do SINTERO

Dioneida
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SINTERO inicia mandato
do triênio 2024-2026
Defender os/as profissionais em
Educação, buscar melhorias nas
condições de trabalho, valorização
profissional, formação continuada e
manutenção dos direitos já conquistados.
Esses foram os pilares que consagraram a
vitória da diretoria do SINTERO para o
triênio 2023-2026. 

Com a posse da nova diretoria, a
professora Dioneida Castoldi, começou o
seu primeiro mandato a frente do
SINTERO. Ela reafirmou cada
compromisso que foi pontuado durante a
campanha. 

Por Jheniffer Núbia 
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Conheça a Diretoria
Executiva do SINTERO

Dioneida Castoldi
Presidência

(69) 99222-0259

Manoel Rodrigues da Silva
Secretaria Geral
(69) 98404-9989

Lionilda Simão
Secretaria de Finanças

(69) 99985-6367

José Augusto Neto
Secretaria de Organização

(69) 99984-4161

Márcia Cristina dos Santos
Secretaria de Assuntos

Jurídicos 
(69) 99996-9006

Marileth Soares Deniz
Secretaria de Formação

Sindical
(69) 98488-9047

Profª. Dra. Luciana Basilio
Secretaria de Imprensa e

Divulgação
(69) 98466-6626

Rosa Negra
Secretaria de Gênero e Etnia

(69) 98475-9294

Judith dos Santos Campos
Secretaria de Assuntos

Educacionais
(69) 99352-7245

Fernando de Freitas Azevedo
Secretaria de Política Sindical
e Estudos Socioeconômicos

(69) 99904 7981

Neilton do Vale Vidal
Secretaria de Cul. Pol. Soc. 

e Saúde do Trabalhador
(69) 99984-5144

Maricelia do Lago Moreira Pereira
Secretaria de Assuntos Municipais

(69) 99305-8519

Fábio Janilson Pereira de Oliveira
Secretaria de Funcionários

de Escola
(69) 99297-6061

José da Silva Freire Júnior
Secretaria de Aposentados e

Assuntos previdenciários
(69) 99300-8085 6SINTERO em Pauta | 2024



Conheça o Conselho
Fiscal do SINTERO

Francisca Diniz de
Melo Martins

Valdeleis Felipe de Souza

 Ao lado da nova Presidenta, um Sistema Diretivo engajado em ser e fazer valer a voz da categoria sobre
cada luta traçada. Ainda em dezembro de 2023, a comunicação estratégica e objetivos da nova diretoria
foi traçada durante o primeiro encontro dos/das dirigentes no Sistema Diretivo.

7 SINTERO em Pauta | 2024

Antônio Alves Ferreira Ricardo Cláudio Alves

Sandro Luiz Ascuy
de Oliveira

Imagem: Jacson Pessoa/Secretaria de Imprensa e Divulgação/SINTERO



Apidiá Café

Centro I Centro II

Cone Sul

Mata

Conheça as/os dirigentes
das Regionais SINTERO 

Alexandro Ferreira Garcia Elizabeth Pereira Santana Otoniel Braz Odórico Rosângela Santos da Silva

Antônio Flávio Vila Real. Ademilson Alves Martins

Lívia Maria de Oliveira Chaves Luiz Alberto Paulek

Sócrates Alves de Oliveira Vera Lúcia de Andrade
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Sebastião Adauto França Danilo Rosa Andrade 

Roseli Mendes de Souza

Juscelino Gomes de Miranda 



Guaporé Mamoré

Norte

Estanho

Rio Machado

Conheça as/os dirigentes
das Regionais SINTERO 

Mauro Lacerda Carla Regina de Souza Cláudio Rodrigues Santiago

Maria das Graças Rocha BritoLodeison Fernandes da Silva

Márcia Cristina da Silva Dias Marcelo da Silva Maciel

Josimar Lourenço da Silva Lúcia Coelho de Souza 
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Metilde Alves Pena

Fátima Barbosa dos S. Souza

Cleusa Ferreira Mendes



Antes de finalizar o ano, o primeiro desafio
chegou para a nova diretoria. O Governador
Marcos Rocha anunciou a redução do
auxílio-transporte dos/das servidores/as em
folha. 
Naquele instante, foi observado pelo Sistema
Diretivo, que os desafios em cumprir a luta
sindical de estar à frente do maior sindicato
de Rondônia, exigiria de cada um/uma
dedicação total.
Diante da injustiça, imediatamente o
SINTERO tomou a frente e convocou a
categoria para uma assembleia
extraordinária. Luta, que segue em pauta
pelo sindicato. 
O compromisso do SINTERO em buscar o
cumprimento do Piso Nacional do Magistério
foi afirmando, no momento em que o
Governo Federal anunciou a porcentagem
em janeiro de 2024. 
Em fevereiro, o Ministério da Educação
(MEC) anunciou a atualização do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) para os/as
profissionais do magistério público da
educação básica em R$ 4.580,57. Momento
em que o SINTERO fortaleceu sua
mobilização para a garantia desse direito.
Estratégias foram construídas, a dedicação e
persistência foram exigidas de toda a
diretoria do SINTERO em março. Isso porquê,
a luta pela garantia da atualização do Piso
Nacional do Magistério e a restituição de
benefícios, que foram retirados, moveram 

todo o sindicato junto à categoria. A possibilidade de
deflagra uma greve foi não descartada durante todo o
período de negociação com o Governo de Rondônia. 
O ponto alto do SINTERO no mês de março, foi a
realização da Assembleia Geral Extraordinária com  
paralisação, onde mais de 3 mil profissionais em
educação, só em Porto Velho, se uniram para discutir
as pautas da categoria. 
 As reviravoltas, com reuniões agendadas e canceladas
com o Governo, motivaram ainda mais os/as dirigentes
que se mostraram engajados na busca pelo
cumprimento dos direitos da classe.
 O compromisso incansável do SINTERO em defender
os direitos dos/das profissionais da educação em
Rondônia alcançou um ponto de destaque em abril,
que ficou marcado por intensas negociações e
mobilizações. 
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Imagem: disponivel em freepik.com acesso em 12/02/2024/Porto Velho.

SINTERO luta pelas trabalhadoras
e trabalhadores em educação do
estado de Rondônia
PorJheniffer Núbia



A ação do SINTERO alcançou os meios de
comunicação em todo o estado. O objetivo foi,
também, apresentar à sociedade a realidade ao
que tange o tratamento que foi dado pelo Poder
Executivo aos profissionais em educação.
Ao mesmo tempo, a diretoria se articulava na
realização de mais uma Assembleia
Extraordinária, que aconteceu simultaneamente
em todo o estado. Esse foi o momento em que a
categoria deliberou pela possibilidade de greve
caso a contraproposta apresentada à Secretaria
de Educação de Rondônia (SEDUC) não fosse
atendida. 
Novamente o SINTERO esteve íntegro às
negociações e a resposta veio: A SEDUC
aceitou a contraproposta deliberada pelo
SINTERO, em acordo com a categoria, dentro 

do prazo de 72 horas antes do início da greve
prevista. Esta decisão evitou o movimento
paredista e estabeleceu um ponto de partida para
as negociações futuras. 
O SINTERO continua sua tarefa sindical de lutar
pelos direitos da categoria, reafirmando a bandeira
de lutas e determinação em construir um futuro
melhor para todos/todas os/as profissionais em
educação no estado.
Esta contraproposta, construída em conjunto com
os/as profissionais em educação desde a primeira
assembleia, estabeleceu valores mínimos para as
negociações das gratificações, visando evitar a
paralisação prevista para iniciar em 22 de abril.

Pagamento dos precatórios:
mais uma vitória histórica do
sintero
Ainda em janeiro, o SINTERO seguiu a todo
vapor lutando pelo pagamento dos Precatórios
das Professoras e Professores. 
Fevereiro, foi o mês que marcou a nova diretoria
com a primeira vitória. Os/as filiados/as do
SINTERO puderam, enfim, soltar o grito de
vitória. Pois após mais de 20 anos de luta, deu-
se início ao pagamento de mais de R$100
milhões, do Precatório das professoras e
professores. Com o cumprimento desse direito,
conquistado pelo SINTERO, a educação, mais
uma vez, fez com que a roda da economia do
Estado de Rondônia girasse.
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Destaques na executiva
Em janeiro deste ano, após uma denúncia do SINTERO sobre irregularidades no Programa Ensino Integral
(PEI) em Rondônia, ocorreu uma videoconferência com representantes da Secretaria de Educação
(Seduc) e do Ministério Público (MPRO) para discutir os problemas. O SINTERO, por meio da Secretaria
de Assuntos Educacionais, apresentou as dificuldades relatadas pelos/as educadores/as, incluindo falta
de capacitação, materiais insuficientes, problemas de conectividade, sobrecarga de trabalho, ausência
de supervisores, falta de apoio multidisciplinar e deficiências estruturais. À época, a promotora Luciana
Ordi mostrou interesse em acompanhar o programa, especialmente sobre transporte escolar e merenda.
A representante da Seduc, Edna Carla, mencionou a aprovação e implementação da Lei Complementar
N° 1.214/2023 e uma agenda com 14 formações para o ano. O SINTERO também cobrou gratificação para
os/as profissionais, com a Seduc informando que a questão está sendo trabalhada. 

Imagem: SINTERO/Luciana Basilio
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Em fevereiro, todos os pagamentos das professoras e professores haviam sido finalizados. o SINTERO
intensificou os trabalhos da Assessoria Jurídica para auxiliar uma parcela dos/das profissionais que
apresentaram algum tipo de problema para receber seu direito. Constantemente, o sindicado tem feito
mobilizações e ido até o Tribunal de Justiça de Rondônia para cobrar agilidade do judiciário para que
cada filiado/filiada posso ter seu direito garantido.



Em fevereiro, a Secretaria de Imprensa e Divulgação (SID) do SINTERO participou do Coletivo de
Comunicação da CNTE, em Brasília, onde representantes de sindicatos de todo o país compartilharam
experiências e resultados. O evento focou no aperfeiçoamento e alinhamento da comunicação sindical,
destacando a importância de evitar a personificação, manter sites atualizados, utilizar redes sociais e criar
estratégias para dialogar com membros que não usam plataformas digitais. A SID do SINTERO apresentou
suas novas estratégias de comunicação e enfatizou a meta de informar assertivamente sobre as lutas do
sindicato. O evento também ressaltou a importância da transparência e atualização constante na
comunicação sindical, expressou solidariedade ao povo palestino, e homenageou a educadora Raquel
Guizone, renomeando a edição em sua memória.

No mês de abril, a Secretaria de Finanças do SINTERO realizou uma assembleia decisiva. O encontro,
marcado pela transparência e participação ativa dos/das filiados/as, teve como principal pauta a
aprovação das contas do último exercício fiscal. Através de um sistema de votação, foi possível analisar
detalhadamente os relatórios financeiros apresentados pela secretaria. Após uma avaliação criteriosa, as
contas foram aprovadas pela maioria das/dos presentes, reforçando a confiança na gestão financeira do
sindicato.

O SINTERO, em janeiro, enviou uma representação sindical, por meio das Secretarias de Imprensa e
Divulgação, Assuntos Educacionais e Gênero e Etnia para a Conae 2024, na Universidade de Brasília. O
evento contou com intensos debates sobre o futuro da educação brasileira para os próximos dez anos,
culminando na assinatura do documento referência que orientará o Plano Nacional de Educação (PNE)
2024-2034. A presença do Presidente Luiz Inácio Lula da Silva destacou a necessidade de articulação
com o Congresso. Entre as principais propostas aprovadas estão a revogação do Novo Ensino Médio e
da Base Nacional Comum Curricular, universalização da pré-escola a partir dos 4 anos, educação integral
para pelo menos 50% dos estudantes, e investimento de 10% do PIB em educação. 

Imagem: cnte.org.br/divulgação acesso em 16/02/2024/Porto Velho.
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Ainda no primeiro quadrimestre deste ano, a SID
do SINTERO comemorou a estreia de três novos
programas produzidos e elaborados pela equipe:
"Fala Presidenta," "SINTERO em Debate," e
"SINTERO em Ação." Esses programas visam
fortalecer a comunicação com as/os filiadas/os e
a comunidade, abordando temas relevantes
sobre a atuação do sindicato, debates
educacionais e ações em prol das/dos
profissionais da educação. A iniciativa marca um
avanço significativo na estratégia de
comunicação do SINTERO, proporcionando um
canal direto e informativo para discutir questões
importantes e compartilhar conquistas. 

A Secretaria de Cultura, Políticas Sociais e Saúde do Trabalhador, e a Secretaria de Organização do
SINTERO se mobilizaram para oferecer aulas de hidroginástica, zumba e dança de salão na sede social do
sindicato, localizada na rua Curimatã, nº 129, no bairro Lagoa, em Porto Velho.
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As Secretarias de Finanças e Gênero e Etnia, participaram
ativamente de discussões em Brasília sobre o futuro do Ensino
Médio no Brasil. Em março, o SINTERO enviou uma comissão,
incluindo as diretoras Lionilda Simão e Rosa Negra, para apoiar
o Projeto de Lei n° 5230/2023 na Comissão de Educação da
Câmara dos Deputados e no Senado. Representantes do
sindicato, junto com outros líderes, mobilizaram-se nos
gabinetes parlamentares para defender os interesses da
categoria. Em um cenário de intensos debates políticos e
ideológicos, o SINTERO destacou a importância do PL
5230/2023 e conclamou a comunidade educacional a utilizar
as redes sociais para ampliar a discussão e pressionar
politicamente, visando assegurar que os interesses
educacionais sejam protegidos.

O SINTERO, por meio da Secretaria de Assuntos Federais, participou de uma reunião com o Ministério da
Gestão e Inovação em Serviços Públicos (MGI), em Brasília, para discutir demandas das/dos
professoras/es transpostos dos ex-territórios de Rondônia, Roraima e Amapá. Representado por Ana Iris e
Nereu Klosinski, o SINTERO, junto com outros sindicatos, abordou questões como o enquadramento na
Carreira de Magistério do EBTT e o Reconhecimento de Saberes e Competência (RSC) para
professoras/es aposentadas/os antes de 2013. O SINTERO destacou que essas/es profissionais,
aposentadas/os com direito à integralidade e paridade, estão sendo prejudicados e pediu a revisão da
exigência de cinco anos adicionais de dedicação exclusiva antes da aposentadoria. Os representantes
do MGI se comprometeram a levar essas demandas à ministra Esther Dweck para buscar uma solução,
com a expectativa de avanços concretos.

Giro pelas Regionais 
A Regional Café prestou serviços aos/as filiados/filiadas que estavam a se preparar para aposentadoria.
Por meio da assessoria da executiva, a Regional Café, ofereceu atendimentos e esclarecimentos aos
filiados e filiadas sobre a Reforma da Previdência. A iniciativa teve o objetivo de preparar os/as
trabalhadores/as para as mudanças estabelecidas pela Emenda Constitucional nº 146/2021, que redefine
regras e critérios para a aposentadoria no serviço público de Rondônia.

O atendimento aconteceu de forma remota em um espaço aberto na plataforma online atendeu vários/as
trabalhadores/as em educação. A maioria dos questionamentos foram relacionados a questões sobre as
alterações ocorridas na idade e tempo de contribuição (tempo de serviço) para aposentadoria.

REGIONAL CAFÉ 
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O mês de março ficou marcado com o evento que
foi todo pensado e preparado pela Regional
Estanho do SINTERO para professoras e técnicas.
Cerca de 100 mulheres participaram do momento
alusivo ao Dia Internacional da Mulher, onde a
programação começou com uma mensagem de
boas-vindas e de gratidão pela Diretora da
Regional, Metilde Alves Pena, que destacou a
importância e o engajamento feminino. 

O diretor da Regional Mamoré, Claudio Santiago, juntamente com o suplente Adriano Paiva, se reuniram
com Mary Granneman e Ana Nete, prefeita interina e secretária de educação de Guajará Mirim,
respectivamente, para discutir a situação das/dos servidoras/es municipais. O foco foi a atualização da
tabela salarial dos/das técnicos/as em educação. Isso porque há havia anos que estavam sem reajustes. 

Durante a reunião, foi destacado que esses servidores/as recebem salários abaixo do mínimo
estabelecido por lei, o que é inconstitucional. Os diretores ressaltaram a urgência de corrigir essa
disparidade salarial, e ficou acordado que a direção da Regional, acompanhada por uma comissão, daria
continuidade às negociações para implementar o salário-mínimo como base para esses/essas
profissionais. A luta segue no radar do SINTERO, que busca o cumprimento do direito do/das
trabalhodos/a, ainda em 2024.

REGIONAL MAMORÉ 

REGIONAL ESTANHO 

O momento também foi recheado de roda de conversa e um espaço para o autocuidado incluindo
exames de rotina. Já em abril, a Regional Estanho, travou uma luta em busca da valorização dos/das
trabalhadores(as) municipais em educação de Ariquemes. Entre as conquistas alcançadas para o
primeiro quadrimestre, estão:

Pagamento do Piso do Magistério no vencimento base das/dos Professoras/es: O pagamento foi
efetuado na folha de abril, retroativo ao mês de janeiro, conforme previsto no Plano de Carreira.
Reajuste do Auxílio-Alimentação: De R$600 para  R$ 800 contemplando os Agente de Serviço
Escolar, Agente de Gestão Escolar e Agente de Transporte Escolar.
Adequação/Alinhamento da Tabela de Vencimento: Os Agentes de Serviço Escolar e Agente de
Gestão Escolar tiveram uma adequação de 100% com base no vencimento do ano de 2023.
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Imagem: Regional Estanho/SINTERO
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O primeiro quadrimestre de 2024 em Porto Velho foi marcado por uma intensa batalha travada pelo
SINTERO - Regional Norte em defesa dos direitos das/dos profissionais municipais. Desde reuniões até
mobilizações, o sindicato enfrentou desafios em busca de valorização e respeito para técnicos e técnicas
da educação. Desde o início do ano, uma série de reuniões e negociações foram realizadas com
autoridades municipais, visando discutir questões essenciais como o piso salarial nacional do magistério
e a reposição das faltas das/dos técnicos/as. Compromissos foram reafirmados pelo SINTERO para
acompanhar de perto as atualizações legislativas e buscar a implementação de direitos fundamentais
para a categoria.

Em janeiro, uma reunião com a secretária de educação municipal abordou a necessidade de valorização
dos/das trabalhadores/as em educação, incluindo o piso salarial e a correção de distorções.
Compromissos foram assumidos, mas a insatisfação persistiu devido ao descumprimento de leis
municipais. A mobilização ganhou força em fevereiro, quando o SINTERO buscou uma reunião não
agendada com a Secretaria Municipal de Educação para discutir as pautas de reivindicação. A
persistência do sindicato resultou em compromissos concretos, como reuniões regulares para discutir
questões como plano de carreira e situação dos instrutores de música.

No entanto, a luta não foi apenas nas salas de reunião. Em março, uma ocupação foi organizada na
Câmara Municipal de Vereadores, com reivindicações claras para o piso nacional do magistério e
valorização dos/das técnicos/as. A presença maciça de profissionais e o apoio de vereadores
evidenciaram a importância da causa. A culminância dessa luta veio em de abril, durante a 7ª Sessão
Extraordinária da Câmara Municipal. A presença da categoria, mobilizada pelo SINTERO, foi decisiva para
a votação de um projeto de lei que garantia a valorização dos/das técnicos/as, além do cumprimento do
piso nacional do magistério. Uma vitória significativa para as/os profissionais da educação em Porto
Velho, conquistada através da persistência e união promovida pelo SINTERO.

REGIONAL NORTE 
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Por Jheniffer Núbia

1. União da Classe Trabalhadora: A filiação sindical
fortalece a união da classe trabalhadora,
promovendo a solidariedade e a coletividade na
busca por melhores condições de vida e trabalho.
2. Conscientização dos Direitos: Os sindicatos
orientam as trabalhadoras e trabalhadores sobre
seus direitos, capacitando-os para exigir e defender
suas condições de trabalho. 
3. Negociações Coletivas: Através do sindicato, as
trabalhadoras e trabalhadores podem participar de
negociações coletivas para garantir melhores
condições de trabalho e benefícios. 
4. Participação Democrática: Os sindicatos
oferecem espaços para a participação ativa das
trabalhadoras e trabalhadores na definição de suas
pautas e estratégias de luta.
5. Representatividade: Ao se filiar, as trabalhadoras
e trabalhadores contribuem para fortalecer a
representatividade do sindicato, ampliando sua
capacidade de atuação e influência.
6. Pressão Governamental: Unindo trabalhadoras
e trabalhadores, os sindicatos têm poder para
pressionar governos e legisladores a adotarem
políticas que beneficiem a classe trabalhadora.
7. Resistência a Retrocessos: Em momentos de
retrocesso nos direitos trabalhistas, a filiação sindical
se torna ainda mais importante para resistir e
combater essas medidas. 
8. Segurança: A filiação sindical proporciona uma
rede de apoio e solidariedade entre as trabalhadoras
e trabalhadores, aumentando sua segurança no
ambiente de trabalho.
9. Combate ao Assédio: Os sindicatos atuam na
defesa dos trabalhadores contra o assédio moral e 

SINTERO é por você. 
É por todos nós! Filie-se!

sexual, garantindo um ambiente de trabalho
seguro e respeitoso.
10. Orientação Legal: A filiação a um sindicato
proporciona orientação jurídica especializada
para exigir o cumprimento dos direitos
trabalhistas.
11. Defesa Jurídica: Em casos de violações dos
direitos trabalhistas, o sindicato oferece suporte
jurídico e representa os interesses dos filiados
na Justiça do Trabalho. 
12. Benefícios Empresariais: Através das
negociações sindicais, as trabalhadoras e
trabalhadores podem conquistar benefícios
adicionais nas empresas, como plano de saúde,
vale-alimentação, entre outros. 
13. Histórico de Conquistas: Ao longo da
história, os Sindicatos têm sido responsáveis por
importantes conquistas trabalhistas,
demonstrando a eficácia da organização
coletiva das trabalhadoras e trabalhadores.
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Sede Administrativa em Porto Velho 
Endereço: Rua Rui Barbosa, nº 713, 
Bairro Arigolândia - Porto Velho.
Telefones: (69) 3217-3350 | (69) 3217-3348

Sede Social em Porto Velho 
Endereço: Rua Curimatã, nº 129, Bairro Lagoa - Porto Velho.
Telefones: (69) 99912-6909

Regional Apidiá
Endereço: Avenida Presidente Dutra, nº 880 
Bairro: Centro - Pimenta Bueno
E-mail: regionalapidia@sintero.org.br
Telefones: (69) 99955-9254

Regional Café
Endereço: Avenida Cuiabá, n° 1734 
Bairro: Centro - Cacoal
E-mail: regionalcafe@sintero.org.br
Telefones: (69) 3441-5490 | (69) 98477-9460 | (69) 99358-
6869 | (69) 99353-0138 | (69) 99203-7559 

Regional Centro I
Endereço: Rua Jorge Teixeira, nº 53 Setor 7 - Jaru
E-mail: regionalcentro1@sintero.org.br
Telefones: (69) 3521-2696 | (69) 99318-1243 | (69) 99281-
4246 | (69) 99318-2855 | (69) 99223-5400 

Regional Centro II
Endereço: Rua Professor Gerolino Rodrigues de Souza, n 27
Bairro Alvorada - Ouro Preto do Oeste
E-mail: regionalcentro2@sintero.org.br
Telefones: (69) 3461-5736 | (69) 99207-2350 | (69) 99231-
2679 | (69) 99975-1206 | (69) 99373-9732 

Regional Cone Sul
Endereço: Avenida Cap. Castro nº. 4852
Bairro: Centro - Vilhena
E-mail: regionalconesul@sintero.org.br
Telefones: (69) 99340-9047

Endereços e contatos SINTERO
Regional da Mata
Endereço: Rua Guaporé, nº 4458 
Bairro Centro - Rolim de Moura
E-mail: regionaldamata@sintero.org.br
Telefones: (69) 3442-1873 | 3442-3322 | (69) 98467-0537 |
(69) 99911-7967 | (69) 99979-8791 | (69) 99336-4952 | (69)
99311-6908 

Regional Estanho
Endereço: Avenida Jk, nº 2715 
Bairro: Setor Institucional - Ariquemes
E-mail: regionalestanho@sintero.org.br
Telefones: (69) 3535-5321 | (69) 98483-3904 | (69) 99932-
9110 | (69) 99273-2724 | (69) 99932-9410 | (69) 99356-1845 |
(69) 98401-4318 

Regional Guaporé
Endereço: Avenida Amazonas, nº 1969 
Bairro: Centro - Presidente Médici.
E-mail: regionalguapore@sintero.org.br
Telefones: (69) 3471-1212 | (69) 99203-2954 | (69) 98454-
5442 | (69) 99351-7617 

Regional Mamoré
Endereço: Avenida 15 de Novembro, nº 2204 
Bairro Serraria – Guajará-Mirim 
E-mail: regionalmamore@sintero.org.br
Telefones: (69) 3541-4096 | (69) 98474-7856 | (69) 99911-
1973 | (69) 98478-4812 | (69) 99320-1093 

Regional Norte
Endereço: Rua Rui Barbosa, nº 713 
Bairro Arigolândia, em Porto Velho.
E-mail: regionalnortesintero@gmail.com.br
Telefones: (69) 3217-8600 | (69) 99382-3968 | (69) 99945-
4010 | (69) 99936-7575 | (69) 99323-1771 | (69) 99233-8726 |
(69) 99281-7880 

Regional Rio Machado
Endereço: Rua Hermínio Victorelli, nº 53
Bairro: 02 de Abril – Ji-Paraná
E-mail: regionalriomachado@sintero.org.br
Telefones: (69) 3423-3408 | (69) 99208-9768 | (69) 99361-
0780 | (69) 99257-8327 | (69) 99907-5561 
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