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Aos candidatos a Prefeitura de Porto Velho

TERMO DE COMPROMISSO

A Educagdo compreendida em um processo que envolve a adogdo de politicas publicas,
gestio, planejamento, agdes, programas, estrutura fisica, profissionais da educagio e a comunidade.
Embora presente nos discursos, programas eleitorais ¢ nos planos de governo acaba em ultima
instincia, recebendo pouca ou nenhuma atengio da maioria dos gestores ¢ gestoras apos 0 processo
cleitoral ¢ durante os mandatos. Desta forma, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Educacio no Estado de Rondénia — SINTERO, ao longo de 35 anos de intensa luta em defesa da
escola piblica, da educagdo com qualidade social, da garantia dos direitos da classe trabalhadora e
visando obter dos candidatos e das candidatas a prefeito e prefeita de Porto Velho no pleito
de 2024 a garantia de uma gestdo comprometida com a educagio publica, bem como da adogdo de
praticas que possibilitem a valorizagdo dos ¢ das profissionais da educagdo e a melhoria da qualidade
do ensino no ambito municipal, apresenta Termo de Compromisso, através do qual o candidato ¢

candidata, caso seja eleito ou eleita, se comprometa a cumprir na integra as pautas que seguem:

] — Garantir o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional) desde o primeiro més
de governo, criando lei municipal especifica para garantia do piso na carreira, Com 0 COMPromisso
de ampliar o valor do PISO de Porto Velho, incluindo a diferenga no percentual de 5% entre os
niveis, na tabela do professor 1 para o professor I3
2 — Reavaliar o Plano Municipal de Educagao com ampla participagdo da comunidade escolar;
3 - Extinguir o ponto eletronico das escolas do municipio de Porto Velho, por ser a educagdo uma
atividade pedagogica;
4 — Cumprir todas as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo, com vigéncia até 2025,
em especial as metas que tratam da valorizagdo dos profissionais da educagdo, formagdo ¢ gestio
democratica;
5 — Promover politicas piblicas especificas em favor da saide das trabalhadoras e trabalhadores
educagio;
6 — Monitorar e garantir que as legislagoes educacionais sejam cumpridas;
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7~ Conceder administrativamente o Auxilio Insalubridade e/ou periculosidade aos/as servidores/as
que possuem direito, conforme laudo da pericia disponibilizada pelo SINTERO;
8 — Promover a valorizagio das trabalhadoras e trabalhadores em educagio através da implantagdo
de politica salarial discutida com o SINTERO, representante legal da categoria;
9 — Reformular a Lei Complementar n® 360/2009 (Plano de Carreira) com a participagdo dos
representantes dos trabalhadores e trabalhadoras em educagao;
10 — Criar o piso salarial para os funcionarios e funcionarias de escola no valor do salario de 75%
em relagdo ao piso Nacional do Magistério, e utiliza-lo como base para reajustes anuais;
11 — Promover concurso publico para o preenchimento das vagas de funcionarias e funcionarios de
escola, cuidadores ¢ monitores escolares, professoras ¢ professores;
12 — Combater qualquer iniciativa ou proposta de terceirizagio das atividades nas escolas
municipais por ser a educagdo um servigo publico de responsabilidade do Municipio e um direito
do cidaddo/cidada, garantido pela Constituigdo Federal;
13 — Discutir com os trabalhadores e trabalhadoras em educagao, antes da implantagdo, a adogio de
métodos ou projetos pedagdgicos e administrativos que venham a impactar nas atividades dos/das
profissionais em educago;
14 — Promover a melhoria das condigdes de trabalho com a reforma c/ou ampliagio das escolas
existentes quando possivel e a construgio de novas unidades escolares de acordo com o déficit a ser
levantado anualmente;
15— Promover rede de atendimento no que diz respeito ao transporte publico escolar, facilitando o
deslocamento dos/das estudantes que ndo sdo assistidos nas suas respectivas localidades/bairros;
16 — Constituir um forum permanente de educagio destinado a ser um espago democratico para
discussoes de temas relacionados a educagao com a participagdo de diversos segmentos da
sociedade, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;
17 — Fortalecimento, retomada e ampliagdo das politicas publicas para a Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA;

18 — Implantar a oferta de ensino integral, na rede municipal, primando pela qualidad

infraestrutura em todas as unidadcs;

19 — Implantar programas de formacio continuada para os trabalhadores e trabalhadords
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a melhoria da qualificagio dos profissionais €  melhoria da qualidade do ensino, dando prioridade
as instituigdes publicas com parceiras (universidade federal, institutos federais),
20 — Reajustar as gratificagdes de titularidade (especializagdo, mestrado e doutorado) nos

percentuais de 30%, 45% e 100% respectivamente;

21 — Reajustar o auxilio-alimentagio com corregio automatica anual, conforme IPCA;
22 — Cooperar com a transposigdo dos servidores municipais para 0 quadro da unido;
23 — Garantia dos direitos ja adquiridos dos profissionais da educagao no que tange a legislagao

previdencidria.

Porto Velho, 01 de outubro de 2024.
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TERMO DE COMPROMISSO

A Educagio compreendida em um processo que envolve a adogdo de politicas publicas,
gestdo, planejamento, agdes, programas, estrutura fisica, profissionais da educagao e a comunidade.
Embora presente nos discursos, programas eleitorais e nos planos de governo acaba em ultima
instincia, recebendo pouca ou nenhuma atengdo da maioria dos gestores e gestoras apos 0 processo
cleitoral ¢ durante os mandatos. Desta forma, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Educagio no Estado de Rondénia — SINTERO, ao longo de 35 anos de intensa luta em defesa da
escola publica, da educagio com qualidade social, da garantia dos direitos da classe trabalhadora e
visando obter dos candidatos e das candidatas a prefeito e prefeita de Porto Velho no pleito
de 2024 a garantia de uma gestio comprometida com a educagdo publica, bem como da adogio de
préticas que possibilitem a valorizagdo dos e das profissionais da educagdo e a melhoria da qualidade
do ensino no Ambito municipal, apresenta Termo de Compromisso, através do qual o candidato ¢

candidata, caso seja eleito ou eleita, se comprometa a cumprir na integra as pautas que seguem:

1 — Garantir o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional) desde o primeiro més
de governo, criando lei municipal especifica para garantia do piso na carreira, com 0 COmMpromisso
de ampliar o valor do PISO de Porto Velho, incluindo a diferenga no percentual de 5% entre os
niveis, na tabela do professor I para o professor 11;
2 — Reavaliar o Plano Municipal de Educagao com ampla participagao da comunidade escolar;
3 - Extinguir o ponto eletronico das escolas do municipio de Porto Velho, por ser a educagao uma
atividade pedagogica;
4 — Cumprir todas as metas ¢ estratégias do Plano Municipal de Educagio, com vigéncia até 2025,
em especial as metas que tratam da valorizagio dos profissionais da educacio, formagdo e gestio
democratica;
5 — Promover politicas pablicas especificas em favor da saide das trabalhadoras e trabalhadores em
educacao;
6 — Monitorar e garantir que as legislagdes educacionais sejam cumpridas;
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7 — Conceder administrativamente o Auxilio Insalubridade e/ou periculosidade aos/as servidores/as
que possuem direito, conforme laudo da pericia disponibilizada pelo SINTERO;

8 — Promover a valorizagio das trabalhadoras e trabalhadores em educagio através da implantagdo
de politica salarial discutida com o SINTERO, representante legal da categoria;

9 — Reformular a Lei Complementar n° 360/2009 (Plano de Carreira) com a participagdo dos
representantes dos trabalhadores e trabalhadoras em educagao;

10 — Criar o piso salarial para os funcionarios e funciondrias de escola no valor do salario de 75%
em relagio ao piso Nacional do Magistério, e utilizi-lo como base para reajustes anuais;

11 — Promover concurso publico para o preenchimento das vagas de funcionarias ¢ funcionarios de
escola, cuidadores ¢ monitores escolares, professoras ¢ professorcs;

12 — Combater qualquer iniciativa ou proposta de terceirizagio das atividades nas escolas
municipais por ser a educa¢do um servigo piiblico de responsabilidade do Municipio e um direito
do cidadio/cidada, garantido pela Constituigao Federal;

13 — Discutir com os trabalhadores e trabalhadoras em educagio, antes da implantagio, a adogdo de
métodos ou projetos pedagogicos e administrativos que venham a impactar nas atividades dos/das
profissionais em educagdo;

14 — Promover a melhoria das condigdes de trabalho com a reforma e/ou ampliagdo das escolas
existentes quando possivel € a construgdo de novas unidades escolares de acordo com o déficit a ser
levantado anualmente;

15— Promover rede de atendimento no que diz respeito ao transporte publico escolar, facilitando o
deslocamento dos/das estudantes que ndo sdo assistidos nas suas respectivas localidades/bairros;

16 — Constituir um férum permanente de cducagio destinado a ser um espago democratico para
discussdes de temas relacionados a educa¢ao com a participagio de diversos segmentos da
sociedade, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

17 — Fortalecimento, retomada e ampliagdo das politicas piiblicas para a Educagdo de Jovens ¢
Adultos — EJA;

18 — Implantar a oferta de ensino integral, na rede municipal, primando pela qualidade ¢
infraestrutura em todas as unidades;

19 — Implantar programas de formagdo continuada para os trabalhadores e trabalhadoras em

educagiio, com cursos de aperfeigoamento, formagio, especializagdo, mestrado e doutorado, visando
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4 melhoria da qualificagio dos profissionais ¢ 4 melhoria da qualidade do ensino, dando prioridade
as institui¢des piblicas com parceiras (universidade federal, institutos federais);

20 — Reajustar as gratificagdes de titularidade (especializagdo, mestrado e doutorado) nos
percentuais de 30%, 45% e 100% respectivamente;

21 — Reajustar o auxilio-alimentagio com corregio automética anual, conforme IPCA;
22 — Cooperar com a transposigio dos servidores municipais para o quadro da uniao;
23 — Garantia dos direitos ja adquiridos dos profissionais da educag¢ao no que tange a legislagdo

previdenciaria.

Porto Velho, 01 de outubro de 2024.
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Aos candidatos a Prefeitura de Porto Velho

TERMO DE COMPROMISSO

A Educagio compreendida em um processo que envolve a adogdo de politicas publicas,
gestdo, planejamento, agdes, programas, estrutura fisica, profissionais da educagao ¢ a comunidade.
Embora presente nos discursos, programas eleitorais ¢ nos planos de governo acaba em Gltima
instincia, recebendo pouca ou nenhuma atengdo da maioria dos gestores e gestoras apos 0 processo
eleitoral ¢ durante os mandatos. Desta forma, o Sindicato dos Trabalhadores ¢ Trabalhadoras em
Educagio no Estado de Ronddnia — SINTERO, ao longo de 35 anos de intensa luta em defesa da
escola publica, da educagio com qualidade social, da garantia dos direitos da classe trabalhadora e
visando obter dos candidatos e das candidatas a prefeito e prefeita de Porto Velho no pleito
de 2024 a garantia de uma gestio comprometida com a educagio piiblica, bem como da adogdo de
praticas que possibilitem a valorizagdo dos e das profissionais da educacio e a melhoria da qualidade
do ensino no ambito municipal, apresenta Termo de Compromisso, através do qual o candidato ¢

candidata, caso seja eleito ou eleita, se comprometa a cumprir na integra as pautas que seguem:

1 — Garantir o cumprimento da Lei n° 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional) desde o primeiro més
de governo, criando lei municipal especifica para garantia do piso na carreira, com 0 COMpromisso
de ampliar o valor do PISO de Porto Velho, incluindo a diferenca no percentual de 5% entre os
niveis, na tabela do professor I para o professor 11;
2 — Reavaliar o Plano Municipal de Educagdo com ampla participagdo da comunidade escolar;
3 - Extinguir o ponto eletronico das escolas do municipio de Porto Velho, por ser a educagao uma
atividade pedagogica;
4 — Cumprir todas as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagio, com vigéncia até 2025,
em especial as metas que tratam da valorizagio dos profissionais da educagio, formagao e gestio
democratica;
5 — Promover politicas piiblicas especificas em favor da saiide das trabalhadoras e trabalhadores em
educagao;
6 — Monitorar e garantir que as legislagoes educacionais sejam cumpridas;
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7 — Conceder administrativamente o Auxilio Insalubridade e/ou periculosidade aos/as servidores/as
que possuem direito, conforme laudo da pericia disponibilizada pelo SINTERO;

8 — Promover a valorizagio das trabalhadoras e trabalhadores em educacio através da implantagio
de politica salarial discutida com o SINTERO, representante legal da categoria;

9 — Reformular a Lei Complementar n® 360/2009 (Plano de Carreira) com a participagdo dos
representantes dos trabalhadores e trabalhadoras em educagdo;

10 — Criar o piso salarial para os funcionarios e funcionarias de escola no valor do salario de 75%
em relagdo ao piso Nacional do Magistério, e utiliza-lo como base para reajustes anuais;

11 — Promover concurso publico para o preenchimento das vagas de funciondrias e funcionarios de
escola, cuidadores ¢ monitores escolares, professoras ¢ professores;

12 — Combater qualquer iniciativa ou proposta de terceirizagao das atividades nas escolas
municipais por ser a educagdo um servigo publico de responsabilidade do Municipio e um direito
do cidaddo/cidada, garantido pela Constitui¢io Federal;

13 — Discutir com os trabalhadores e trabalhadoras em educagdo, antes da implantagdo, a adogdo de
métodos ou projetos pedagogicos e administrativos que venham a impactar nas atividades dos/das
profissionais em educagdo;

14 — Promover a melhoria das condigdes de trabalho com a reforma e/ou ampliagao das escolas
existentes quando possivel e a construgio de novas unidades escolares de acordo com o déficit a ser
levantado anualmente;

15 — Promover rede de atendimento no que diz respeito ao transporte publico escolar, facilitando o
deslocamento dos/das estudantes que ndo sdo assistidos nas suas respectivas localidades/bairros;

16 — Constituir um forum permanente de educagdo destinado a ser um espago democratico para
discussdes de temas relacionados a educagdo com a participagio de diversos segmentos da
sociedade, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

17 — Fortalecimento, retomada e amplia¢do das politicas publicas para a Educa¢io de Jovens e
Adultos — EJA;

18 — Implantar a oferta de ensino integral, na rede municipal, primando pela qualidade e
infraestrutura em todas as unidades;

19 — Implantar programas de formagdo continuada para os trabalhadores e trabalhadoras em

educagio, com cursos de aperfeigoamento, formagao, especializa¢io, mestrado e doutorado, visando
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a melhoria da qualificagdo dos profissionais e 4 melhoria da qualidade do ensino, dando prioridade
as instituigdes publicas com parceiras (universidade federal, institutos federais);

20 — Reajustar as gratificagdes de titularidade (especializagio, mestrado e doutorado) nos
percentuais de 30%, 45% e 100% respectivamente;

21 — Reajustar o auxilio-alimentagio com corre¢do automatica anual, conforme IPCA;
22 — Cooperar com a transposigdo dos servidores municipais para o quadro da unido;
23 — Garantia dos direitos ja adquiridos dos profissionais da educagao no que tange a legislagao

previdenciaria.

Porto Velho, 01 de outubro de 2024.
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Aos candidatos a Prefeitura de Porto Velho

TERMO DE COMPROMISSO

A Educagdo compreendida em um processo que envolve a adogio de politicas publicas,
gestao, planejamento, agdes, programas, estrutura fisica, profissionais da educagdo e a comunidade.
Embora presente nos discursos, programas eleitorais e nos planos de governo acaba em altima
instancia, recebendo pouca ou nenhuma atengdo da maioria dos gestores e gestoras apds 0 processo
cleitoral ¢ durante os mandatos. Desta forma, o Sindicato dos Trabalhadores ¢ Trabalhadoras em
Educagio no Estado de Rondénia — SINTERO, ao longo de 35 anos de intensa luta em defesa da
escola piblica, da educagdo com qualidade social, da garantia dos direitos da classe trabalhadora e
visando obter dos candidatos e das candidatas a prefeito e prefeita de Porto Velho no pleito
de 2024 a garantia de uma gestio comprometida com a educagio piblica, bem como da adogao de
praticas que possibilitem a valorizagdo dos e das profissionais da educagdo e a melhoria da qualidade
do ensino no Ambito municipal, apresenta Termo de Compromisso, através do qual o candidato ¢

candidata, caso seja eleito ou eleita, se comprometa a cumprir na integra as pautas que seguem:

1 — Garantir o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional) desde o primeiro més
de governo, criando lei municipal especifica para garantia do piso na carreira, com 0 COmMpromisso
de ampliar o valor do PISO de Porto Velho, incluindo a diferenga no percentual de 5% entre os
niveis, na tabela do professor I para o professor I1;

2 — Reavaliar o Plano Municipal de Educagio com ampla participagdo da comunidade escolar;

3 - Extinguir o ponto eletronico das escolas do municipio de Porto Velho, por ser a educagao uma
atividade pedagogica;

4 — Cumprir todas as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo, com vigéncia até 2025,
em especial as metas que tratam da valorizagdo dos profissionais da educacio, formagdo ¢ gestio
democritica;

5 — Promover politicas piblicas especificas em favor da saide das trabalhadoras e trabal
educacao;

6 — Monitorar e garantir que as legislagdes educacionais sejam cumpridas;
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7 — Conceder administrativamente o Auxilio Insalubridade e/ou periculosidade aos/as servidores/as
que possuem direito, conforme laudo da pericia disponibilizada pelo SINTERO;

8 — Promover a valorizagio das trabalhadoras e trabalhadores em educagio através da implantagao
de politica salarial discutida com o SINTERO, representante legal da categoria;

9 — Reformular a Lei Complementar n® 360/2009 (Plano de Carrcira) com a participagdo dos
representantes dos trabalhadores e trabalhadoras em educacio;

10 — Criar o piso salarial para os funcionarios e funcionarias de escola no valor do salario de 75%
em relagdo ao piso Nacional do Magistério, e utilizi-lo como base para reajustes anuais;

11 — Promover concurso publico para o preenchimento das vagas de funcionarias e funcionarios de
escola, cuidadores ¢ monitores escolares, professoras ¢ professores;

12 — Combater qualquer iniciativa ou proposta de terceirizagdo das atividades nas escolas
municipais por ser a educagio um servigo publico de responsabilidade do Municipio e um direito
do cidadao/cidada, garantido pela Constituigdo Federal;

13 — Discutir com os trabalhadores e trabalhadoras em educagdo, antes da implantagio, a adogao de
métodos ou projetos pedagogicos e administrativos que venham a impactar nas atividades dos/das
profissionais em educagdo;

14 — Promover a melhoria das condigdes de trabalho com a reforma c¢/ou ampliagido das escolas
existentes quando possivel e a constru¢io de novas unidades escolares de acordo com o déficit a ser
levantado anualmente;

15 — Promover rede de atendimento no que diz respeito ao transporte publico escolar, facilitando o
deslocamento dos/das estudantes que ndo sdo assistidos nas suas respectivas localidades/bairros;

16 — Constituir um forum permanente de educacgdo destinado a ser um espago democratico para
discussoes de temas relacionados a educag@o com a participagdo de diversos segmentos da
sociedade, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

17 — Fortalecimento, retomada e ampliacdo das politicas publicas para a Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA;

18 — Implantar a oferta de ensino integral, na rede municipal, primando pela qualidade ¢
infraestrutura em todas as unidades;

19 — Implantar programas de formagio continuada para os trabalhadores e trabalhadoras em

educagio, com cursos de aperfeigoamento, formagao, especializagao, mestrado e doutorado, visando
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a melhoria da qualificagdo dos profissionais e a melhoria da qualidade do ensino, dando prioridade
as instituigdes piiblicas com parceiras (universidade federal, institutos federais);

T ~ oS
20 — Reajustar as gratificagdes de titularidade (especializagao, mestrado e doutorado) 1

percentuais de 30%, 45% e 100% respectivamente;

5 s . s - At . IPCA;
21 — Reajustar o auxilio-alimentagdo com corregao automatica anual, conforme
22 — Cooperar com a transposigdo dos servidores municipais para o quadro da unigo;
b e islagdo
23 — Garantia dos direitos ja adquiridos dos profissionais da educagdo no que tange a legislag

previdenciaria.

Porto Velho, 01 de outubro de 2024.
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TERMO DE COMPROMISSO

A Educagio compreendida em um processo que envolve a adogdo de politicas publicas,
gestio, planejamento, agdes, programas, estrutura fisica, profissionais da educagio ¢ a comunidade.
Embora presente nos discursos, programas cleitorais e nos planos de governo acaba em ultima
instancia, recebendo pouca ou nenhuma atengdo da maioria dos gestores € gestoras apos 0 processo
eleitoral e durante os mandatos. Desta forma, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Educagdo no Estado de Ronddnia — SINTERO, ao longo de 35 anos de intensa luta em defesa da
escola publica, da educagdo com qualidade social, da garantia dos direitos da classe trabalhadora ¢
visando obter dos candidatos ¢ das candidatas a prefeito ¢ prefeita de Porto Velho no pleito
de 2024 a garantia de uma gestdo comprometida com a educagao publica, bem como da adogdo de
praticas que possibilitem a valorizagdo dos e das profissionais da educagdo e melhoria da qualidade
do ensino no ambito municipal, apresenta Termo de Compromisso, através do qual o candidato e

candidata, caso seja eleito ou eleita, se comprometa a cumprir na integra as pautas que seguem:

1 — Garantir o cumprimento da Lei n° 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional) desde o primeiro meés
de governo, criando lei municipal especifica para garantia do piso na carreira, com 0 COMpPromisso
de ampliar o valor do PISO de Porto Velho, incluindo a diferenga no percentual de 5% entre os
niveis, na tabela do professor I para o professor II;
2 — Reavaliar o Plano Municipal de Educagio com ampla participagdo da comunidade escolar;
3 - Extinguir o ponto eletronico das escolas do municipio de Porto Velho, por ser a educagdo uma
atividade pedagogica;
4 — Cumprir todas as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo, com vigéncia até 2025,
em especial as metas que tratam da valorizagao dos profissionais da educagio, formagdo e gestdo
democratica;
5 — Promover politicas piblicas especificas em favor da saude das trabalhadoras e trabalhadores em
educagio;
6 — Monitorar e garantir que as legislagdes educacionais sejam cumpridas;
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7 — Conceder administrativamente o Auxilio Insalubridade e/ou periculosidade aos/as servidores/as

que possuem direito, conforme laudo da pericia disponibilizada pelo SINTERO;

8 — Promover a valorizagio das trabalhadoras ¢ trabalhadores em educagdo através da implantagao

de politica salarial discutida com o SINTERO, representante legal da categoria;

9 — Reformular a Lei Complementar n® 360/2009 (Plano de Carreira) com a participagdo dos

representantes dos trabalhadores ¢ trabalhadoras em educagdo;

10 — Criar o piso salarial para os funcionérios ¢ funcionérias de escola no valor do salario de 75%

em relagdo ao piso Nacional do Magistério, e utilizé-lo como base para reajustes anuais;

11 — Promover concurso publico para o preenchimento das vagas de funcionarias ¢ funcionarios de

escola, cuidadores € monitores escolares, professoras ¢ professores;

12 — Combater qualquer iniciativa ou proposta de terceirizagdo das atividades nas escolas

municipais por ser a educagio um servigo publico de responsabilidade do Municipio e um direito

do cidaddo/cidada, garantido pela Constituigdo Federal;

13 — Discutir com os trabalhadores e trabalhadoras em educagdo, antes da implantagdo, a adogdo de

métodos ou projetos pedagogicos e administrativos que venham a impactar nas atividades dos/das

profissionais em educagao;

14 — Promover a melhoria das condigdes de trabalho com a reforma e/ou ampliagdo das escolas
_existentes quando possivel e a construgdo de novas unidades escolares de acordo com o déficit a ser

levantado anualmente;

15 — Promover rede de atendimento no que diz respeito ao transporte publico escolar, facilitando o

deslocamento dos/das estudantes que ndo s3o assistidos nas suas respectivas localidades/bairros;

16 — Constituir um forum permanente de educagdo destinado a ser um espago democratico para

discussdes de temas relacionados & educagdo com a participagdo de diversos segmentos da

sociedade, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

17 — Fortalecimento, retomada e ampliagdo das politicas piblicas para a Educagio de Jovens e

Adultos — EJA;

18 — Implantar a oferta de ensino integral, na rede municipal, primando pela qualidade e

infraestrutura em todas as unidades;

19 — Implantar programas de formagdo continuada para os trabalhadores e trabalhadoras cm

educagio, com cursos de aperfeigoamento, formagao, especializagio, mestrado e doutorado, visando
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a melhoria da qualificagio dos profissionais ¢ 4 melhoria da qualidade do ensino, dando prioridade
as instituigdes publicas com parceiras (universidade federal, institutos federais);

20 — Reajustar as gratificagdes de titularidade (especializagdo, mestrado ¢ doutorado) nos
percentuais de 30%, 45% ¢ 100% respectivamente;

21 — Reajustar o auxilio-alimentagdo com corre¢do automatica anual, conforme IPCA;
22 — Cooperar com a transposigao dos servidores municipais para o quadro da unido;
23 — Garantia dos direitos jé adquiridos dos profissionais da educagdo no que tange a legislagao

previdenciaria.

Porto Velho, 01 de outubro de 2024.
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TERMO DE COMPROMISSO

A Educagio compreendida em um processo que envolve a adogdo de politicas piblicas,
gestio, planejamento, agdes, programas, estrutura fisica, profissionais da educagdo ¢ a comunidade.
Embora presente nos discursos, programas eleitorais e nos planos de governo acaba em altima
instincia, recebendo pouca ou nenhuma atengdo da maioria dos gestores ¢ gestoras apds o processo
eleitoral e durante os mandatos. Desta forma, o Sindicato dos Trabalhadores ¢ Trabalhadoras em
Educacio no Estado de Ronddnia — SINTERO, ao longo de 35 anos de intensa luta em defesa da
escola piblica, da educagdo com qualidade social, da garantia dos direitos da classe trabalhadora e
visando obter dos candidatos ¢ das candidatas a prefeito e prefeita de Porto Velho no pleito
de 2024 a garantia de uma gestio comprometida com a educagio publica, bem como da adogio de
praticas que possibilitem a valorizagio dos ¢ das profissionais da educagio ¢ a melhoria da qualidade
do ensino no ambito municipal, apresenta Termo de Compromisso, através do qual o candidato ¢

candidata, caso scja eleito ou eleita, se comprometa a cumprir na integra as pautas que scguem:

] — Garantir o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional) desde o primeiro més
de governo, criando lei municipal especifica para garantia do piso na carreira, com 0 cCOmpromisso
de ampliar o valor do PISO de Porto Velho, incluindo a diferenga no percentual de 5% entre os
niveis, na tabela do professor I para o professor 11,

2 — Reavaliar o Plano Municipal de Educagao com ampla participagio da comunidade escolar;

3 - Extinguir o ponto eletronico das escolas do municipio de Porto Velho, por ser a educagio uma
atividade pedagégica;

4 — Cumprir todas as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagio, com vigéncia até 2025,
em especial as metas que tratam da valorizagdo dos profissionais da cducagio, formagio ¢ gestio
democratica;

5 — Promover politicas piblicas especificas em favor da salide das trabalhadoras ¢ trabalhadores em
educagio;

6 — Monitorar e garantir que as legislagtes educacionais sejam cumpridas;
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EM LUTA

7 — Conceder administrativamente o Auxilio Insalubridade e/ou periculosidade aos/as servidores/as
que possuem direito, conforme laudo da pericia disponibilizada pelo SINTERO;

8 — Promover a valorizagio das trabalhadoras e trabalhadores em educagio através da implantagdo
de politica salarial discutida com o SINTERO, representante legal da categoria;

9 — Reformular a Lei Complementar n® 360/2009 (Plano de Carrcira) com a participagdo dos
representantes dos trabalhadores e trabalhadoras em educagio;,

10 — Criar o piso salarial para os funcionarios e funcionarias de escola no valor do saldrio de 75%
em relacdo ao piso Nacional do Magistério, e utiliza-lo como base para reajustes anuais;

11 — Promover concurso piblico para o preenchimento das vagas de funcionarias ¢ funcionarios de
escola, cuidadores ¢ monitores escolares, professoras ¢ professores;

12 — Combater qualquer iniciativa ou proposta de terceirizagdo das atividades nas escolas
municipais por ser a educagdo um servigo publico de responsabilidade do Municipio e um direito
do cidadio/cidada, garantido pela Constitui¢ao Federal;

13 — Discutir com os trabalhadores e trabalhadoras em educagao, antes da implantagdo, a adogdo de
métodos ou projetos pedagdgicos e administrativos que venham a impactar nas atividades dos/das
profissionais em educacio;

14 — Promover a melhoria das condigdes de trabalho com a reforma ¢/ou ampliagio das escolas
existentes quando possivel e a construgdo de novas unidades escolares de acordo com o déficit a ser
levantado anualmente;

15— Promover rede de atendimento no que diz respeito ao transporte publico escolar, facilitando o
deslocamento dos/das estudantes que ndo sdo assistidos nas suas respectivas localidades/bairros;

16 — Constituir um forum permanente de educagdo destinado a ser um espago democratico para
discussdes de temas relacionados a educagdo com a participagdo de diversos segmentos da
sociedade, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

17 — Fortalecimento, retomada e ampliacdo das politicas publicas para a Educagdo de Jovens ¢
Adultos — EJA;

18 — Implantar a oferta de ensino integral, na rede municipal, primando pela qualidade ¢
infraestrutura em todas as unidades;

19 — Implantar programas de formagao continuada para os trabalhadores e trabalhadoras em

educagio, com cursos de aperfeicoamento, formagio, especializagdo, mestrado e doutorado, visando
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a melhoria da qualificagio dos profissionais e 4 melhoria da qualidade do ensino, dando prioridade
as instituigdes publicas com parceiras (universidade federal, institutos federais);
20 — Reajustar as gratificagdes de titularidade (especializagdo, mestrado e doutorado) nos

percentuais de 30%, 45% e 100% respectivamente;

21 — Reajustar o auxilio-alimentagio com corre¢io automatica anual, conforme IPCA;
22 — Cooperar com a transposicio dos servidores municipais para o quadro da uniao;
23 — Garantia dos direitos ja adquiridos dos profissionais da educagdo no que tange a legisla¢ao

previdenciaria.

Porto Velho, 01 de outubro de 2024.
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TERMO DE COMPROMISSO

A Educagio compreendida em um processo que envolve a adogdo de politicas publicas,
gestdo, planejamento, agdes, programas, estrutura fisica, profissionais da educagdo e a comunidade.
Embora presente nos discursos, programas eleitorais ¢ nos planos de governo acaba em Gitima
instancia, recebendo pouca ou nenhuma atengdo da maioria dos gestores ¢ gestoras apds 0 processo
eleitoral e durante os mandatos. Desta forma, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Educagio no Estado de Ronddnia — SINTERO, ao longo de 35 anos de intensa luta em defesa da
escola piblica, da educagdo com qualidade social, da garantia dos direitos da classe trabalhadora ¢
visando obter dos candidatos ¢ das candidatas a prefeito ¢ prefeita de Porto Velho no pleito
de 2024 a garantia de uma gestio comprometida com a educagdo publica, bem como da adogdo de
praticas que possibilitem a valorizagdo dos e das profissionais da educagdo e a melhoria da qualidade
do ensino no Ambito municipal, apresenta Termo de Compromisso, através do qual o candidato e

candidata, caso seja eleito ou eleita, se comprometa a cumprir na integra as pautas que seguem:

| — Garantir o cumprimento da Lei n° 11.738/2008 (Piso Salarial Nacional) desde o primeiro més
de governo, criando lei municipal especifica para garantia do piso na carreira, com 0 compromisso
de ampliar o valor do PISO de Porto Velho, incluindo a diferenga no percentual de 5% entre os
niveis, na tabela do professor I para o professor II;

2 — Reavaliar o Plano Municipal de Educagdo com ampla participagdo da comunidade escolar;

3 - Extinguir o ponto eletronico das escolas do municipio de Porto Velho, por ser a educagdo uma
atividade pedagogica;

4 — Cumprir todas as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo, com vigéncia até 2025,
em especial as metas que tratam da valorizagdo dos profissionais da educagdo, formagdo e gestdo
democratica;

5 — Promover politicas publicas especificas em favor da saude das trabalhadoras e trabalhadores em

educacio;
6 — Monitorar e garantir que as legislagdes educacionais sejam cumpridas; d&/
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EM LUTA

7 — Conceder administrativamente o Auxilio Insalubridade e/ou periculosidade aos/as servidores/as
que possuem direito, conforme laudo da pericia disponibilizada pelo SINTERO;

8 — Promover a valorizagdo das trabalhadoras ¢ trabalhadores em educagio através da implantagao
de politica salarial discutida com o SINTERO, representante legal da categoria;

9 — Reformular a Lei Complementar n® 360/2009 (Plano de Carreira) com a participagao dos
representantes dos trabalhadores ¢ trabalhadoras em educagdo;

10 — Criar o piso salarial para os funciondrios ¢ funcionérias de escola no valor do salario de 75%
em relagdo ao piso Nacional do Magistério, e utilizi-lo como base para reajustes anuais;

11 — Promover concurso piiblico para o preenchimento das vagas de funciondrias ¢ funcionarios de
escola, cuidadores ¢ monitores escolares, professoras e professores;

12 — Combater qualquer iniciativa ou proposta de terceirizagao das atividades nas escolas
municipais por ser a educagdo um servigo pablico de responsabilidade do Municipio ¢ um direito
do cidadio/cidada, garantido pela Constituigao Federal;

13 — Discutir com os trabalhadores e trabalhadoras em educagio, antes da implantagdo, a adogdo de
métodos ou projetos pedagogicos e administrativos que venham a impactar nas atividades dos/das
profissionais em educagao;

14 — Promover a melhoria das condigdes de trabalho com a reforma e/ou ampliagdo das escolas
existentes quando possivel e a construgdo de novas unidades escolares de acordo com o déficit a ser
levantado anualmente;

15 — Promover rede de atendimento no que diz respeito ao transporte piblico escolar, facilitando o
deslocamento dos/das estudantes que ndo sdo assistidos nas suas respectivas localidades/bairros;

16 — Constituir um forum permanente de educagio destinado a ser um espago democrdtico para
discussoes de temas relacionados 4 educagdo com a participagao de diversos segmentos da
sociedade, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

17 — Fortalecimento, retomada e ampliagao das politicas publicas para a Educagio de Jovens e
Adultos — EJA;

18 — Implantar a oferta de ensino integral, na rede municipal, primando pela qualidade ¢
infraestrutura em todas as unidades;

19 — Implantar programas de formagdo continuada para os trabalhadores ¢ trabalhadoras em

educagdo, com cursos de aperfeigoamento, formagdo, especializagdo, mestrado e doutorado, visando
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a melhoria da qualificagiio dos profissionais ¢ 4 melhoria da qualidade do ensino, dando prioridade
as instituigdes publicas com parceiras (universidade federal, institutos federais);

20 — Reajustar as gratificagdes de titularidade (especializagao, mestrado ¢ doutorado) nos
percentuais de 30%, 45% ¢ 100% respectivamente;

21 — Reajustar o auxilio-alimentagdo com corregio automatica anual, conforme IPCA;
22 — Cooperar com a transposicdo dos servidores municipais para o quadro da uniao;

o 5 g
23 — Garantia dos direitos ja adquiridos dos profissionais da educag¢do no que tange a legislaca

previdencidria.

Porto Velho, 01 de outubro de 2024.
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