SINFERO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAD NO ESTADD DE RONDONIA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO1
DAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS

Art. 1° — Este Regimento Interno estabelece processos € procedimentos necessarios ao
funcionamento e administracdo do SINTERO — Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo no
Estado de Rondonia e regula-se de acordo com os dispositivos legais do Estatuto da Entidade

e demais leis vigentes.

CAPITULO IT
SECAO I - DO FUNCIONAMENTO DA DPIRETORIA

Art. 2° — Compete a Presidéncia;

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberagbes das
instancias do Sindicato;

b) Representar formal e legalmente o Sindicato sempre que necessario;

¢) Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva, do Sistema Diretivo e Assembleias
Gerais;

d) Assinar atas, documentos, correspondéncias oficiais € demais papéis que dependam de sua

assinatura e rubricar os livros contdbeis e burocraticos; —

¢} Assinar, juntamente com o(a) Secretario(a) de Finangas, cheques e outros titulos;

f) Assinar convénios ou delegar poderes a outrem, bem como, consultada a Diretoria

Executiva, vender, trocar, dar em concessdio, doar bens como veiculos, iméveis, moveis

eletrodomésticos e os demais bens pertencentes ao Sindicato;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUGCAGAC NO ESTADO DE RONDONLA

Art. 3° — Compete & Secretaria Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno ¢ as deliberagdes das
insténcias do Sindicato;

b) Substituir o(a) Presidente em seus impedimentos;

¢) Implementar a Secretaria Geral;

d) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Sistema Diretivo e das Assembleias
Gerais Ordinérias e Extraordinarias ou delegar poderes a outrem;

¢) Manter sob seu controle € atualizados, as correspondéncias, atas, documenios € arquivos
do Sindicato, exceto os da Secretaria de Finangas e da Secretaria de Assuntos Juridicos;

f) Organizar ¢ controlar o cadastro dos(as) associados(as);

g) Coordenar a elaboracio e zelar pela execugo do Plano de Agdo Sindical e/ou
Planejamento Estratégico;

h) Coordenar Congressos e Conferéncias, ou delegar poderes a outrem, consultado o Sistema
Diretivo;

i) Coordenar e orientar as agdes dos Departamentos, Grupos de Trabatho e Coletivos, das
Diretorias Regionais e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de agéo definida

pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo 1° — O Plano de Agfo e/ou Plancjamento Estratégico a que se refere a alinea “g”
dever4 conter, entre outros:

1- As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

2- As prioridades, orientagdes, objetivos e metas a serem atingidas a curto, médio e longos

prazos.

Art. 4° — Compete a Secretaria de Finangas:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberagbes das
instédncias do Sindicato;

b) Substituir o(a) Secretario(a) Geral em seus impedimentos;

¢) Implementar a Secretaria de Finangas;

d) Zelar pelas financgas da Entidade;
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SINFERO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAC NO ESTADO DE RONDOMNIA

¢) Ter sob o seu comando e responsabilidade, correspondéncias, os setores da tesouraria € a
contabilidade do Sindicato;

f) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Orgamentdrio Anual, bem como
suas alteragdes, a ser aprovado pelo Plenario do Sistema Diretivo e pela Assembleia Geral.

g) Elaborar relatérios e andlises sobre a situagdo financeira do Sindicato, examinando,
inclusive, a relacdo investimento-custo-produgdo de cada setor da Entidade e apresenté-los
semestralmente ao Sistema Diretivo;

h) Elaborar o Balango Financeiro e Patrimonial Anual que deverd ser submetido a aprovagio
do Conselho Fiscal e, posteriormente, da Assembleia Geral Ordinaria da Entidade, convocada
especialmente para este fim;

i) Assinar, juntamente com o(a) Presidente, cheques, titulos e documentos relacionados ao
financeiro da Entidade;

j) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagio dos valores ¢ numerdrios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagfo de documentos, contratos € convénios atinentes a sua pasta;
e a arrecadagiio e o recebimento de numerdrios e contribuigdes de qualquer natureza, inclusive
doacGes e legados;

k) Adotar as providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria ¢ deterioragdo

financeira do Sindicato;

Parigrafo Unico — O Plano Orgamentério a que se refere a alinea “f” devera conter, entre
outros:

1- As orientagdes gerais a serem seguidas pelo comjunto do Sistema Diretivo e pelos
Departamentos, Grupos de Trabalho e Coletivos do Sindicato; e

2- A previso das receitas e despesas para o periodo.

Art. 5° — Compete 4 Secretaria de Organizagéo:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberagdes das
instdncias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Organizagao;

¢) Zelar pelo patriménio e funcionamento do Sindicato;
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SBINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAD NO ESTADOC DE RONDONIA

d) Ter sob sua responsabilidade e coordenagio, os setores do patriménio, almoxarifado e
recursos humanos;

¢) Correlacionar a Secretaria de Organizagio 4 Secretaria de Finangas, adotando os
procedimentos contibeis e de tesouraria estabelecidos pela ltima;

f) Coordenar a utilizacio de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do Sindicato;

2) Coordenar e controlar, juntamente com a Secretaria de Finangas, a utilizagio e circulagéo
de material no Ambito da Diregido Executiva;

h) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;

i) Apresentar relatérios periddicos a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da
administragdo e organizagio do Sindicato;

§) Zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios, diretores e pelo funcionamento eficaz

da magquina sindical.

Art. 6° — Compete 4 Secretaria de Assuntos Juridicos:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno ¢ as deliberagdes das
instancias do Sindicato;

b) Implementar o Setor Juridico da Entidade;

¢) Ter sob sua responsabilidade ¢ coordenagfo, correspondéncias, documentos e o setor
juridico do Sindicato e outros correlatos;

d) Preparar material e atuar juntamente com a Secretaria de Politicas Sindicais nas
negociagdes coletivas;

e) Propor e acompanhar acordos coletivos, dissidios e agdes trabalhisias;
f) Subsidiar as demais Secretarias no 4mbito de sua competéncia;

g) Elaborar estudos, pesquisas e documentagfo na area trabalhista, previdenciaria e outros;

Art. 7° — Compete & Secretaria de Formagéo Sindical:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberacdes das
instincias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Formagdo Sindical e coordenar os setores responséveis pela

educacgéo sindical,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGAD NO ESTADO DE RONDONLA

¢) Proceder o assessoramento & Diretoria Executiva ¢ ao conjunto do Sistema Diretivo, na
discusséo e linhas de trabalho a serem desenvolvidos nas éreas de atuagio da Secretaria;

d) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagéo sindical, como cursos,
semindrios, palestras, encontros e outros;

¢) Criar ¢/ou implementar o Coletivo de Formagio da Entidade, contemplando participantes
de todas as Regionais;

f) Manter cadastro atualizado dos participantes de eventos promovidos pela Secretaria,
enviando publicacdes e correspondéncias;

g) Propor e coordenar a elaboragdo de cartithas, folderes, documentos e outras publicacbes
afetas a sua area de atuacfo;

h) Desenvolver politica de formacfio junto 4 Escola de Formagido Sindical da CNTE-
ESFORCE e da CUT.

Art. 8° — Compete & Secretaria de Imprensa e Divulgago:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno ¢ as delibera¢des das
instdncias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgagéo da Entidade;

¢) Zelar pela busca e divulgagio de informagéo entre o Sindicato, a categoria e a sociedade;
d) Ter sob sua responsabilidade ¢ comando, os setores de imprensa, comunicagho e
publicagio;

¢) Manter a publicagfio e distribuic8o dos jornais, boletins e outros 6rgéos informativos do
Sindicato;

f) Manter informadas as Regionais;

— g} Manter atualizado o site do Sinfero. » | [y

. AR
. § Art. 9° — Compete a Secretaria de Género e Etnia:
5 3 £ a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberagdes das
3]
@g £& instancias do Sindicato;
BT

& B » =
&  b) Implementar a Secretaria de Género e Etnia;
N ¢) Propor, coordenar e desenvolver atividades pertinentes as relagdes de género e etnia

dos(as) trabalhadores(as) em educagéo no estado de Rond6nia; PN
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SINDICATO DOSE TRABALHADORES EM
EDUCACAD NO ESTADD DE RONDONIA

d) Subsidiar as instincias do Sindicato, formulande politicas e campanhas estaduais com

vistas ao incentivo & organizagéo e participagiio das trabathadoras em educagéo.

Art. 10 - Compete & Secretaria de Assuntos Educacionais:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberagdes das
instincias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Assuntos Educacionais;

¢) Promover estudos e pesquisas no setor educacional, com vistas ao aprimoramenio dos
conhecimentos da categoria e levantamento das prioridades;

d) Propor e coordenar a confecgfio e distribuiglo de material produzido relativo a pasta;

e) Acompanhar as politicas educacionais do Estado e apresentar, no dmbito da Diretoria
Executiva e do Sistema Diretivo, andlise das mesmas;

1) Propor a criaco de grupos de estudos sobre temas afetos & Educagio e & atuacéio da
Secretaria;

g) Promover, através de suas atividades, a valorizag#io da cultura popular;

h) Manter cadastro atualizado de palestrantes em todo o Brasil;

i) Viabilizar a participacio efetiva de representantes do SINTERQ nos mais diferentes

Féruns estaduais ¢ municipais.

Art. 11 - Compete 4 Secretaria de Politica Sindical e Estudos Socioeconémicos:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberagdes das
instincias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Politica Sindical e Estudos Socioecondmicos;

¢) Desenvolver campanhas de sindicalizagfo;

d) Desenvolver e incentivar o relacionamento solidario do Sindicato com outras entidades
sindicais populares e com a Central Unica dos Trabalhadores-CUT;

¢) Articular as agBes do SINTERO nos movimentos sindicais e populares, tendo como
principio a unidade da classe trabalhadora;

f) Acompanhar o cumprimento dos Acordos Coletivos, Contratos Coletivos, etc, bem como

desenvolver atividades institucionais para que sejam cumpridos os termos acordados em

Sentencas Normativas, Contratos Coletivos ou Individuais; &7
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO NO ESTADD DE RONDONIA

g) Desenvolver campanhas salariais ordindrias e extraordindrias sob a linha de acfo definida
pela Diretoria Executiva, bem como outras agdes de massa, visando aos objetivos imediatos e
histéricos da categoria, a solidariedade e a fraternidade entre os(as) trabalhadores(as);

h) Promover levantamento de perdas salariais;

i} Organizar tabelas salariais diferenciadas por categoria;

j) Acompanhar dados da arrecadagdo estadual e municipal;

k) Viabilizar estudos ou pesquisas sobre o custo da cesta basica no Estado.

1) Elaborar proposta de Plano de Campanhas Salariais Ordindrias, como parte integrante do
Plano de Acdo, constando orgamentos, comissdes, cronograma de atividades e as estratégias

globais de ag@io. A proposta devera ser submetida ao plenario do Sistema Diretivo.

Art, 12 — Compete a Secretaria de Cultura, Politicas Sociais e Satide do(a) Trabalhador(a):

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno ¢ as deliberacdes das
instidncias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Cultura, Politicas Sociais e Satde do (a) Trabalhador(a);

¢) Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integragio
da categoria;

d) Promover, através de suas atividades, a valorizagfio da cultura popular;

¢) Desenvolver efou participar de campanhas que visem 4 prevengio das DST's e AIDS;

f) Manter levantamento das condigdes de trabalho e da saude do(a) trabalhador(a) em
educacgéo;

g) Formular propostas de politicas pablicas que visem atender as questdes especificas da
satde do(a) trabalhador(a) em educacio;

h) Promover estudos que possibilitem o diagnéstico das causas dos problemas que afetam a

satde dos(as) trabalhadores(as) em educagéo.

Art. 13 — Compete & Secretaria de Assuntos Municipais:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberagies das
instdncias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Assuntos Municipais;

¢) Organizar os(as) trabalhadores(as) em educago em todos os municipios do Estado; &=
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAD NO ESTADO DE RONDONIA

d) Incentivar ¢ desenvolver, juntamente com a Secretaria de Politica Sindical e Estudos
Socioecondmico, campanhas de filiagio dos(as) trabalhadores(as) em Educagfo das redes
Municipais;
e) Acompanhar os Diretores Regionais nas Campanhas Salariais dos(as) trabalhadores(as)
municipais;

f) Implementar discussdes e/ou acompanhar os Planos de Carreira Municipais;

Art. 14 — Compete & Secretaria de Assuntos Federais:

a) Cumprir € fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o0 Regimento Interno e as deliberages das
instancias do Sindicato;

b}y Implementar a Secretaria de Assuntos Federais;

¢) Manter contato direto com a categoria, no sentido de manté-la informada acerca de agbes
desenvolvidas;

d) Promover semindrios para os(as) filiados(as) federais sobre formacéo e carreira;

¢) Manter a Diretoria Executiva informada sobre os assuntos relacionados aos servidores
federais da Educagdo;

f) Acompanhar, juntamente com a Secretaria de Assuntos Juridicos, 0s processos e/ou a¢des

juridicas em andamento;

Art. 15 — Compete & Secretaria de Funcionarios(as) de Escolas:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno ¢ as deliberagtes das
instincias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Funcionarios(as) de Escolas:

¢) Implementar i:oh‘uca con:l_vistas &i; réﬁ;;nh;hﬁentrj_ ;ie_to&).s(as) ﬁméiéﬁérios(as), :c;ma -
parte integrante e necessaria do Sistema Estadual de Educagdo, visando a integracdo e
unificacdo de toda classe de trabalhadores(as) em educagéio;

d) Viabilizar a capacita¢io dos(as) funciondrios(as) de escolas;

e) Estabelecer politica de aproximagfo dos(as) delegados(as) de base com os(as)
funciondrios{as) de escolas;

f) Prestar esclarecimentos acerca dos direitos adquiridos;

Rua Rui Barbosa n. 713, bairro, Arigolandia — Porto Velko-RO. CEP: 76801-010 — Fomes:( 69) - 3217- ¢
3350/ 3217-3348/3353 — Fax: 3224-7798/3217-3351. Fundado e 25 ¢ 26 feverviro de 1989 — CNPJ n.
34.476.176/0001-36 -476.176/0001-36. Regionsis: Norte; Mamoré; Estantio;Centro §; Centro IT; 3

Rio Machado; Café; Da Mata; Apidia; Guaporé ¢ Cone Sul.




SINFERO

SINDICATDO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO NO ESTADO DE RONDONLA

g) Promover eventos como Encontros, Palestras ¢ Seminirios especificos para os(as)

funcionarios(as) de escolas.

Art. 16 — Compete & Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdencidrios:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Interno e as deliberagdes das
instancias do Sindicato;

b) Implementar a Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdencidrios;

¢) Realizar levantamento socioecondmico dos(as) servidores(as) da educago aposentados;

d) Levantar o nimero de aposentados{as) da educacdo no Estado;

¢) Levantar procedimentos para aposentadoria e divulgar para a categoria;

f) Levantar dados sobre o mimero de filiados(as) em processo de aposentadoria, dando-thes
suporte e orientagio;

g) Promover, em conjunto com a Secretaria de Formacdo Sindical, semindrios, encontros e
palestras especificas para os (as) aposentados(as);

h) Incentivar a participagio dos aposentados nos eventos do Sindicato;

i) Implementar, juntamente com a Secretaria de Cultura, Politicas Sindicais ¢ Satnde do(a)

- Trabalhador(a), atividades culturais e de lazer voltadas para os(as) filiados(as) da terceira

idade.

Art, 17 — Sao Competéncias e AtribuigBes dos(as) Direfores(as) Regionais:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, o Regimento Internc e as deliberagbes das

instdncias do Sindicato;
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Entidade perante os poderes ptblicos;
¢) Responsabilizar-se pela organizacio da categoria em suas respectivas bases ferritoriais;
d) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados (as);

e) Participar, com direito a voz e voto, da Plendria do Sistema Diretivo;

5~
,@g‘? ¥ < f) Primar pela unidade e manuten¢&o da categoria e da base territorial do Sindicato;

g) Receber e acompanhar diretores(as) da Executiva em visita a Regional;
h) Administrar financeiramente os recursos repassados para a Regional:

i) Apresentar, mensalmente, Prestacio de Contas da Regional;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO NO ESTADOD DE RONDONMIA

Pariagrafo 1° — Os cheques e oufros documentos financeiros da Regional deverdo ser

assinados por dois diretores.

Parigrafo 2° — As prestagdes de Contas deverdo ser protocoladas na Secretaria Geral,
estando o repasse do més seguinte condicionado a apresentacdo da prestacdo de contas

relativas ao més anterior.

Pardgrafo 3° - Os(as) Diretores(as) das Regionais estfio sujeitos(as) a todos os deveres,

responsabilidades e obrigagbes dos(as) demais Diretores(as) da Entidade.

Art. 18 — Cada Diretor (a) liberado (a) devera, obrigatoriamente, prestar, no minimo, a mesma

carga hordria de trabalho do seu contrato nos afazeres sindicais.

Art. 19 — O Sistema Diretivo devera reunir-se em Sessio Ordinaria, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que o(a) Presidente , 2 maioria da Executiva ou dois tercos do

Sistema Diretivo convocar,

Art. 20 — As Reunides Ordinarias serfo marcadas anualmente, em calendério elaborado pela
Secretaria Geral, no maximo até o final do més de fevereiro, ad referendum do Sistema

Diretivo.

Art. 21 — Os(as) dirigentes sindicais que, por livre e espontdnea vontade, vierem a utilizar
todo e qualquer meio de locomogao de sua propriedade ou de terceiros em favor do trabalho i
sindical, e que por ventura tiverem prejuizo financeiro, se responsabilizaram pessoal e

integralmente por tais prejuizos, ndo cabendo, por parte da Entidade, qualquer ressarcimento.

;55;5 ® £ Art. 22 — Quando das Reunides Extraordinarias do Sistema Diretivo ou em caso de mudanga
= ‘P& ‘;P de data das Reunides Ordinarias, a Secretaria Geral deverd comunicar a cada diretor(a) num
S prazo minimo de 05(cinco) dias antes da realizagéo da reunido. Para tanto, a Secretaria Geral

devera manter um cadastro atualizado de todos(as) os(as) diretores{as). - 15
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Art. 23 — As reunifes da Diretoria Executiva ¢ do Sistema Diretivo deverfio ser realizadas,

prioritariamente em Porto Velho, tendo inicio, no méximo #s 09 horas.

Paragrafo Unico — Ambas as reunides de que trata o capuf deste artigo iniciarfio com o

guorum minimo de 01 (um) tergo, e sua duracdo devera ser acordada pelos presentes.

Art, 24 — Cada Secretaria ¢ Regional devera apresentar informes no inicio da reunifo.

Art, 25 — Para cada reunifio devera ser redigida ata propria, que deverd ser concisa, apontando

o que foi decidido, os responsaveis e o prazo para a execugdo da deliberaggo.

Art. 26 — Posteriormente, a ata original deverd ser assinada pelo(a) Secretdrio(a) Geral e

pelo(a) Presidente, devendo ser anexada @ mesma a lista dos(as) presentes & reunido.

Art. 27 — A Ata de cada reunido do Sistema Diretivo devera ser lida, discutida e aprovada na

reunifio seguinte.

Art. 28 — Quando necessario, a Ata a que se refere o artigo 27 deverd ser registrada em

cartorio.
CAPITULO I
-~ DOIMPEDIMENTO, ABANDONO, PERDA DE MANDATO,
VACANCIA E SUBSTITUICOES
Y SECAO II - DO IMPEDIMENTO

Art. 29 - Ocorrerd impedimento quando se verificar perda de qualquer dos requisitos

previstos no Estatuto da Entidade para o exercicio do cargo ao qual o(a) associado(a) foi

eleito(a).
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Paragrafo Unico — Niio acarretara impedimento & alteragio contratual e demissfo por

perseguigio politica praticada pelo empregador.

Art. 30 - O impedimento podera ser informado espontaneamente pelo préprio membro, ou
declarado pelo Sistema Diretivo.

Pardgrafo Unico — A declaragio de impedimento efetuada pelo Sistema Diretivo terd que
observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da ata de sua reuniéo;

b) Ser notificado ao(a) impedido(a);

) Ser afixada na sede do Sindicato, nas sedes e sub-sedes das Regionais, em local visivel aos

(as) filiados (as), pelo periodo continue de 05 (cinco) dias tteis.

Art. 31 - Ocorrendo impedimento, o(a) impedido(a) podera opor-se, atraves de contra-razdes
protocolada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,

contados a partir do recebimento da notificagio.

Art. 32 - Havendo oposi¢io 4 declaragio de impedimento, a decisdo final cabera a
Assembleia Geral da Categoria, que deverd ser convocada no periodo maximo de 60
(sessenta) dias corridos e minimo de 10 (dez) dias tteis apds a notificagdio do(a) eventual
impedido(a).

Paragrafo 1° - Até a decisfio final da Assembleia Geral, a Declaragao de Impedimento nio
suspende o mandato sindical.

Paragrafo 2° - Quando o(a) eventual impedido (a) for de uma determinada Regional, a

Assembleia deverd ser convocada apenas no dmbito da Regional.

SECAO II1 - DO ABANDONO DA FUNCAO

Art. 33 - Considerar-se-4 abandono da fungfio quando o(a) dirigente sindical deixar de

comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05(cinco) alternadas da instincia a que
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pertencer, sem justificativa escrita protocolada na Secretaria Geral da entidade. Igual
tratamento serd dispensado ao dirigente liberado que se ausentar de seus afazeres sindicais
pelo periodo de quinze dias consecutivos.

Parigrafo 1° - No caso de auséncia s reunides, a Secretaria Geral enviara correspondéncia
ao dirigente sindical para que se pronuncie no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis contados a

partir do recebimento da notificacio.

Parigrafo 2° - No caso de abandono dos afazeres sindicais, decorridos 15 (quinze) dias de
auséneia injustificada, apés 10 (dez) dias do recebimento da notificagfo, o cargo serd

declarado abandonado.

SECAOQO 1V — DA PERDA DE MANDATO

Art. 34 - Os membros do Sistema Diretivo perderfio seus mandatos nos seguinies casos:

a) Malversacao ou dilapidagio do patriménio da Entidade:

b) Descumprimento do Estatuto, deste Regimento Interno e das demais decisdes tomadas nas
varias instdncias da Entidade;

¢) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizacfo da
Assembleia Geral;

d) Ocupar cargo de confianga ou mandato no ambito dos Poderes Executivo, Legislative ou
Judiciario;

€) Tomar posicionamentos contrérios aos interesses da Entidade e da categoria;

Paragrafo 1° - A perda de mandato sera declarada pela instincia do Sistema Diretivo ao qual
pertenga o(a) diretor(a) acusado(a) de incorrer em uma das hipoteses elencadas no capui deste
artigo através da Declarago de Perda de Mandato;

Paragrafo 2° - A Declaracio de Perda de Mandato deveri observar os seguintes
procedimentos:

a) Ser votada pela instdncia e constar em Ata propria;
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b) Ser afixada na sede do Sindicato, nas sedes e sub-sedes das Regionais, em local visivel aos

filiados(as), pelo perfodo continuo de 05 (cinco) dias uteis.

Parigrafo 3° - A Declaragfio da Perda de Mandato deverd conter a data, local e horario da

realizagfo da reunifo.

Art. 36 - A Declaragiio de Perda de Mandato, o(a) acusado (a) podera opor-se através de
contra-declaracio, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez)

dias titeis, a contar do recebimento da notificagio.

Art. 37 - Em qualquer hipétese, a decisfio final caberd 4 Assembleia Geral, que devera ser
convocada especificamente para esse fim, no prazo maximo de 60(sessenta) dias corridos e no

minimo 10(dez) dias tteis ap6s o recebimento da notificagdo.

Pardgrafo Unico — Quando se tratar de Diretor(a) Regional, a Assembleia Geral devera ser

convocada no Ambito da Regional em questéo.

Art. 38 — A Declaragio de Perda de Mandato somente surtird efeito apos o final da
Assembleia Geral. Contudo. observados os procedimentos previstos neste Regimento, o(a)

diretor(a) citado(a) seré suspenso de suas fungoes.

SECAO V — DAS VACANCIAS E SUBSTITUICOES

Art. 39- A vacincia do cargo serd declarada pela instancia do Sistema Diretivo, nas seguintes
hipoteses:

a) Impedimento;

b) Abandono de fungdo;

¢) Rentincia;

d) Perda de mandato;

e) Falecimento. @:j:)
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Art. 40 — A Vacéncia do cargo por perda de mandato ou impedimento do(a) exercente serd

declarada ao final da Assembleia Geral convocada para tal fim.

Art. 41 — A vacéncia do cargo por abandono de fungfo serd declarada 24 (vinte e guatro)

haras apds os prazos regimentais.

Art. 42 — A vacéncia do cargo por rentincia sera declarada pela Diretoria Executiva no prazo

maximo de 05 (cinco) dias apos ser apresentada formalmente pelo renunciante,

i Art. 43 — O preenchimento do cargo se dard de acordo com o previsto no Estatuto da
Entidade.

Art, 44 - A vacincia em razdo de falecimento sera declarada até 72 (setenta e duas) horas

, apds a ocorréncia do dbito.

Art. 45 — Todos os procedimentos que impliquem em alteracio na composi¢io do Sistema
Diretivo do Sindicato deverio ser registrados, anexados em pasta tnica e arquivados

juntamente com os autos do processo eleitoral.

Art. 46 — No caso de substitui¢fio de cargos e fungbes dentro da Diretoria do Sistema Diretivo
nos afastamentos dos efetivos por prazo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, sera obedecida a

ordem hierarquica prevista neste Regimento,

Paragrafo 1° — Na ocorréncia de vacincia do cargo ou afastamento temporario por periodo de
até 90(noventa) dias, a Executiva do Sindicato podera designar substituto provisdrio, sem
prejuizo do cargo efetivo do substituido, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do

substituido ao seu cargo a qualguer tempo.

Parigrafo 2° — A Solicitagio de Afastamento deveré ser protocolada na Secretaria Geral da

. Entidade. :
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Paragrafe 3° — Declarada a vacincia, a Entidade processara a nomeagio do substituto no

prazo méximo de 30 (trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Regimento.

Pardgrafo 4° — Sera permitido o remanejamento e/ou redistribui¢dio interna dos cargos da

Diretoria Executiva, caso a maioria absoluta considere necessario.

SECAO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 — Os veiculos da Entidade deverfio ser identificados com a logomarca do SINTERO

em local visivel e de destague.

Art. 48 — A Sede Social de Porto Velho serd administrada de acordo com Regimento préprio

discutido e aprovado pelo Sistema Diretivo da Entidade.

Art. 49 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Sistema Diretivo

Ad Referendum da Assembleia Geral.
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